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Bevezetd

A Budapest Esély Nonprofit Kit.-t a Févarosi Onkormanyzat 1996-ban alapitotta a hatranyokkal kiizdd
tarsadalmi csoportok munkaeré-piaci esélyeinek megerdsitésére. A szervezet két f6 szakteriilete a
foglalkoztatas-fejlesztés és a (foglalkoztatasi) esélyek megerisitése.

A Budapest Esély tervezi, szervezi és koordinalja a fovaros kozfoglalkoztatasi programjait, évi mintegy
ezer fének biztositva munkat, &s a nyilt munkaerdpiacra vald visszatérést segito fejlesztést.

projektek is tamogatjak, amelyeket hazai és unios forrasokbdl finansziroznak. A projektek az alacsony
végzettségli és egyéb hatrannyal is kiizd6 (hajléktalan, roma, gyesrdl visszatérs stb.) allaskeressknek
szakma és munkatapasztalat megszerzését is lehetévé teszik.

A Budapest Esély, részt vesz a foglalkoztatas fejlesztését, illetve a hatranyos helyzetii tarsadalmi
munkajaban, szakmai stratégiak kidolgozasaban. Képviseli a Févarost a tarsadalmi integracioval és
foglalkoztatas-fejlesztéssel kapcsolatos célti hazai és europai szakmai haldzatok munkajaban és
projektieiben. Koordindlia a Fovaros teleplilési esélyegyenl6ségi programjanak végrehajtasat, a
programon belul akadalymentesitési szolgaltatasokat és a fiatalok tarsadalmi szolidaritasat erésitd iskolai
szabadid0s programot (Egymasra lépni tilos!) mlikodtet. Szakemberek és munkaltaték szamara a
befogado munkaltatoi és szolgaltatéi gyakorlatokat témogaté tananyagokat, képzési programokat dolgoz
ki, tréningeket, tovabbképzéseket szervez.

A Budapest Esély a kdzfoglalkoztatasban és nyilt munkaer6piacon valo foglalkoztatasra felkészités
erdekében fejlesztd foglalkoztatasi szolgéltatast és alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasokat miikodtet.

. Altalanos célok

A megallapodast az alair6 felek a 2020. janius 1-t61 2025. majus 31-ig tartd idészakra fogadjak el.

A kovetkezd idGszakra szold Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje 2025. majus 31.

Az Eselyegyenldsegi terv az Egyenld banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo torvény
vonatkozé paragrafusai és az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv EsélyegyenlGsegi utmutatoja alapjan
késziilt,

A munkahelyi esélyegyenléségi terv célja, hogy a munkaltato tarsadalmi felelésségének tudataban felelés
munkaltatoi magatartast gyakoroljon és kdzvetitsen munkavallaléi, partnerei, megrendel6i és beszallitoi
fele. Ennek érdekében definidlja azokat az elveket, amelyeket a potencialis diszkriminacios helyzetek
megel6zése, illetve a befogadd, sokszinli munkahely kialakitdsa érdekében meg kivan felelni. llletve
meghataroz néhany fennalld és lehetséges problémat a munkahelyi gyakorlatban, azokkal a konkrét
intezkedésekkel egyitt, amelyek ezeknek a problémaknak a megelGzéséhez és megszintetéséhez
szlikségesek.

A munkaltato az esélyegyenldségi terv elkészitésehez sziikséges kiilonleges személyes adatokat csak az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl és az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol széld 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint,
az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan az esélyegyenl@segi terv altal erintett iddszak utolsd
napjaig kezeli.



II. Altalanos elvek

A munkaltato elfogadja és betartja a kdvetkezé iranyelveket:

A megkiilénboztetés tilalma, egyenl6 banasmaéd

A munkaltatd a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkllonboztetéset. Ez kiterjed munkaeré felvételere, az alkalmazasnal a munkakoriimenyekre, a
munkaberek, a jovedelmek, a jultatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyeb oOsztonzések
meghatarozasara, a szakmai elémenetelre, az athelyezésre, felmondasra és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barminemd, kildndsen koruk, nemik, nemi
identitasuk vagy szexualis orientacidjuk, csaladi allapotuk, nemzeti vagy etnikai szarmazasuk,
fogyatékossaguk vagy egeszségi allapotuk, vallasuk miatti diszkriminacidjanak tilalmara. llletve a
gyermekneveléssel és a szlil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények igénybe vételére. Nem jelentenek
diszkriminaciot a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébll egyértelmiien kdvetkezd, sziikséges
megkllénboztetés esetei.

A munkéaltatd kiemelt figyelmet fordit a fenti szempontok miatt bekdvetkezheté kozvetlen és kdzvetett
megklilonboztetés megeldzésére és megsziintetésére.

Az emberi meltosag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatéds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi ertekeit, meltosagat,
egyediségét. A munkaltato a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakériiményeket, munkahelyi légkért alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdrzesehez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltato a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a kolcsonds elénydk
egyidejii biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran a munkavegzessel 0ssze nem fliggé szempontok alapjan egyik munkavallald sem
értékesebb a munkaltaté szamara a masiknal. A munkaltatonak érdeke a dolgozok kozotti, illetve a
munkaltatd és munkavallalo kozotti szolidaritas erGsitése, amely nagyban el0segitheti a hatranyos
helyzetl csoportok foglalkoztatasat és érvényestlését.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megklilénboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd egyenldtienség
megsziintetésere, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A munkaltatd ezért olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik az érintettek foglalkoztatasi

Iy

A sokszinliség, mint érték

Az altalanosan elismert alapelveken til a munkaltaté fontosnak tartja a sokszinlség, beleértve a nemzeti
és etnikai sokszinliség, illetve a kulturalis és egyéb szempontl sokszinlség, mint érték szem eldtt
tartasat, illetve azt, hogy ezeket az értékeket dolgozoi fele is kozvetitse. A munkaltatd torekszik a
befogadd szemléletli, sokszinli munkahely létrehozaséra, valamint a sokszinliség, mint ertek
kozvetitésére kornyezete (partnerei, megrendeldi, beszallitoi) fele.



lIl. Helyzetfelmérés

II.1 A dolgozék kisebbségi csoportok szerinti leirasa

Az alfejezet kiter a munkaltatoval munkaviszonyban allé, hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok, igy
kiléndsen:

e aromak,

e andk,

o a0tvendt évnél idésebb munkavallalok,

o afogyatékos személyek, valamint

o agyermeket nevelé munkavallaldk
foglalkoztatasi helyzetének - gy kilénésen azok bérének, munkakdrilményeinek, szakmai
elémenetelének, képzesének, illetve a gyermekneveléssel és a szll6i szereppel kapcsolatos
kedvezmenyeinek — elemzésére.

A Budapest Esély alkalmazottainak a szama 2020. majusi allapot szerint 135f6, ebbdl stabtag 47
f6. A helyzetfelmérés a 2020 majusaban megallapithaté adatokat tiikrozi, a munkatigyi nyilvantartas
alapjan keszilt.

A munkaltatora egy specialis kettésség jellemzd: a projektben, hatarozott, vagy mas teriileten,
hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel dolgozok (stabtagok) szama alacsony, mig a tamogatott
munkahelyeken, kdzfoglalkoztatottként, fejleszté foglalkoztatasban, hatérozott ideig dolgozok szama
magasabb. A tamogatott foglalkoztatasban a dolgozok atlagosan 3-6 hénapot téltenek a munkaltatonal,
igy tapasztalat szerint a rajuk vonatkozé program megvalositasa a nagy fluktuacid miatt kevéssé
eredményes, lehetseges azonban az alapelvek gyakorlatba valo atiiltetése, és a humaneréforras
rendszer e szerinti mikddtetése.

A kozfoglalkoztatasban dolgozokrél részletes helyzetfelmérés nem tortént. Az esélyegyenléségi terv célja
azonban az, hogy Gket is érintsek és segitsék azok az intézkedések, amelyek a munka és maganlet
Osszeegyeztetését segitik, illetve a toborzéssal, kivélasztassal, munkakoriilményekkel és a kizardlag
szakmai és teljesitmény alapl elbiralassal kapcsolatosak. Mindezek az intézkedések igy az egyenld
banasmod ervenyesitését segitik.

Alapadatok (f8);

2014 2017 2020
Teljes létszam: 270 (43 stab) 197 (21) 135 (stab 47)
Stahtagok kdzll n6: 22 16 28
2014-17: 40 feletti, 2020: 55 feletti: K 18 6
megvaltozott munkaképességu: 3 2 1
gyermeke(i) utan potszabadsagot 8 3 8
vesz igenybe:
tgyason/gyeden/gyesen lévé: 4 0 3
ebbdl 1 éven belll visszatérd: 1 0 0
3 éven beliil nyugdijba vonulé: 2 0 2
elmult 12 honapban felvett: 4 4 14
elmult 12 hénapban elment 5 4 14
{elbocsatas, kozos megegyezes is):




A fejlesztd foglalkoztatasban dolgozok szama az adatfelvétel idejen 31 0, a szolgaltatas
miikddési engedélye 75 fére szol, igy a létszam feltéltésével legfeliebb ennyi ember megjelenése varhaté.

A stabtagok 59,57%-a nd, 17,02%-a csalados, a negyven felettiek aranya 12,77%, harom éven belll
nyugdijba vonulé 2 f6, 2 f6 nyugdij mellett foglalkoztatott, gyesen 1&vé 3 f6 van, gyesrél 1 éven belil
visszatérd nincs. Megallapithato, hogy a cég stabtagjainak aranya az elmult 3 évben, az (j projektmunkak
224%-ra nétt az el6z0 allapotfelmeréshez képest. A cég a munkaligyi nyilvantartasban szarmazasra
vonatkozo adatokat nem tart nyilvan, a dolgozdkat jelen adatfelvételkor errél nem nyilatkoztatta.

A ndkkel kapcsolatosan fontos az azonos beosztasban dolgozod nék-férfiak bérének azonos
szinten tartasa, ennek folyamatos monitorozasa; illetve a nék eldmeneteli lehetéségének biztositasa —
ennek mérésére alkalmas a kdzép és fels6 vezetdi beosztast betdlté nék aranyanak figyelése. Ez a 2020-
as eselyterv felulvizsgalatakor nem relevans, csupan a betanitott szellemi munkakdordkben jellemzd, hogy
egy-egy munkakort mindkét nemhez tartozok betdltenek, ezzel egyitt a munkaltatd az alapelvet fenn
kivanja tartani. A férfi igyvezeté igazgaté mellett felsGvezetd két né, tovabbi harom kdzépvezetd szintén
nd, 2 f6 férfi. A munkakorilmények a munkakorok kovetelményeinek a felmérés készitésekor
megfeleldek.

A cég az esélyegyenléségi terv elkészitése és végrehajtasa soran a szlilék fogaimat kibGvitve
hasznalja, ami alatt minden gyermeket neveld dolgozét ért. Kdziilik kiildndsen azokat kiséri figyelemmel,
akik legalabb egy 16 év alatti gyermeket nevelnek, igy potszabadsag jar utanuk. E mellett altalanos cél
olyan tdmogato intézkedesek hozasa, amelyek a munka és maganélet 6sszeegyeztetését segitik.

A szenior korl dolgozok korosztalyi kiiszobét jelen esélyegyenldségi program, a nyugdijkorhatar
emelés altal kivaltott hatashoz igazitva az 55. életévre teszi. Az 55 év feletti korosztalynal szempont az
egészségmegbrzes, az elémeneteli lehet6ség biztositasa, ezen belill kildnésen a képzésekbe
bekeriilésnél a fiatalabbakéval azonos lehetéség biztositasa. E mellett a cég a nyugdijas korba valo
atmentet segitd intézkedéseket is hozott, ezeket szandékaban all tovabbra is mikédtetni. (A fentebb
felsoroltakkal kapcsolatos konkrét intézkedéseket az esélyterv intézkedési része tartalmazza.)

Az elmult egy evben 14 dolgozé tavozott kozos megegyezessel a stabtagok kdziil, ugyanennyi (j
dolgozo jott — mas poziciokba, projektekre.

Szerz6dés tipus szerinti megoszlas (fd):

hatarozott idejii szerz6déses 27
hatarozatlan idejii szerzodéses 20
egyeb (atlag)

kozfoglalkoztatas: 45

fejlesztd: 31

infonytjto: 12

teljes munkaidds 32
részmunkaidds 14
tavmunka 1

Beosztasok szerinti megoszlas (f6):

osszletszam ebbdl nd
vezeld (kozep és felsdvezeld is): 8 5
beosztott szellemi: 36 31
beosztott fizikai: 3 0




A stabtagok 5745%-a hatarozott ideji, projektes, a tobbi hatarozatlan idejli szerzédéssel, nem
projektben dolgozik. Tébb miliszakos munkarend nincs, részmunkaidében a megvaltozott
munkakepességli dolgozokat foglalkoztatjuk, ez 1 munkaszerz6déses stabtagot és a 31 f6 fejlesztd
foglalkoztatasban dolgozot érinti.

A harom felsd vezeté kozll ket igazgatd helyettes né, a kozépvezetdk szama 5 f6, 3 né, 2 ferfi. A
stabtagok szellemi munkat végeznek, a karbantartoként miikéd6 munkatarsak kozfoglalkoztatottak, igy a
stabon beldl fizikai dolgozé nincs.

1.2 Problémak felvetése, potencialis egyenlétlenségi pontok feltarasa

Az alfejezet tartalmazza a potencialis esélyegyenl6tienségi pontokat, amelyekre a Helyzetfelmérés elsé
szakaszat figyelembe véve a cég intézkedéseket kivan hozni. A konkrét intézkedések a kovetkezd
problemateriileteket érintik:

a) Mint problemaforras, a beosztés tekintetében érdekes, hogy a munkaidé és az egyéb, a védett
tulajdonsagu csoportokra szabott tamogatd intézkedésekhez minden beosztasban dolgozé
egyforman hozzajut-e. Ezzel a helyzetfelmérés idején, illetve az eddigi esélyterv ciklusokban nem
volt problama. A cég folyamatosan vizsgalja ezt, és szlikség szerint intézkedést hoz ennek
érdekében.

b) Tovabbé vizsgalandd az azonos végzettséggel és felelésségi korrel rendelkezd dolgozék azonos
bérsavba tartozésa, a n6i vezetok aranya és bérezése. Ezzel a helyzetfelmérés idején, illetve az
eddigi eselyterv ciklusokban nem volt problama. A cég folyamatosan vizsgalja ezt, és sziikség
szerint intézkedést hoz ennek érdekében.

¢) A nemek megoszlasaval kapcsolatosan rendszeresen ellenérizendd, hogy a két nem képviseléi a
képzesben, elémeneteli lehetdségekben a cégen beliili aranyuknak, illetve végzettségiik adta
potencialis szereplknek megfeleld mértékben részesiilnek-g, illetve ilyen arany mutatkozik-e a
vezetd beosztasban lévéknél. Ezzel a helyzetfelmérés idején, illetve az eddigi esélyterv
ciklusokban nem volt problama. A cég folyamatosan vizsgélja ezt, és szlikség szerint intézkedést
hoz ennek érdekében.

d) A dolgozok 12,77%-a 55 feletti, igy hosszabb tavon is szlikséges a nyugdijas korba valo atmenet
megkonnyitésére korabban hozott intézkedések fenntartasa,

e) azegeszseg megdrzésének tamogatasa, ezt tamogatd munkakériilmények biztositasa,

f) illetve a munka és maganélet Osszeegyeztetését segitd intézkedések kiterjesztésének
fenntartasa a ferfi dolgozokra, illetve a kisgyermeket mar (vagy még) nem neveld korosztalyokra
is.

g) E mellett a cég fenntartja a tmogatd intézkedéseket a 55 felettiek bevonasara a képzés és
elémenetel terén.

h) Annak erdekében, hogy fenntartsa azt, hogy a kivalasztas kizarolag a szakmai és egészségligyi
alkalmasség alapjan zajlik, a cég szintén fenntartja a korabban hozott intézkedést.

i) Ezen belll a cég kiilénésen intézkedéseket kivan hozni arra, hogy a roma szarmazasu és
fogyatekossaggal él6 jelentkezéket a kivalasztas soran, illetve

j) a roma szarmazasu és fogyatekossaggal €l6 munkavallalokat a munkakoriilmények, bérezés,
képzésbe vonas és elémenetel terén ne érje hatrany.

IV. Célok és intézkedések (akciotervek)

IV.1 Célok
Az alfejezet tartalmazza a munkaltatonak az eselyegyenléség biztositasara vonatkozo, az adott évre
megfogalmazott céljait, amelyek a kévetkezok:



o e

~No

. Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenlésegi referens biztositasa — az esélyegyenldségi terv és

ezzel kapcsolatos folyamatok mikddtetésének biztositasa erdekeben.

Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenléség elsegitése érdekében a munkaligyi
folyamatok szabalyozasa — kiilon0s tekintettel az elézd fejezet a) és h) pontjara, minden kisebbségi
csoport érdekében, b)-c) pontjara a néi dolgozok érdekében, f)-g) pontjara az 55 felettiek érdekében,
i}-j) pontjara a roma szarmazasu és fogyatékos személyek érdekében.

Kommunikacié biztositdsa — a dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenléségi tervrél,

Munkakérilmények javitasa — az eléz6 fejezet e) és j) pontjara tekintettel.

A képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés eldsegitése — minden hatranyos helyzetli és
kisebbsegi csoport érdekében.

A nyugdijas korba valo atmenet megkénnyitése — az elézé fejezet d) pontjara tekintettel.

A munka és maganélet 6sszeegyeztetésének segitése, minden munkavallalo érdekében.

Egyéb intézkedések — az Altalanos elvek cimi fejezetben megfogalmazott, a sokszintiség, mint érték
elvének megvaldsulasa érdekében.

IV.2 Intézkedések (akciotervek)

Az alfejezet tartalmazza a célok elérésehez szilkséges eszkdzoket, igy kilénésen a képzési,
munkavedelmi, valamint a munkéaltaténal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté barmely
programokat, kiilonds tekintettel a kovetkezd terlletekre:

a) Egyenld banasméd betartasa és az esélyegyenléség elGsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa, beleértve a toborzast, felvételt, bérezést, szakmai elémenetelt,

képzéseket, elbocsatdst, nyugdijazast - a 2. ceél megvalosulasa érdekében, 2.
intezkedéscsomagban részletezve.
b) Munkakorilmények javitasa: fizikalis-,  infokommunikécids — akadalymentesités  és

szemléletformalas, egészséges életmdd Oszténzése — a 4. cél megvaldsulasa érdekében, 4.
intézkedéscsomagban részletezve.

c) Képzés és szakmai elémenetel biztositasa: igény-, és szilikségletfelmérés, esélyegyenlGségi
csoportok  képzesének biztositasa - az 5. cél megvalosulasa érdekében, 5.
intézkedéscsomagban részletezve.

d) Munka és maganélet Gsszeegyeztetése, illetve a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények,
gyermekgondozason tavollévék nyilvantartasa, kapcsolattartas rendszerének fenntartasa — a 7.
cél megvaldsulasa érdekében, 7. intézkedéscsomagban részletezve.

e) A nyugdijas korba vald atmenet megkénnyitése — a 6. cél megvalosulasa érdekében, a 6.
intézkedéscsomagban részletezve.

f) Egyéb intezkedések — a 8. cél megvalosulasa érdekében, a 8. intézkedéscsomagban részletezve

g) Kommunikacio: véleménynyilvanitas: munkavallalok tajékoztatasa, informaciékhoz valé
hozzaférés biztositasa, fogyatékos és megvaltozott munkakepességli emberek jogairdl és
specialis igényeirdl szolo ismeretek ismeretét és megismertetését az alkalmazottakkal — a 3. cél
megvaldsulasa erdekében, 3. intézkedéscsomagban reszletezve.

h) Egyenld banasmod megsértese esetén kovetendd eljaras: panasztételi lehetbsegek — a 2. cél
megvalosulasa érdekében, 2.1 intezkedésben részletezve.

i) A roma alkalmazottakra tekintettel az intezkedesi terv kulonosen rendelkezik: a munkaltato
szervezetén bellli, az egyenld banasmoéd kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos
eljarasi rendrél — a 2, cél megvalosuldsa érdekében, 2.1 intézkedésben részletezve.

i) Esélyegyenloségi program ellendrzese: teljestilésének feliilvizsgalata — az esélyegyenl6segi
program egészének megvalosulasa érdekeben, 1. intézkedéscsomagban részletezve.

Az intézkedéseket a kovetkezd szakasz az elérni kivant célok sorrendjeben csoportositja.



1. Esélyegyenldségi referens biztositasa intézkedéscsomag

Az esélyegyenléségi terv és ezzel kapcsolatos folyamatok miikodtetésének biztositasa érdekében a cég
eselyegyenldségi referenst jelolt ki. Az esélyegyenldsegi tervvel kapcsolatos feladatokat az
esélyegyenléségi referens latja el. Az esélyegyenlGsegi referens feladatkorét mindenkor a dolgozok altal
megvalasztott izemi megbizott |atja el.

Az esélyegyenldsegi referens feladatai:

1.1 Az Esélyegyenlidségi terv teljesiilesenek vizsgalata, amelyrdl beszamolot készit 2025, majus 1.-ig,
amely a kovetkez6 esélyegyenlGségi program részét képezi intézkedésenkeént.

1.2 A kovetkezd idészakra vonatkozd EselyegyenlOsegi terv elékészitése, munkaltatoval vald
egyeztetese. A javaslat benytjtasi hatarideje 2025. majus 1., elfogadasanak hatarideje 2025. majus
M,

1.3 Részvetel a panaszkezelésben és egyéb, az esélyegyenldséggel kapcsolatos akciokban, a 2.
intézkedesben részletezettek szerint. Folyamatosan, sziikség szerint.

2. Az egyenl6 banasmod betartasa és az esélyegyenl6ség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa intézkedéscsomag

A munkaltato attekinti, és sziikség szerint médositja a munkaligyi folyamatokat, killénésen a toborzas,
felvetel, bérezés, szakmai elémenetel, képzések, elbocsatas és nyugdijazas tekintetében, az egyenld
banasmod betartasa és az esélyegyenléseg elésegitése érdekében. Ennek soran kiilondsen Ugyel a 1.2
fejezet a) es h) pontjara, minden kisebbségi csoport erdekében, b)-c) pontjara a néi dolgozok érdekében,
f)-g) pontjara az 55 felettiek erdekeben, i)-j) pontjara a roma szarmazasl és fogyatékos személyek
érdekében. Ezen bellil;

2.1 Lehetdseéget biztosit a panasztételre, illetve a roma szarmazas(i munkavallalok érdekében
eljarast miikodtet az egyenl6 banasmod ervényesitése érdekében, a kovetkezé modon:

2.1.1 Az egyenldé banasmod megsertése, a zaklatas, jogellenes elkildnités, megtorlas vélelmezett
eléfordulasa esetén a munkavallald az esélyegyenldségi referenshez fordulhat,

2.1.2 az esélyegyen|dségi referens a panaszt anonim médon, véleményezésevel egyttt a munkaltato elé
tarja, 7 napon belll.

2.1.3 A panasz munkéltatéhoz vald benyujtasatdl szamitva az (igy megoldasaig, de legfeliebb 7 napig a
kifogasolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

2.1.4 Amennyiben a résztevék nem tudnak megegyezni, kbzvetitét vonhatnak be az eljarasha, ennek
kéltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kétni.

2.1.5 Az eljaras eredmenyerdl a munkavallalot az eselyegyenlésegi referens tajékoztatja.

2.1.6 Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalé a terlletileg illetékes munkatigyi
birésaghoz fordulhat panaszaval.

Az eldizd iddszakban felmeriilt panaszok és kezelésdik:

rens esetenként a munkakarilmenyvek valtazasavel €5 o

velemenyerési joggal.

2.2. A szervezet miikodésének szabalyozasa

2.2.1 Jelen esélyterv lll.2.h) pontjara hivatkozva, annak érdekeben, hogy fenntartsa azt, hogy a
kivalasztas kizarolag a szakmai és egészséglgyi alkalmassag alapjan zajlik, a munkaltatd a toborzo
anyagokban nem két ki, és a kivalasztas soran nem kér korra, nemre, szarmazasra, egészségi allapotra’

1 Az egészségl dllapot vonatkozdsaban kivételt képez a foglalkozds egészségipyi vizsgdlatot kovets, foglalkozds-egdszséglgyl szakorvosi vélemény, amely a munkakér betoltésének
egészségiigyi feltétele alapjdn készil, a jelslt munkakdri alkalmassdgat minsiti ~ eziltal a meg nem felelés az elutasitis alapja lehet.



vallasra, szexualis orientaciora vagy egyéb védett tulajdonsagra vonatkozo feltételeket vagy adatokat, Az
esélyegyenloségi referens atnezi az allashirdetéseket eselyegyenlségi  szempontok szerint.
Jovahagyasat az esélyegyenldsegi referens szignoval jelzi.
Felel6s. esélyegyenl6ségi referens, hatarid6: folyamatosan.

Az elozo iddsraliban végrelt tevekenvsey:

2017-20 kéz6tt a munkaerd felvételnél a hirdetés megfogalmozasaban és a kivélasztashan az esélyeayenldsé g
referens részt vett

2.2.2 Jelen esélyterv 11l.2.a) pontjara hivatkozva a munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a munkaidé és az
egyeb, a vedett tulajdonsagl csoportokra szabott tdmogatd intézkedésekhez minden beosztasban
dolgozé egyforman hozzajusson. Ennek érdekében az esélyegyenldségi referens adatokat sziikség
esetén javaslatot tesz korrekcios intézkedésre.

Felelbs: esélyegyenléségi referens, sziikség szerint

Az eldzd iddszakban végzett tevékenység: eredinenyet Id. o helvzel

fmeres részbor,

2.2.3 A ceg rendszeresen fellilvizsgalja, és sziikség szerint modositja a huméan eréforras gazdalkodasra
vonatkozd szabalyzatokat. A friss szabalyzatokat nyomtatott formaban a titkarsagon, elektronikus
formaban a szerver mindenki szamara hozzaférhetd egységén, a titkarsag mappéajaban a dolgozok
szamara elérhetdve teszi,

2.24 A ceg a dolgozokat belsé levelezélistan és kézvetlen felettesen keresztiil tajékoztatja az ket érintd
informaciokrol.

Felelbs: igazgatoi asszisztens, hatarid: folyamatosan.

Az eldzd idlszakban vegaett tevékenység: megtdrtént

2.3 Egyes munkavallaloi csoportok hatranyainak csokkentése érdekében:

2.3.1 Jelen esélyterv I11.2.c), g) és j) pontjait figyelembe véve a magasabb végzetiséget igénylé pozicio
megiresedése vagy (] keletkezése esetén a munkaltatd elészér a szervezeten beliil alkalmas vagy
alkalmassé tehetd dolgozok kdzll szir, a sziirés soran a szakmai kompetenciakon tili, a dolgozo koraval,
nemevel, szarmazasaval, csaladi vagy egészségligyi allapotaval, vallaséval, szexualis orientacidjaval
vagy egyéb vedett tulajdonsagaval kapcsolatos informaciokat és tényeket nem vesz figyelembe.

Felelés: munkaltato, hatarid6: folyamatosan.

zett tevekenyseég: 2017-20 kozott: 2 beisd eldiéptetés, 3 korabhi dolgozd visszahivasa ujab projekive.

Az eloza fddsrokban vé

2.3.2 Jelen esélyterv Il.2.c) és g) pontjait figyelembe véve az eldzetes képzéshez, betanulashoz kotott
munkakorok betdltésenél az 55 felettiek és a csaladosok palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva,
hogy a képzés és a betanitas korukbol vagy korliiményeikbél kovetkezen nem kifizetddé befektetés.
Felelés: munkaltato, hatarid6: folyamatosan.

Az eldzd iddsrakban végrett tevekenysdq:
2017-20 kozot, felvett 55 feletti dolgozok sxama:2 f6 A poziciok hirdetesekor korra és csaladi allapotra vonetkozo adatot nem

kértunk, igy a jelentkezdok kbzétt oz 55 felettiek vagy csalddasok ardmyard! nincs adat

2.3.3 Jelen esélyterv l1.2.i) és j) pontjait figyelembe véve az el6zetes képzéshez, betanulashoz kétoit
munkakérokre jelentkeztetes esetén, a szakmai feltételek teljesiilésekor, illetve, ha foglalkozas-
egészseglgyi szempontbol a jeldlt alkalmas, a roma kisebbséghez tartozé jelentkezoket, illetve a
megvaltozott munkaképesség allaskereséket sem utasitja el.

Az elGzd idaszakban végrett tevékenység:
k koreben), illetve 31 fo

tago

A cégnel o megvaltorott munkakepessegu dolgozok aranya a cégnél jelenteg 2,13% kéruoii (o st
a feflesztd foglalkoztatasban, ahol ez 100%. A kettd a stabfejlesstd foglalkoztatas dsszle wn arényaban: 41%

eirikai hovatartozasra vonatkozo adotot o 1oborzas-kivalasrtas sortan vagy o belépést kéverden nem kerdinf. A céq 2012 dlo

roma fictalof szamara Fovaros altal finanszirozott Gsatondii programort mdkodie:



a munkaltato igyekszik fenntartani ezt az aranyt, szilkség szerint olyan tamogato intézkedéssel, amely
felvételkor, azonos szakmai feltételek esetén, a megvéltozott munkaképességli dolgozok el6nyben
reszesitésével jar.

Az eldizd iddszakban végeett tevélenyseq:

Az éllashirdetéseknél hangstilyozzuk, hogy fogyatékos és roma jeléltek palyazatait is varjuk, arra szamitva, hogy igy az
érintettek nagyobb ardnyban mernek jelentkezni. A kivilasztds sordn azonban ezek nem jatszanak szerepet, kizirdlag a
szakmal alkalmassag. Felelds; munkaltato, hataridé. folyamatosan.

2.4 A 2025-0s esélyegyenléségi terv elkészitését megelzben (j helyzetfelmérést készit.
Felelds: eselyegyeniéségi referens, hataridé: 2025. méjus 1.

Az elazd iddsznkban veqzelt tevékenyseg meqrortént,

3. Kommunikacié biztositasa - a dolgozok tajékoztatdsa az esélyegyenléségi tervrél
intézkedéscsomag

A munkaltato tigyel a dolgozokkal valé kemmunikacio rendszerességére, a dolgozoi véleménynyilvanitas
lehetGve tetelére, ennek érdekében a munkavallalok tajékoztatasara, informaciokhoz valod hozzaférésiik
biztositasara. Kiléndsen figyel a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli emberek jogairdl és
specialis igényeirél szolo ismeretek ismeretére és megismertetésére az alkalmazottakkal. Ennek
érdekeben a kdvetkez6 intézkedéseket hozza:

3.1 A tajekoztatas érdekeben az esélyegyenldségi terv kivonatat korabban minden jelenlegi dolgozo
megkapta, es a tovabbiakban minden 0 belépd kolléganak atadja, a telies valtozatot pedig az
esélyegyenlGsegi referens, illetve a fitkarsag tarolja, az a dolgozd kérésére megtekinthets.

Felelds: munkadgy, hataridd; folyamatosan.

Az eldzd iddsrakban végzett tevekenyseq: meatartént.

3.2 A 2.1 pontban részletezett panasztételi lehetdségen kivil a munkaltato az esélyegyenlségi
referensen keresztll lehetéséget biztosit arra, hogy a dolgozok a munkakoriilmények javitasaval, illetve
az eselyegyenléseég elémozditasaval kapcsolatos Gtleteiket a munkaltatoval megosszak. Ennek
erdekében a dolgozék szamara a 223 és 3.1 pontban részletezett modon kézzé teszi az
esélyegyenidsegi referens elérhetdségét. Az esélyegyenlGségi referens a beérkezd javaslatokat
feliegyzésben tovabbitia a munkaltato felé. Amennyiben nincs ilyen javaslat, feliegyzés nem készil. A
munkaltatoval egyeztetve megvalésithatonak itélt otleteket a referens az esélyegyenlségi terv
felllvizsgalatakor az intézkedési részbe beilleszti,

Felelds: gyijtés és tovabbitas: esélyegyenlGségi referens, dontés és végrehajtas: munkaltaté; hatarido:
folyamatosan.

ld. 2.1 résznel: muniakdridményekkel, cofeterio szobdlyzat mddositdscdvel kapcsolatos véleményeres, javaslotiérel

3.3 A cégnél jelenleg nem dolgozik olyan megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki
fogyatékossaga miatt specialis igényekkel rendelkezne. Amennyiben ilyen dolgozé felvételére keriil sor, a
munkaltatd gondoskodik arrol, hogy:

a) amunkalgyekkel foglalkozé dolgozdk, illetve a fogyatékossaggal é16 dolgozo kézvetlen felettesei
és munkatarsai olyan képzésben részesiilienek, amelyek lehetdvé teszik szamukra a dolgozoval
valo egyuttmiikodést, az érintett kolléga helyes segitését. Ezaltal hozzéjarulnak a dolgozd
integralodasahoz, befogadasahoz. A képzéshez szlikség szerinti, olyan szervezetet von be,
amely a fogyatékos személyekrél szolo ismertek nyGjtasaban gyakorlattal rendelkezik.

b) A munkaviszonnyal, illetve a munkavégzéssel, valamint a munkahelyi élettel kapcsolatos
informaciokat az adott dolgozé szamara elerhetévé és ertelmezhetévé teszi. Az ezt segitd
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kommunikacios forma, segédeszkdz megtalalasahoz és alkalmazasahoz részben az erintett
dolgozo segitseget kéri, részben igénybe veszi az ezzel foglalkozo szervezetek szolgaltatasat.
Felelds: munkaltato, hatarid6: sziikség esetén, 90 napon beliil.

Az elézd iddszakban vegzett tevékenység: nem volt ra sziikség

4, Munkakoriilmények javitasa intézkedéscsomag

A munkaltato jelen esélyterv 1ll.2.e), i) és j) pontjaban megfogalmazottakra tekintettel, illetve az egészség
megobrzésének tdmogatasa, ezt tamogatdé munkakérlilmények biztositasa, érdekében lépéseket tesz a
munkakorilmények javitasa, a fizikalis-, infokommunikaciés akadalymentesités és szemléletformalas,
egészseges életmod osztonzése érdekében, a kovetkezék szerint:

4.1 A munkaltatd a munkakorilményeket ugy alakitja, hogy az elésegitse a dolgozok fizikai és szellemi
képességeinek maximalis kiteliesedését. Ennek érdekében folyamatosan fellilvizsgélja a
munkavégzésre hasznalt butorok, eszkézok és gépek funkciondlis es miiszaki allapotat, a szlikséges
korrekciokat haladéktalanul végrehajtja.

Felelés: munkaltato, hatarid6: folyamatosan.

Az elGed tddszaklian veégeett tevekenysed: mequarient

4.2 A munkavallalok j6 egészsegi allapotanak és j6 kdzérzetének megtartasa, illetve az egészséges
eletmod Osztonzése erdekében tamogatja a dolgozok egészségligyi szliréseken valo részvételét: a
szlirésen valo részvétel a munka Utemezesét figyelembe véve munkaidében is rugalmasan
lehetséges.

Felelbs: munkaltaté, hatarid6. folyamatosan.

Az eldizd iddszakhan végzrett tevakenység: lehetdséq birtositott, ennek kihasznaldsaro! stotisztika nem készil

43 A cegnél jelenleg nem dolgozik olyan megvéltozott munkaképessegli munkavallald, aki
fogyatekossaga miatt specialis igényekkel rendelkezne. Amennyiben ilyen dolgozo felvételére kertil sor, a
munkaltaté gondoskodik arrél, hogy:

a) Az érintett fogyatékossaggal él6 dolgozd specidlis sziikségleteit figyelembe véve segitse az
egyenlé esélyli hozzaférést. Ezt részben a dolgozd altal a munkavégzés kapcsan hasznalt
éplletek, butorok, gépek és berendezések fizikai akadalymentesitésének megvaldsitasaval hajtja
végre. Részben a munkaterlletek, munkaeszk6zok infokommunikéacios akadalymentesitésével,
érintett dolgozo specialis szlikségleteinek feltérképezésehez a dolgozd segitségét kéri, a
megoldasok kidolgozasahoz akadalymentesitesi szakmernok segitséget veszi igénybe.

b) Fogyatekossaggal €l6 munkavallald felvétele esetén segiti a dolgozé befogadasat, integraciojat,
a tobbi dolgozd szemléletformalasaval, amelyet elsOsorban a 3.3 pontban részletezett
képzésekhez kotddd kepzési modulokon keresztil hajt végre.

Felelés: munkaltato, hataridd: sziikség esetén, 90 napon beliil.

Az elézd iddszakban végrett taveérenység: nem volt ré setikség

4.4 Az egészseges életmod kialakitasara a munkavéllalokat aktiv eszkdzokkel dészténzi, ennek
érdekében, amikor a szervezetnek lehetdsege van cafeteria rendszert miikodtetni, abban
egészségmegdrzd tevekenységekre felhasznalhatd juttatasokat (egészségpénztar, SZEP kartya stb.) is
biztosit.

Felel6s: munkaltato, hataridd: folyamatosan

Az 2léizd iddszakban végrett revekenyseq: lehetbseg birtositat!l.
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5. A képzési programokhoz val6 egyenlé hozzaférés eldsegitése intézkedéscsomag

Az egyenld esélyli képzés és szakmai eldmenetel biztositasa: igény- és sziikségletfelmérés,
eselyegyenldségi csoportok képzésének biztositasa érdekében a munkaltato a kévetkezo intézkedéseket
hozza:

5.1 Szakképzett és alkalmazkodéképes munkaer6 szamanak novelése érdekében biztositja az egész
életen at tarto tanulas lehetéségét minden munkavallalé szamara.

5.2 Tovabbé a képzésben valo részvételt a munkakor ellatasahoz és az elémenetelhez sziikséges, fontos
eszkoznek tekinti, ezért:

5.2.1 A belsd képzésekben valo részvételt tamogatja, a killsé képzéseken valo részvételt engedélyezi,
lehetdség szerint tamogatja kortol, nemtdl, szarmazastdl, csaladi és egészségligyi allapottol fiiggetlenil.
Kilons hangsulyt helyez a hatranyos helyzetli és kisebbségi csoporthoz tartozd munkavallalok
képzesbe vonasara, az informaciok megosztasaval dsztonzi ket a részvételre.

Felelés: munkaltato, hataridd. folyamatosan.

Az eloed iddsz

akhan végzett tevekenvsea:
a Létszambdvilésher kapcsoloda csapatepites volt, 2019-ben, o munkaitard alial a szacialis srakembereknelk srerveset!

teriteésmentes képzéseket az énintett koltégat k6zi2017-20 kézatt mindenki legalabb egyszer igénylh

5.2.2 A belsé képzesek szervezésekor figyelembe veszi az életkériilményekbd| vagy egészségi allapotbdl
fakado, a képzés helyszinére, iddbeli itemezésére vonatkozo specialis dolgozéi igényeket, a képzések
helyszinét, (temezését lehetdségek szerint az idébeli, fizikai és infokommunikacids elérhetéséget
figyelembe véve tervezi.

Felelds: munkaltato, hatarid: folyamatosan.

Az eldzo idoszakbon végzett tevekenvség: nem volt szikséaes

5.3 A fejlesztés, kiegés megeldzés eszkozeként a sajat szervezésl, kiils6soknek szold
szakemberkepzeseken a dolgozok részvételét téritésmentesen lehetévé teszi, illetve segiti a munka
ehhez igazodo itemezesét.

Felelds: munkaltatd, hatarid6: folyamatosan

Az eldizd idi chon veéqrett tevékenyséqg: mealortent.

6. A nyugdijas korba valo atmenet megkdnnyitése intézkedéscsomag

A dolgozok 86%-az 55 év feletti, igy sziikséges az egészség meglrzését tamogaté intézkedések mellett
a nyugdijas korba valo atmenet megkdnnyité intézkedések fenntartasa, rendszeres attekintése, sziikség
szerinti bévitése, amelynek érdekében a munkaltatd a kovetkezd intézkedéseket hozza:

6.1 A nyugdijazas el6tt allo6 munkavéllalok szakmai képességét és tapasztalatdt maximélisan
felhasznalja, lehetéség szerint bevonja ket az azonos vagy hasonld munkakorbe felvett ] dolgozok
betanitasaba, beillesztesébe, a belsd, tapasztalat atado képzésekbe.

Felelbs: munkaltato, hataridd: folyamatosan.

Az eldzd iddszakban végzett tevékenyséqg: 2 [6 nyuqdij utdni foglotkoztatésa megtartent, nyugdij elétt dlld jelenteq: 2 f4

6.2 Segiti a nyugdijba vonulassal és nyugdijjal kapcsolatos informéaciok megszerzését és értelmezését.
Felelbs: munkaligy, hatéaridé: folyamatosan.

Az elozd Idaszokban végzett tevelkenyséq: 2 fo nvuqgdif utani foglalkoztatasa megtortént, nyugdif elétt alld jelenleq: 2 1a

6.3 A nyugdij elétt allé dolgozok esetén torekszik olyan egyedi megoldasok kidolgozasara, amelyek a
munkaltatd és munkavallald érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek soran a munkavallalo a
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nyugdijba vonulast megelézd években felkészilhet a nyugdijazésra, a nyugdijas életforméara, az aktiv
nyugdijas évekre.
Felel6s: munkaltato, hataridd. folyamatosan

Az eldz8 iddiszakban végzett tevékenység: 2 f6 nyugdij utini foglallkoztatasae megtdrtent, nyugdi eldtr alié jelenleg: 2 fo.

7. A munka és a maganélet 6sszeegyeztetésének segitése intézkedéscsomag

A munkaltatd célia a munka és maganélet osszeegyeztetésének segitése minden munkavallald,
érdekében. A csaladosok tekintetében cél a gyerekneveléssel, sziiléi szereppel kapcsolatos
kedvezmenyek fenntartasa, a gyermekgondozason tavollévk nyilvantartasa és a veliik valo
kapcsolattartas rendszerének fenntartasa. Ennek megvalosulasa érdekében a munkaltatd a kévetkezo
intézkedéseket hozza:

7.1 A gyermekgondozasi tavolléten |évék (tartos tappénzen, fizetés nélkili szabadsagon lévok)
nyilvantartasa, vellk folyamatos kapcsolat fenntartasa (telefonon, személyes kapcsolaton keresztiil),
informalasuk a szervezetet erintd valtozasokrol. A gyermekgondozasi tavolléten lévék bevonasa a
csapatepitd, illetve a szakmai kompetenciakat fejlesztd tréningalkalmakba és a munkahelyi szervezésl
szabadidés esemenyekbe.

Felel6s: a dolgozo kézvetlen felettese, hataridd: folyamatosan.

Az eldzd iddszakban végrett tevélkenység: gyesen léva jelenleq 3 fo.

7.2 A munkaltaté a csalados dolgozok szaméra, azok koratol és nemétél fiiggetlenil, lehetéveé teszi, hogy
a gyermekekkel (illetve id6s/ beteg hozzatartozéval) kapcsolatos események (pl.: gyermekszlletés,
ballagas stb.), és eseti kotelezettségek (pl.: szil6i értekezlet stb.) esetén a munkaidkeret adta
lehetéségeken belil, munkaszervezési megoldassal, vagy rendes szabadsag terhére a munkatél tavol
maradjon. A munkaltaté gondoskodik a munkavallalé helyettesitésérdl, amiben az érintett munkavallald
kozremiikodik (a helyettes tajékoztatasaban, feladatok atadasaban), annak érdekében, hogy a
munkafolyamatok ne sertilienek.

Felelds: a dolgozo kizvetlen felettese, hataridd. folyamatosan.

Az elbzd iddszakban végzert tevekenység: megtartent,

7.3 A munkaltato a csalados dolgozok szamara, azok koratol és nemétél fliggetleniil, lehetévé teszi, hogy
csaladtaggal kapcsolatos elére nem lathatd események (pl.: hirtelen betegség, halaleset stb.) esetén a
munkaidkeret adta lehetdseégeken belll, munkaszervezési megoldassal, vagy rendes
szabadsag/betegszabadsag/tappénz terhére a munkatol tavol maradjon, abban az esetben is, ha az
esemény hirtelenségére tekintettel ezt a munkavallalé csak az esemény bekévetkezése utan tudja jelezni.
A munkavallalé az el6re nem lathatd, munkavégzést akadalyozo eseményt a munkaltato felé az esemény
bekoévetkeztét kovetden 24 oran bell jelzi.

Felelés: a dolgozo kbzvetlen felettese, hataridd: folyamatosan.

Az eléz¢ idoszakban vegzett tevékenység: megrirtent

74 A munkaltatd segiti a csalados dolgozokat, azok koréatol és nemetdl fuggetlendl, hogy a
gyermekeikkel (illetve id8s/ beteg hozzatartozoval) kapcsolatos rendszeres kotelezettségnek (pl. gyermek
oktatasi intézménybe vitele, hozzatartozd rendszeres orvosi kezelesre hordésa stb.) eleget tegyenek.
Ennek érdekében, az egyes feladatkorok altal megkovetelt munkaidé beosztas figyelembe vetelével,
lehet6séget ad rugalmas munkaidékezdésre és -befejezésre. A rugalmassag a napi féloras idokeretet
nem haladhatja meg, a munkaszerzédésben megszabott 6sszmunkaidét a kedvezmeny nem modositja,
tehat az igénybe vett kedvezményt le kell dolgozni.

Felelés: a dolgozd kbzvetlen felettese, hatarid. folyamatosan.

Az eldza wiaseakbhan végeett teveékenysog: meqtortént
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7.5 Gyermekneveléssel, szlil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények, illetve a munka és maganélet
Osszeegyeztetéset segité intézkedések kiterjesztése a csaladosok mellett a kisgyermeket mar (vagy
még) nem neveld korosztalyokra (nagysziilék, gyermeket tervezdk) is, a férfiak (apukak és nagypapak)
Oszténzese a csaladosokat segité kedvezmények igénybe vételére.

Felelbs: kiterjesztés (engedélyezes): munkaltato, 6szténzés informélassal: a dolgozé kbzvetlen felettese,
hataridé: folyamatosan.

7.6 Az édesapak szamara gyermekuk szlleteésekor, vagy barmelyik, a gyest igénybe nem vevd sziilé
szamara, gyermek Orokbefogadasakor a Munka Torvénykonyvében el6irton til 5 nap potszabadsagot
engedélyez, a rendes  szabadsagkereten  fellil, amelynek  kivételére a  gyermek
szliletését/Grokbefogadasat kdvetden 3 hdnapon bellil van lehetdség.

Felelbs: munkaltato, hataridé: folyamatosan,

Az elozo idaszakban végzett tevekenyséq: lehetdség adotl, igenyhe velel nem volt

7.7 Biztositjia a munkavallalok gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka-konzultacio
lehetdségét.
Felelds: munkaltato, hatarid6: folyamatosan.

Az elazd idGszakban vegzett tevekenyséag: meqrortént.

7.8 Minden telephelyén jatszésarkot miikddtet, amelyet az lgyfelek gyermekei mellett sziikség esetén a
kollegak gyermekei is hasznalhatnak. Legaldbb 6t dolgozo igénye esetén a 3-12 éves gyermekek
feliigyeletére a kézpontban helyet, személyzetet biztosit a nyari sziinet idején, munkaidében.

Felelds: egységvezetdk, hatarido: folyamatosan.

7.9 Uj intézkedés: a munka- és maganélet dsszeegyeztetésének megkonnyitése érdekében, azokban a
munkakorokben, ahol ezt a munkaszervezes lehetdvé teszi, biztositia a rugalmas munkaidé kezdés és
befejezés lehetdségét.

Felelos. egységvezettk, hatarid: folyamatosan.

7.10 Uj intézkedés: a munka- és maganélet 6sszeegyeztetésének megkdnnyitése érdekében, azokban a
munkakérokben, ahol ezt a munkaszervezes lehetéveé teszi, biztositja havi egy alkalommal, a dolgozo és
kozvetlen felettese altal egyeztetett napon az otthoni munkavégzés (home office) lehetdségét.

Felelés: egységvezetbk, hataridé: folyamatosan.

8. Egyéb intézkedések:

Az Altalanos elvek cimii fejezetben megfogalmazott, a soksziniiség, mint érték elvének megvalosulasa
erdekében a fentieken kiviil a munkaltaté a kdvetkez intézkedéseket hozza:

8.1 A vallasi tolerancia elve alapjan

8.1.1 fontos a barmely hitbeli meggyézédest valld vagy vallast gyakorlé munkavallalék hitének
tiszteletben tartasa, a dolgozok hitbéli meggyézédeset sertd jelképek, viselkedés vagy kommunikacio
tilalma, amelyet a munkaltato nmagara és minden munkavallalojara nézve kotelezének tekint.

Felelds: munkaltatd, dolgozok, hataridd. folyamatosan.

8.1.2 Ez alapjan a toborzas-kivalasztas alatt nem kér vallasi meggyézédésre vonatkozd adatot, a
késdbbiekben esetleg tudomasara jutd ilyen informaciot az érzékeny adatoknak megfeleld diszkrecioval
kezeli, azt a bérezéssel, képzéssel, eléléptetéssel vagy elbocsatassal kapcsolatos dontéseknél nem
hasznalja fel.
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Felelés: munkaltato, hataridd: folyamatosan.

8.1.3 A munkaltaté e mellett a munkaidékereten bellll, illetve rendes szabadsag terhére lehetdséget ad a
vallasi meggydzodesbdl vagy kulturalis hagyomanyokbdl eredd, életeseményekhez, lnnepekhez
kapcsolodo szokasok megtartasahoz, egységesen, minden dolgozé szamara, a dolgozo kérésére.
Felelbs: munkaltato, hataridé: folyamatosan.

8.2 Az LMBT? koz0sséghez tartozé munkavallalokkal szembeni tolerancia elve alapjan:

8.2.1 6nmagéara és minden munkavéllaléjara nézve kotelezéen tilt minden olyan jelképet, viselkedést
vagy szohasznalatot, amely az LMBT kozésséghez tartozd munkavallalokat ezen minéséglikben sérti.
Felelés: munkaltato, dolgozok, hatérid6: folyamatosan.

8.2.2 A toborzas-kivalasztas alatt nem kér nemi identitasra vagy szexualis orientaciéra vonatkozé adatot,
a kesdbbiekben esetleg tudomasara juto ilyen informéaciot az érzékeny adatoknak megfelel6 diszkrécioval
kezeli, azt a bérezéssel, képzéssel, el6léptetéssel vagy elbocsatassal kapcsolatos dontéseknél nem
hasznalja fel.

Felelbs: munkaltato, hataridé. folyamatosan.

8.2.3 A ceges csaladi rendezvényekre meghivaskor a meghivo szovegében a "hazastarsa" szo helyett
vagy a mellett mindenkor hasznalja a "partnere" sz6t, a hazastérsaknak jaré munkaadoi kedvezményeket
automatikusan kiterjesztette a regisztralt élettarsakra is.

Felelés: munkaltatd, hataridd. folyamatosan.

Zaradék: Amennyiben a terv hatalyanak ideje alatt a Kft.-nél Fenntarthatosagi jelentés és terv készil, az
Esélyegyenldségi terv annak részét képezi.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezd szervezetek képviseldi
alairasukkal elfogadjak.

e
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[ Munkaltaté részérdl: St 4
Dr. Pirisi Karoly igyvezetd igazgaté: ., ¢
NI 1822807

Budapest, 2020. majus 31.

2 LMBT: leszbikus, meleg, biszexudlis és transznem(i
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a) Fogalomtar,

v

Mellékletek jegyzéke
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A Melléklet: Fogalomtar

Kdzvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményekent
valaki védett tulajdonsdga miatt részesil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas,
osszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport részesill, részesiilt vagy részesdine.

Kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiildnboztetésnek
nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kdévetelményének megfelelé rendelkezés, amely a 8. §-
ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben lévé
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak mindstil az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéeb természetli magatartas, amely
az érintett személynek meghatarozott tulajdonsagaval fligg Gssze, és célja vagy hatasa valamely
szemellyel szemben megféelemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy tamado kérnyezet
kialakitasa.

Jogellenes elkiilénitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes
szemeélyeket vagy személyek csoportjat a veliik dsszehasonlithatd helyzetben lévé személyektdl vagy
személyek csoportjatol — anelkiil, hogy azt trvény kifejezetten megengedne - elkiilonit.

Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenldé banasmod kivetelményenek megsértese miatt
kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremikddd személlyel szemben ezzel
dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Fogyatékos személy a 1998, évi XXVI. Tv. szerint az a szemely, aki érzekszervi — igy kiilondsen latas-,
hallas-, mozgasszervi, értelmi képességeit — jelentds mértekben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalomban valo
aktiv részvetel soran.

Egészségkarosodott személy minden olyan személy, aki hosszan tartd betegségben szenved, amely
id6szakos vagy folyamatos orvosi ellatast igényel.

A megvaltozott munkaképességli személyek korébe tartoznak mindazok a fogyatékos és
egészsegkarosodott személyek, akiknek hivatalosan megallapitott munkavegzé kepességik csokkenese
egeszségi allapotuk romlasabol eredden legalabb 40%-ot eléri, vagy azt meghaladia.

17



B Melléklet: Esélyterv kivonata — dolgozéi tajekoztatoba illesztendd

Az esélyterv a munkavallalok és a munkaltatd megéllapodasa. A megallapodast az alaird felek a 2020, janius 1-tdl
2025, majus 31-ig tarté iddszakra fogadtak el.

A munkahelyi eselyegyenldsegi terv célja, hogy a munkaltato tarsadalmi feleldsségenek tudataban felelds
munkaltatéi magatartast gyakoroljon és kézvetitsen munkavallaloi, partnerei, megrendeléi és beszallitoi felé. Ennek
érdekében definialja azokat az elveket, amelyeket a potencialis diszkriminacios helyzetek megeldzése, illetve a
befogadd, sokszinli munkahely kialakitdsa érdekében meg kivan felelni. llletve meghataroz néhany fennallo és
lehetséges problémat a munkahelyi gyakorlatban, azokkal a konkrét intézkedésekkel egyiitt, amelyek ezeknek a
problemaknak a megelézéséhez és megsziintetéséhez szlikségesek.

MEGALAPOZO ALTALANOS ELVKENT A MUNKALTATO ELFOGADJA ES BETARTJA A KOVETKEZO
IRANYELVEKET:
* A megkildnboztetes tilalma, egyenlé banasmaod
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
Partneri kapcsolat, egy(ittmikddés
Tarsadalmi szolidaritas
Méltanyos és rugalmas elbanas
A soksziniiseg, mint erték

A 2020 MAJUSABAN KESZULT HELYZETFELMERESRE ALAPOZVA A MUNKALTATO A KOVETKEZO
CELOKAT TUZI KI:

e Az esélyegyenlség erdekeben esélyegyenltségi referens biztositasa

o Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenloség elésegitése érdekében a munkaligyi folyamatok
szabalyozasa

Kommunikacié biztositasa — a dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenldségi tervrél.

Munkakériilmények javitasa

A képzési programokhoz vald egyenld hozzaféres eldsegitése

A nyugdijas korba valé atmenet megkénnyitése

A munka és magéanélet 6sszeegyeztetésének segitése, a csaladdal és gyermekneveléssel kapcsolatos
kotelezettsegek ellatasanak megkdnnyitése

o Egyéb intézkedések — a sokszinliség megvalositasa érdekében

A CELOK ELERESE ERDEKEBEN AZ ESELYTERV IDOSZAKABAN A MUNKALTATO A KOVETKEZO
INTEZKEDESEKET TESZI:

1. Esélyegyenléségi referens biztositasa
Az esélyegyenldségi referens neve: Lakatos lidiké izemi megbizott
Elérhetdsége: munkaiddben szemeélyesen, elézetes egyeztetés alapjan, vagy lakatosi@pestesely.hu
Feladatai:
o az esélyterv teljeslilésének koordinalasa, vizsgalata, eves beszamold készitése, kovetkezb esélyterv
elokeszitése,
o reszvétel a panaszkezelesben, és egyéb, az esélyegyenloséggel kapcsolatos akciokban.

2. A munkaiigyi folyamatok szabalyozasa

2.1 Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kévetkezd modon:
2.1.1 Az egyenld banasméd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilénites, megtorlas vélelmezett
eléfordulasa esetén a munkavallalo az esélyegyenléségi referenshez fordulhat,
2.1.2 az esélyegyenldségi referens a panaszt anonim maddon, véleményezésével egylitt a munkaltatd elé
tarja, 7 napon beliil.

18



2.1.3 A panasz munkaltatohoz valo benyujtasatél szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig a
kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.
2.1.4 Amennyiben a résztevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell ktni,
2.1.5 Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenldsegi referens tajekoztatja.
2.1.6 Amennyiben igy sem sikeres az (igy megoldasa, a munkavallalo a teriletileg illetékes munkatigyi
birésaghoz fordulhat panaszaval.
2.2. A szervezet miikodésének szabalyozasa annak erdekeben, hogy az egyes hatranyos helyzetii és kisebbsegi
csoportok egyenld eséllyel és feltételekkel dolgozhassanak a cégnél.
2.3 Egyes munkavallaléi csoportok hatranyainak csckkentése érdekében a hatranyos helyzetil és kisebbségi
csoportok — kiilondsen a ndk, negyven felettiek, csalados, fogyatékos vagy roma munkavallalok -
diszkriminacidjanak tilalma minden felvétellel, munkakoriilményekkel, bérezéssel, képzéssel, elémenetellel
folyamatban.
Részleteket lasd a részletes esélytervben.

3. Kommunikacio biztositasa — a dolgozdk tajékoztatasa az esélyegyenléségi tervrél

3.1 A tajekoztatas érdekében az esélyegyenlGségi terv kivonatadt minden (j belépd kolléganak atadja, a teljes
valtozatot pedig az esélyegyenldségi referens és a titkarsag tarolja, az a dolgozé kérésere megtekinthetd.

3.2 A munkaltatd az esélyegyenlGsegi referensen keresztlil lehetdséget biztosit arra, hogy a dolgozok a
munkakoriilmények javitasaval, illetve az esélyegyenldség elémozditasaval kapcsolatos Gtleteiket a munkaltatoval
megosszak.

3.3 Amennyiben fogyatékossaggal él6, specialis igényi dolgozo felvételére keril sor, a munkaltaté gondoskodik
arrol, hogy beilleszkedését és munkavegzéset a dolgozok kepzésével, tajekoztatasaval segitse.

Részleteket lasd a részletes esélytervben.

4. Munkakériilmények javitasa

41 A munkaltatd a munkakorilmenyeket Ugy alakitia, hogy az eldsegitse a dolgozdk fizikai és szellemi
kepességeinek maximalis kiteljesedesét.

4.2 A munkavallalok jo0 egészségi allapotanak és j0 kizérzetének megtartasa, illetve az egeszséges életmod
Osztonzése érdekében tamogatja a dolgozok egészségligyi szliréseken valo részvetelet.

4.3 Amennyiben specialis igény(i fogyatékossaggal élé dolgozé felvételére kerll sor, a munkaltatdé gondoskodik
arrol, hogy beilleszkedését s munkavégzesét a fizikai és infokommunikécios akadalymentesitessel segitse.

4.4 Az egészséges életmdd kialakitasara a munkavallalokat aktiv eszkozokkel 8sztonzi, ennek érdekeben, amikor
a szervezetnek lehetdsége van cafeteria rendszert mikodtetni, abban egészségmeglrzé tevékenységekre
felhasznalhato juttatasokat (egészségpénztar, SZEP kértya stb.) is biztosit.

Részleteket lasd a részletes esélytervben.

5. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés eldsegitése

5.1 Szakképzett és alkalmazkodd képes munkaeré szamanak ndvelése érdekében biztositja az egész életen at
tarto tanulas lehetéségét minden munkavallalé szamara.
5.2 A képzésben valo részvételt a munkakor ellatasahoz és az eldmenetelhez szikseges, fontos eszkdznek tekint,
ezert:
5.2.1 A belsd képzésekben valo részvételt tamogatja, a kiilsé képzeseken valé részvetelt engedélyezi,
lehetéség szerint tamogatja kortol, nemtél, szarmazastdl, csaladi és egészséglgyi allapottol fliggetlendl.
5.2.2 A belsé képzések szervezésekor figyelembe veszi az életkdrilményekbdl vagy egészségi allapotbol
fakado, a képzés helyszinére, idébeli iitemezéesere vonatkozd specialis dolgozoi igényeket.
5.3 A fejlesztés, kiégés megeldzés eszkozeként a sajat szervezesi, killsosoknek szolo szakemberkepzeseken a
dolgozok részvételét térittsmentesen lehetdvé teszi, illetve segiti a munka ehhez igazodd litemezését.
Részleteket lasd a részletes esélytervben.

6. A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése

6.1 A nyugdijazas elétt allo idésebb munkavallalok szakmai képességeét és tapasztalatat maximalisan felhasznalja,
lehetdség szerint bevonja ket az azonos vagy hasonlé munkakérbe felvett (j dolgozok betanitasaba,
beillesztésébe, a belso, tapasztalat atadd képzésekbe.
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6.2 Segiti a nyugdijba vonulassal és nyugdijjal kapcsolatos informaciok megszerzését és értelmezését.

6.3 A nyugdij elétt allo dolgozdk esetén torekszik olyan egyedi megoldasok kidolgozasara, amelyek a munkaltato
és munkavallalo erdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek soran a munkavallalé a nyugdijba vonulast megel6z6
években felkészilhet a nyugdijazasra, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

Reszleteket lasd a részletes esélytervben,

7. A munka és a maganélet 6sszeeqgyeztetésének segitése, a csaladdal és gyermekneveléssel kapcsolatos
kotelezettségek ellatdsdnak megkdénnyitése

7.1 A gyermekgondozasi tavolléten lévok (tartds tappénzen, fizetés nélkilli szabadsagon Iévék) nyilvantartasa,
velilk folyamatos kapcsolat fenntartasa, informalasuk a szervezetet érintd valtozasokrol, a gyesen lévok bevonasa
a céges kepzésekbe és eseményekbe.

7.2 A munkaltatd a csalados dolgozok szamara lehetévé teszi, hogy a gyermekekkel (illetve idés/ beteg
hozzatartozoval) kapcsolatos események (pl.: gyermeksziiletés, ballagas stb.), és eseti kotelezettségek (pl.: sziil6i
ertekezlet stb.) esetén a munkatol tavol maradjon.

7.3 A munkaltato a csalados dolgozok szaméra lehetévé teszi, hogy csaladtaggal kapcsolatos elére nem lathato
esemenyek (pl.: hirtelen betegség, halaleset stb.) esetén a munkatol tavol maradjon.

7.4 A munkaltatd segiti a csalados dolgozokat, hogy a gyermekeikkel (illetve idés/ beteg hozzatartozoval)
kapcsolatos rendszeres kételezettségnek (pl. gyermek oktatasi intézménybe vitele, hozzatartozé rendszeres orvosi
kezelesre hordasa stb.) eleget tegyenek.

7.5 Gyermekneveléssel, szill6i szereppel kapcsolatos kedvezmények, illetve a munka és maganélet
Osszeegyeztetéset segitd intezkedések kiterjesztése a csaladosok mellett a kisgyermeket mar (vagy még) nem
neveld korosztalyokra (nagyszlltk, gyermeket tervezék) is, a férfiak (apukék és nagypapak) 6sztbnzése a
csaladosokat segité kedvezmények igénybe vételére.

7.6 Az edesapak szamara gyermekik sziiletésekor, vagy barmelyik, a gyest igénybe nem vevé sziilé szadmara,
gyermek Orokbefogadasakor a Munka Térvenykdnyveben eldirton tul 5 nap pétszabadsagot engedélyez.

7.7 Biztositja a munkavallalok gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka-konzultacio lehetdségét.

7.8 Minden telephelyén jatszosarkot mikddtet, legalabb 6t dolgozd igénye esetén a 3-12 éves gyermekek
feligyeletére a kozpontban helyet, személyzetet biztosit a nyari szlinet idején, munkaiddben.

7.9 Uj intézkedés: a munka- és maganélet dsszeegyeztetésének megkonnyitése érdekében, azokban a
munkakGrokben, ahol ezt a munkaszervezés lehetévé teszi, biztositjia a rugalmas munkaidé kezdés és
befejezes lehetdsegét.

7.10 Uj intézkedés: a munka- és maganélet dsszeegyeztetésének megkonnyitése érdekében, azokban a
munkakdrdkben, ahol ezt a munkaszervezés lehetéve teszi, biztositja havi egy alkalommal, a dolgozo és
kdzvetlen felettese altal egyeztetett napon az otthoni munkavégzés (home office) lehetéségét.

Részleteket lasd a részletes esélytervben.

8. Eqyéb intézkedések

Az Altalanos elvek cimii fejezetben megfogalmazott, a soksziniiség, mint érték elvének megvalosulasa érdekében
a fentieken kivil a munkaltato a kovetkezd intézkedéseket hozza:

8.1 A vallasi tolerancia elve alapjan, illetve

8.2 Az LMBT? kbzdsséghez tartozé munkavallalokkal szembeni tolerancia elve alapjan, sziikség szerint, tovabbi
intézkedéseket hoz,

Részleteket lasd a részletes esélytervben.

3 LMBT: leszbikus, meleg, biszexudlis és transznemd
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