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1 VEZETOI OSSZEFOGLALO

Magyarorszagon a 2008-as gazdasagi valsag utani foglalkoztatottsag csokkenést és inaktivitas
novekedését latszdlag jol ellensulyoztak a hazai foglalkoztatds tamogatasi rendszerek, hiszen 2014-re az
foglalkoztatasi rata 61,8%-ra nétt, mig a munkanélkli rata 7,8%-ra cs6kkent. A statisztikakat atfogdan elemezve
ugy tlnik azonban, hogy a foglalkoztatasi rata 4,6 szazalékpontos ndvekedését 60%-ban a kdzfoglalkoztatasi
potencial ndvekedése idézte el6. A valamivel négymillio feletti foglalkoztatottbdl 175 ezer f6 kdzfoglalkoztatott,
mintegy szézezer ember egy éven belllli ideje, tovabbi 350 ezer f6 tobb mint egy éve dolgozik kiilféldén — igy a
belfoldi elsédleges munkaerdpiacon becslések szerint a 6,6 millié aktiv kor( kézil 3,4 millié dolgozik. A KSH
2015. elsé negyedévi adatai szerint 2008-ban az iparban foglalkoztatottak szama 1 240 ezer, 2014-ben 1 249,3
ezer f6, mig a szolgaltatasi szektor a kdzszféra nélkil' 2008-ban 1365 ezer, 2014-ben 1 193,3 ezer f6t
foglalkoztat.

A gazdasagi aktivitas tekintetében a régiok kozott jelentés, a gazdasagi adottsdgokbdl és
infrastrukturabdl kdvetkezd, 6roklott eltérések vannak, amelyek nehezen kompenzalddnak. A hatranyos helyzetii
alfoldi és dél-dunantuli régié mellett az orszag kdzépsé és nyugati része viszonylag kiegyensulyozottabban és
gyorsabban fejlédik, noha a gazdasagi valsag hatasai ezeket a teriileteket is jelentdsen érintették.

A févaros a jobb helyzetii régiok kozott is kedvez6 helyzetben van. A gazdasagi valsag hatasara a
foglalkoztatottak szamaban valé visszaesés az orszagos atlag alatt maradt, igy a foglalkoztatottak szama 2014-re
a kozfoglalkoztatasban, kdzszféraban dolgozokkal, kilféldi munkavallaldkkal egyiitt mar minimalis mértékben (20
ezer fével) meg tudta haladni a valsag el6tti szintet, igy a foglalkoztatottsag kozel 10%-kal az orszagos szint felett
van. Ugyanakkor a valsag hatasara duplajara emelkedé munkanélkiliség még 2014-ben is magasabb a 2008-as
szintnél, a regisztralt munkanélkiiliek szama kdzel tizezer fével nagyobb. Ez feltételezhetden legalabb részben a
passziv jovedelmek koérének és megszerzési lehetdségeinek szlkilésébdl adodik. A tipikus budapesti
munkanélkili ng, 36 évnél idésebb és legalabb érettségivel rendelkezik.

A monitoring jelentés elsé szakasza a fenti szamok mogott rejlé tendenciakat, illetve az orszagos,
regionalis és budapesti foglalkoztatasi tendenciakat kdveti nyomon részleteiben.

A monitoring jelentés masodik szakasza kiemelten vizsgélja a hatranyos helyzet(i févarosi tarsadalmi
csoportok munkaerd-piaci helyzetét.

A 15-64 éves budapesti ndk foglalkoztatasi rataja jelentés mértékben meghaladja az orszagos mértéket,
azonban az orszagos tendenciahoz hasonléan a nék foglalkoztatasi aranya jelentésen elmarad a férfiakétdl,
bériik azonos munkakoérokben pedig a férfiak bérének atlagosan 70-75%-a. Ennek kompenzélasa érdekében a
munkaltatok egyel6re keveset tesznek. A nék munkaerd-piaci jelenlétének ardnya 2008 déta nem javult, és,
figyelembe véve a verseny- és kozigazgatasi szektorokban dolgozok nemi megoszlasat, és a szektorokban
tapasztalhaté atlagbérvaltozast, bérezésiik az elmult hat évben hatarozottan romlott a férfi dolgozékhoz képest.

A roma-kutatadsok becslése szerint a roma népesség févarosi lélekszama az orszagos |élekszam
tizedére, kozelitbleg 75-80 ezer fére tehetd. Budapesten az aktiv koru romak 64%-anak van munkaja, 57%-uk
pedig rendszeres munkat végez, ami orszagos viszonylatban kiugréan j6 mutatonak tekintheté, a nemek szerinti
foglalkoztatottsag azonban jelentdsen eltér a roma népességen belll. Mig a févarosi roma férfiaknak tobb, mint
75%-a, addig a néknek minddssze 40%-a dolgozik rendszeresen. A roma nék foglalkoztatasara a romakkal
kapcsolatos altalanos eléitéletek mellett az is negativan hat, hogy a nemi szerepekhez kapcsolddé sztereotipiak
a cigany népességben még erdsebben rogziiltek, mint az atlagpopulacidban.

A févarosban kozelitbleg 123 ezer 15-64 éves fogyatékos és tartdsan egészségkarosodott (egyditt:
megvaltozott munkaképességu) ember él, akiknek mindssze 16%-a dolgozik. A megvéltozott munkaképességl
emberek 61%-a viszont egyaltalan nem tartja magat alkalmasnak a munkavallalasra és nem is szeretne dolgozni
- € mutaté az orszagos értékkel megegyezik. A megvaltozott munkaképességliek elhelyezkedését egészségi
allapotuk mellett az akadalymentesités hianyossagai, a veluk, mint munkavallalokkal kapcsolatos eléitéletek és
az altagosnal még mindig alacsonyabb végzettség is neheziti, igy a munkavallalok nagy része tamogatott
foglalkoztatasban dolgozik.

Az intézményi nevelésbdl kikerllék a feln6tt életben tobbszérds hatrannyal indulnak. Ezen hatranyok
egyik része a csaladi szocializacidés mintak hianyara vezethet0 vissza, masik része a kvalifikacié hianyabol fakad.

' https://www ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i_glf005¢c.html, (szolgaltatas kdzszféra nélkil = SUM G:L)
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Az &llami gondozottak k6z6tt a 15-19 éves korosztalyba tartozok 92%-a inaktiv. Kézllik a nagy tobbség még
tanul, a tovabb nem tanulok viszont képzetleniil vagy alacsony képzettséggel kertiltek ki a munkaerépiacra. A
kvalifikacios hianyossagok mellett a tdmogatd kdzeg hidnya erésen munkakeresést gatlé tényezd, igy a volt
sintézetisek” gyakran fekete vagy alkalmi munkak végzésére kényszeriiinek, és korlikben nagyobb a
kriminalizalddas és a hajléktalanna valas veszélye is. Egyes becslések szerint a févarosi hajléktalanok kdorében
az intézményi nevelésbdl kikeril6k aranya eléri a 25-30%-ot.

Budapesten az id8s népesség aranya magasabb az orszagos atlagnal, és ndvekszik — mig 1980-ban
20,3% volt, 2011-ben 25,4%. A 64 év feletti foglalkoztatottak aranya is magasabb Budapesten, az orszagos atlag
kézel duplaja (7%), ami az uniés atlagtél minddssze 1%-kal marad el, idedlis foglalkoztatési viszonyokrol
azonban az § esetlikben sem beszélhetiink. Igaz ugyan, hogy az id8s és id6s6dé korl févarosi munkavallalok
nagyobb részben magasabb beosztasban, jobb kdriilmények kdzétt dolgoznak, a hazai munkavallaldk atlagahoz
hasonldéan azonban lényegesen hamarabb hagyjédk el a munkaerdpiacot, mint az uni¢ atlagos polgarai.
Klldndsen igaz ez a ndk esetében, akik az 50 feletti foglalkoztatottak kdzott jelentésen alulreprezentéltak.

A févarosban kozelitéleg 9 ezer hajléktalan ember él. Kdz(ilik kb. négyezer f6 tartds lakhatast biztosito
intézményekben lakik, ezek kdzel harmada alkalmilag vagy rendszeresen dolgozik. Az alacsony kiiszdbii
ellatasba bekapcsolt vagy kozterileten €16 hajléktalanok azonban a munka vildgabdl ki vannak rekesztve,
legfeliebb alkalmilag és feketén jutnak munkahoz. A Budapest Esély 2013-14-es felmérése szerint az &
helyzetikben a kozfoglalkoztatas biztositia az egyetlen kvézi rendszeres és legitim jovedelemszerzési
lehet6séget, ami haztartasi bevételeik jelentés és nehezen poétolhatd részét adja. Ez okozza, hogy az elmult
években erételjesen megemelkedett a hajléktalanok kdrében a kdzfoglalkoztatasra jelentkezd személyek szama.

A 2010-2014 kozotti idészakban Budapesten a foglalkoztatast segitd szolgéltatésok is valtoztak. E
szolgaltatasok jelentds része allami szervezésiivé, illetve finanszirozasuva valt. A Févarosi Onkormanyzat, illetve
szervezeti egységeinek és a kertileti dnkormanyzatoknak elsésorban a kdzfoglalkoztatds megszervezése soran
allnak fenn kotelezettségei, de kdzos feladataik vannak a munkanélkiiliek segélyezésének, sziirésének, tovabba
a munkaer@piacra kivezetést segitdé beavatkozasok tervezésének és miikddtetésének terliletén is. A F6varosi
Onkormanyzat ktelezé feladata e teriileten elsésorban a hajléktalanokra iranyul. A monitoring jelentés harmadik
szakasza a f6évarosi allaskeres6k szamara nyujtott aktiv tipusu szolgaltatdsok mérlegével, elsésorban a
kozfoglalkoztatas és a munkaerd-piaci tanacsadas adataival foglalkozik.

Budapest F6varos Kormanyhivataldnak Munkaigyi Kézpontja 2014 év végéig, mintegy 5375
févarosi hajléktalan — vagy févarosi bejelentett lakcimmel nem rendelkezé — allaskeresét regisztralt. Ez a szam
lényegében megegyezik a 2013 évben regisztréltak létszamaval (5395).
2013-ban a Budapest Esély 14, 2014-ben 12 kézmunka programot inditott. A 2013-as év soran 6sszesen 895 fé
kereste fel a Budapest Esély Ugyfélszolgalatat, 665 fével kotottek munkaszerzOdést, mintegy maésfélszer
annyival, mint 2012-ben. A 2014-es év foglalkoztatasi adatai a 2013-as év mutatéit is fellilmulték, az atlaglétszam
szinte duplajara, 235 fére emelkedett, a 2013-ban jellemzd, négy honapos munkaszerzédéseket pedig felvaltotta
a hat hénapos vagy annal is hosszabb foglalkoztatasi idétartam, mely a munkavallalok szocidlis egzisztenciaja
szempontjabol komoly elérelépés.

Az allaskeres6k munkaba segitése a Budapest Esély hdrom szolgaltatatasi csoportjaban torténik. A cég
egyrészt a kozfoglalkoztatasra jelentkezdk, illetve az ot dolgozoknak, masrészt az EU-s tadmogatasu
foglalkoztatas-fejleszté projektek résztvevdinek, harmadrészt a Munkalgyi Kdzpontok kiszervezésében, az
altaluk kozvetitett allaskeresoknek segit bejutni a piaci munkahelyekre. 2013-14-ben a Térsasag a
30/2000.(1X.15.) GM rendelet alapjan nyujtott munkaerd piaci szolgaltatast ligyfeleinek, dsszesen két erre
iranyuld, athizédé program keretében. A 2013-14-es programba 1 607 f6t, 2014-15-ben 1 242 6t vontak be, a
képzések és tanacsadasok segitségével munkat talald (igyfelek aranya pedig mindkét évben meghaladta a
szerzédésben vallalt 20%-ot.

A monitoring jelentés utolsd szakasza a févaros altal a foglalkoztatas fejlesztése érdekében a
munkaltatoknak és segitd szakembereknek nyujtott szolgaltatdsok korét, illetve a kapcsolodd telepulési
esélyegyenléségi program 2010 ota torténd végrehajtasat (hangsulyosan a 2013-14-es tevékenységeket)
részletezi.



2 ORSZAGOS ES FOVAROSI MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK

2.1 Orszagos munkaerd6-piaci folyamatok
Magyarorszagot, a rendszervaltozas el6tt az egyoldall gazdasagszerkezet (a nehézipar tllsulya a
gazdasagban), a piaci verseny kikapcsolasa jellemezte. A politikai ideoldgia a teljes foglalkoztatas megteremtését
hirdette, a gazdasag folyamatos munkaeréhiannyal kiizdétt, mikdzben a termelés hatékonysaga igen alacsony
volt. 1960 és '80 kdzott Magyarorszagon az aktiv korli népesség tdbb mint 70%-a dolgozott. A munkanélkiliség
ekkor még csak 'kapun belili’ formaban létezett. A rendszer a munkaerd tulkinalatot tulfoglalkoztatassal, a
termelékenység csokkentésével vezette le.
A rendszervaltast kdvetd gazdasagi valsag nyoman meredek emelkedésbe fordult a munkanélkiliség,
1,5 milli6 munkahely szlint meg a szocialista gazdasag 6sszeomlasa nyoman. A munkanélkiiliség tdmeges
tapasztalat lett széles rétegek szamara. A megugré munkanélkiliségi rata a csucsat 1993-ban érte el (11,4%-0s
értékkel), ez évben csaknem 700 ezren regisztraltattdk magukat a munkaugyi hivatalokban. A kilencvenes évek
elején az egyik legjelentdsebb alkalmazkodasi stratégiaként volt megfigyelhetd a leszazalékolas segitségével
val6 rendszeres jovedelemhez hozzajutas, igy a munkanélkuliség ndvekedése mellett, révid idén bellil jelentésen
novekedett a munkaerdpiacrol kivonuld, aktiv kord inaktivak szama. A kilencvenes évek kdzepétdl az évtized
végéig Magyarorszagon a GDP el6bb lassabb, majd gyorsabb itemben kezdett ndvekedni, ennek megfeleléen a
munkaerd-piaci folyamatok kedvezd fordulatardl is 1997-t6l kezdve beszélhetlnk: ekkor a munkanélkiiliség
folyamatos csokkenése mellett a foglalkoztatottsag béviilése is elkezd6détt, mely az ezredfordul6 utan is kitartott.
Ugyanakkor, bar ebben az id6szakban Magyarorszag esetében az EU atlagaval megegyez0, vagy az alatti
munkanélkiliségi rata jelentkezett, a foglalkoztatasi szinvonal érdemben elmaradt az EU-ra jellemz6 atlagos
értéktdl, melyhez a gazdasdgilag inaktiv aktiv korlak magas szdma és aranya parosult. A szakpolitika
ugyanakkor folyamatosan torekedett a munkaeré-piaci aktivitas fokozasara, melynek részeként sor keriilt az
oregségi nyugdijkorhatar emelésére, a korengedményes nyugdijba vonulds lehet6ségének minimalizélasa, a
rokkantnyugdijazas feltételeinek szigoritasa és rokkantnyugdijasok statuszanak, munkavégzé-képességének
felllvizsgalatara. Mar 2007-ben figyelmeztetd jelnek volt tekinthetd, hogy munkanélkiiliség 10 éves csucsra
kuszott, s ismét elérte az 1998-ra jellemz6 értéket.

A hazai munkaerépiacra a 2008. év végén kirobbant globalis gazdasagi valsag sulyos hatast gyakorolt.
A foglalkoztatottak létszdma a 2008. év végétdl egy éven belill jelentés mértékben, kdzel 100 ezer fével esett, és
érdemi javulast a 2010-es év sem hozott. A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 57%-rél 55%-ra csokkent
2009-ben, és 2010-ben sem emelkedett. 2011-ben mér enyhe ndvekedés kovetkezett be a foglalkoztatottak
szamaban. 2012-14 kozott ez a tendencia folytatodott, illetve tovabb erésédott. 2013-ra a 15-64 éves népességet
tekintve a foglalkoztatési rata kis mértékben mar meg is haladta a valsag elétti szintet (58%), 2014-ben pedig
hatarozott mértékben tovabb emelkedett, immér jelentdsen meghaladva a vélsag el6tti értéket (62%). A
munkanélkiliek szdma a 15-64 éves népességben 2008-t6l 2010 végeéig kdzel 150 ezer fével emelkedett, majd
2012 végéig stagnalt, vagyis a javulo foglalkoztatasi mutatdkhoz még nem tarsult a munkanélkiiliek szamanak
csokkenése. 2013-ban a munkanélkiliek szamaban kisebb mérték( csékkenés kévetkezett be, ugyanakkor ez az
érték a valsag el6tti szintet még mindig jelentés mértékben meghaladta. 2014-ben azonban a munkanélkliek
szama meredek csokkenésbe valtott, egy év alatt tobb mint 100 ezer fével csokkent, megkdzelitve a 2008. évi
értéket. 2008 utan a gazdasagilag aktiv népesség szama évrél évre nétt, az aktivitasi arany 2013-ban tizéves
csucsra, 65%-ra emelkedett a 15-64 éves népességben, 2014-ben pedig ezt is meghaladta két szazalékponttal
(67%). Ez azt jelenti, hogy a magyar munkaképes korlu népesség egyre nagyobb aranyban van jelen a
munkaerdpiacon, dolgozik, vagy munkat keres. Ezzel parhuzamosan a 15-64 éves kor( inaktivak szama
folyamatosan csokkend tendenciat kdvetett az elmult években. (1. sz. tablazat)

Az inaktivak munkaer6-piaci aktivizalddasaban fontos szerepet jatszott, hogy a valsag az inaktivak egy
rétegét nalunk is aktiv allaskeresésre 0sztonozte, azonban e mellett az inaktivak szamanak csokkenése — a
valsagtol fliggetlentl — egy hosszabb folyamat eredménye. Ugyanis a megvaltozott munkaképességli embereket
érinté tamogatasi rendszer jelentésen, tobb Iépcsében szikiilt az elmult 10 évben (mar a valsagot joval megel6z6
idészakban is jelentkeztek jogosultsagi sziikitések), illetve a tényleges allaskeresés hianyat a korabbinal
szigorubban szankcionaltak. A KSH éves munkaerdfelvétel-vizsgalata mellett a 2011. évi népszamlalas adatai is
megerdsitik azt az orszagos képet, hogy 2001 Ota a 15-64 éves inaktivak szdmanak drasztikus csokkenése,
féként a tobb lépcsében, egyre sziikilé allami transzfer-kereseti lehetéségekbdl (szocidlis, rokkantsagi
transzferek) kies6k munkaeré-piaci aktivizalédasa miatt kovetkezett be. (1. sz. tablazat) A 15-64 éves népesség
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2014. évi munkaerd-piaci statuszat részletesen vizsgalva megallithatjuk azt is, hogy a foglalkoztatottak kérében
relative alacsony a részmunkaidds foglalkoztatottak aranya (minddssze 6%-0s). A hatarozott idejli szerzédéssel
foglalkoztatottak aranya megkézeliti a 10%-ot, azonban jelentdsen arnyalja a képet, ha hozzatesszilk, hogy a
hatarozott idejl munkaszerzédéssel rendelkezék kozel felét a kdzfoglalkoztatas keretében dolgozok teszik ki. A
kulféldon dolgozé, de Magyarorszagon haztartassal rendelkezé foglalkoztatottak szama 2014-ben 100 ezer f6re
volt tehetd. A munkanélkilliek kozel fele egy évnél régebben keres munkat sikertelenll. A munkaeré-piaci
szempontbdl inaktivak 17%-a szeretne dolgozni, de nem keres aktivan munkat. (2. sz. &bra)

Eurdpai Unios viszonylatban megallapithato, hogy 2014-ben Magyarorszag a 15-64 évesekre szamitott
61,8%-0s foglalkoztatasi ratajaval a 28 uniés tagorszag koézétt a 19. helyen allt, megelézve ezzel nemcsak a
tartésan munkaeré-piaci gondokkal kiizdd dél-eurdpai orszagokat, de példaul irorszagot, Lengyelorszagot,
Szlovakiat és Romaniat is. Az Uni6 mezdnyében ezzel 2008-hoz képest jelentds javulast tud felmutatni (kozel
5%-0s ndvekedés mellett, jelentdsen meghaladva a vélsag eltti értéket), hiszen akkor ugyanezen mutat6 szerint
a 26. helyen allt, mindossze egy tagorszagot megelézve. A munkanélkiliségi ratat tekintve még szembetlinGbb a
javulas, 2014-ben Magyarorszag a 11. helyen allt a tagorszagok kézott, mikézben 2008-ban még a 20. helyen
allt. (3. sz. tablazat)

A munkaligyi szervezetnél regisztralt allaskeres6k szama a 2000-es évek elejének mérsékelt
ndvekedésébdl a valsag 2008-as kitorése utan, 2009-ben jelentés ndvekedésbe valtott Magyarorszagon (egy év
alatt 128 ezer fével nétt). A regisztralt allaskeresdk létszamanak alakulasaban érdemi pozitiv fordulatrol 2012
végeéig nem beszélhettlink. 2013 végén azonban szamuk jelentdsen, 155 ezer fével csdkkent 2012-hdz képest,
és jelentésen alulmilta (63 ezer fével) a valsag munkaeré-piaci hatasainak begy(ir(izése el6tti, 2008-as év végi
szintet is (477 ezer f6).2 2014 végére a regisztralt allaskeresék szdma még tovabb csbkkent (391 ezer fére),
vagyis a gazdasagi aktivitasi mutatokban lathaté pozitiv tendenciak a regisztrélt allaskeresék szamanak
alakulasaban is egyértelmiien megmutatkoztak az utobbi két évben. (4. sz. abra) A 2013. és 2014. évi gazdasagi
aktivitasi mutatokbol, valamint a regisztralt allaskeresék szamanak alakulasabdl egyértelmiien pozitiv munkaers-
piaci fordulat jelei bontakoznak ki. Az ellatési rendszer 2012. évi atalakitdsa kovetkeztében a regisztralt
allaskeresdket érintd ellatasokban részeslilék szama is drasztikusan csokkent. A nyilvantartott allaskeresék egy
része Onhibajan kivil esett ki a tdmogatasi rendszerbdl, mert nem tudott kdzfoglalkoztatashoz vagy kdzhasznu
onkéntes munkalehetéséghez jutni, igy nem tudta teljesiteni a bérpdtld juttatasra jogosultsagot eredményezé
ledolgozott legalabb 30 munkanapot. (5. sz. abra)

Mar 2009-ben, a munkaerdpiacon megjelend kinalati tobblet ,felszivasa”, valamint a valsag negativ
munkaerd-piaci hatasainak mérséklése érekében az akkori kormany a kdzfoglalkoztatasba bevont személyek
szamanak jelentds noveléseét tlzte ki célul. A 2010. évi kormanyvaltés utan a megalakuld kormany a korabbinal
még jelentdsebb szerepet szant a kozfoglalkoztatasnak. A kédzfoglalkoztatasba vont munkanélkili emberek
szama évrél évre ndvekedett. A kdzmunka foglalkoztatasi szerepének felértékel6dését j6l mutatja, hogy a 2012-
2013-as id6szakban a foglalkoztatottak szdménak kozel 128 ezer fés névekedésének 60%-a egyértelmlien a
kozfoglalkoztatas novekedésébdl adodott. 2013-ban — az intézményi munkaligyi statisztika adatai szerint —
kézfoglalkoztatas keretében éves atlagban mar 129 ezer fét alkalmaztak, mig 2014-ben mar 183 ezret. A korabbi
évektdl eltéréen, 2013-ban és 2014-ben, a téli kdzfoglalkoztatasi program hatasara megsz(int a kozfoglalkoztatas
éven bellili ciklikusaga, a kdzfoglalkoztatott létszam az év utolso két honapjaban volt a legmagasabb. A Magyar
Nemzeti Bank el6rejelzése alapjan a kdzfoglalkoztatasba bevont személyek szamanak tovabbi névekedésére
lehet szamitani (szamuk 2016-ban mar elérheti a 254 ezer f6t). (6. sz. abra) Ugyanakkor érdemes azt is
megjegyezni, hogy bar a kdzfoglalkoztatottak szama a foglalkoztattak szdménak ndvekedéséhez jelentds
mértékben hozzajarult a 2013. és 2014. évben, a kdzfoglalkoztatottak szamaval korrigalt foglalkoztatasi szinvonal
is elérte 2014-ben a 2008-ban kibontakoz6 valsag elétti szinteket. (7. sz. abra)

A kilfoldon dolgozok helyzete is egyre tobb figyelmet kap, egyrészt, mivel Magyarorszagrol inkabb csak
a valsag utan indult ersebb kivandorlas, ellentétben mas kdzép-kelet-eurdpai orszagokkal, masrészt mert
kidertlt, hogy a kulféldon munkat vallalok is javitigk a hazai foglalkoztatasi adatokat. A kilféldén dolgozd
magyarok pontos Iétszamarél nem allnak rendelkezésre statisztikdk, azonban a KSH munkaeré-felmérés
bizonyos valtozasok jelzésére alkalmas. A felmérés a kiilfoldon dolgozok kozil azokat veszi sz&mba, akiket a
valaszolok haztartasuk tagjaként azonositanak, rendszeresen haza jarnak, és jovedelmiikkel hozzajarulnak az
adatot szolgaltatd haztartas tagjainak megélhetéséhez. A felmérés nem tartalmazza azoknak a haztartasoknak
az adatait, amelyeknek minden tagja kiilféldon tartozkodik, igy a haztartds megélhetési koltségei is kilfoldon
merlinek fel. Azokrdl a kiilféldén dolgozé magyarokrdl nem tud a statisztika, akiket egyetlen magyar haztartas

2 Forras: NFSZ, regisztralt allaskeres6kre vonatkozo adatok iddsorai
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sem tekint tagjanak, mert teljes csaladként vagy egyediilallo felnéttként kezdtek kilféldén dolgozni, és azok is
kiesnek, akik mar egy évnél régebben elhagytak a magyar munkaerdpiacot. igy a szamokbol legfeljebb a trendre
lehet kdvetkeztetni, a kiilféldon dolgozdk pontos szama nem deriil ki a munkaeré-piaci statisztikabdl. A felsoroltak
alapjan az itthon haztartassal rendelkezd, kilfoldon munkat vallalé magyarok létszama az utdbbi években
ndvekedett, 2013-ban éves atlagban elérte a 98 ezer fét. 2014-ben mér ennél is tdbben dolgozhattak klféldi
telephelyen, doéntéen Ausztridban, Németorszagban, illetve az Egyesiilt Kiralysagban. Ezen feliil a KSH és a
SEEMIG - 8 orszag részvételével futd Eurdpai Unios tarsfinanszirozott transznacionalis — program kutatoi altal
kézreadott, a 2013. évre vonatkozd becslés, tovabbi 350 ezer fére teszi azon magyar allampolgérok szamat, akik
Magyarorszagot 1990 utan hagytak el, és itthon nem rendelkeznek haztartassal, illetve egy évet meghalado ideje
éInek az orszag hatérain kivil. 2014-ben minimum tovabbi 31 500 magyar allampolgér tavozott legalabb egy évre
kulfoldre. Ez a szam majdnem masfélszer annyi, mint egy évvel korabban, és csaknem hat és félszer annyi, mint
2009-ben. Osszegségeben tehat a kilféldon dolgozé magyarok jelenlegi, teljes Iélekszamara vonatkozd 420-500
ezer f0 kozotti becslések nem tekinthetéek a valosagtol elrugaszkodottnak. Az aktiv korl népesség
kivandorlasanak jelenségére, az ebbdl fakadd humaneréforras veszteség megel6zésére kiemelt figyelmet kell
forditani, mivel a KSH felmérései is ramutatnak, hogy kulféldre tulnyomérészt a fiatalabbak mennek: a kivandorld
magyarok 77%-a még nincs 40 éves, s6t, 44%-uk 30 év alatti.

2.2 Regionalis eltérések

A rendszervaltozas utani Magyarorszdg munkaerépiacat hagyomanyosa jelentds teriileti kilonbségek
jellemzik. A szocializmus gazdasaganak egyenldsitd, allami tulajdond, nem profitorientalt gazdasaganak
sajatossaga volt, hogy lefojtotta a regionalis kulonbségeket, mesterségesen tartott fenn egy olyan gazdasagi
rendszert, amely a rendszervaltozast kdvetden dsszeomlott. A nyugati piacgazdasagokhoz képest a gyaripari
foglalkoztatas kb. kétszeres volt (az atmenet kb. a gyaripari munkasok 50%-anak leépitésével jar), jellemzd volt a
szocialista blokk orszagaira, hogy egyes telepiiléseken a teljes foglalkoztatas egy vallalathoz, nagyvallalathoz
kapcsolddott, ezért az allami (zemek bezarasa egyes kistérségeket az orszagos mértéknél jobban érintett. A
szocialista termelés koncentralddédsa miatt a munkanélkiliségi rata régiok szerinti szorodésa a nyugati
piacgazdasagokéit jelentésen meghaladta.-

A kilfoldi téke 90-es évek masodik felében felporgd, regionalis megoszlasat tekintve egyenlétien

beteleplilése tovabb ndvelte az egyenlbtlenségeket. A '90 évek folyaman, majd az ezredforduld utani
folyamatokban is az orszagon bellil a konjunktira teriletileg eltérd mértéki erésddése, az orszag nyugat-keleti
megosztottsaga rajzolodott ki. Kelet-Magyarorszdg nem csak kedvezbtlenebb helyzetbdl indult, de
kedvezétlenebb adottsagai folytan vontatottabban is tudott bekapcsolodni a gazdasagi atalakulasba. A magyar
munkaerdpiacot jellemzé tertileti egyenlétlenségek az elmult idészakban is fennmaradtak.
A foglalkoztatasi folyamatok 2014. évi regiondlis kilonbségeit vizsgalva megallapithatjuk, hogy a kdzép-
magyarorszagi (66%), a nyugat-dunantili (65,8%) és a kdzép-dunantili régio (64,3,9%) foglalkoztatasi rataja
jelentds mértékben meghaladta az orszagos atlagot (61,8%). Ugyanakkor a dél-alféldi régioé (59,7%) kisebb, a
dél-dunantuli (58,6%), az észak-alfoldi (57,3%) és az észak-magyarorszagi régioé (55,7%) jelentds mértékben
elmaradt attdl. A munkanélkiliségi rata tekintetében (7,8% orszagosan) az észak-magyarorszagi (10,5%) és az
észak-alfoldi régi6 (11,9%) mutatdja jelentésebb, mig a dél-alféldi régio (9%) mutatdja kisebb mértékben haladta
meg az orszagos értéket. A legalacsonyabb munkanélkiliségi rataval Magyarorszagon a nyugat-dunantuli régié
birt (4,6%), ennél kissé magasabb érték jelentkezett a kdzép-dunéntili (5,6%) és a kdzép-magyarorszagi
régioban (6,2%). (8. sz. tblazat) A regisztralt allaskeresék szdmat (391 ezer f6) tekintve megallapithatjuk, hogy a
legtobben az észak-alfdldi (93 ezer f6) és az észak-magyarorszagi régioban (75 ezer f6) szerepeltek
allaskeresdként a munkaligyi szervezet nyilvantartdsaban, mig legkevesebben a kézép-dunantuli (32 ezer f6) és
a nyugat-dunantuli régioban (22 ezer 6). A regisztralt allaskeresék gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott
aranyat vizsgalva a legmagasabb arényszamokat az észak-alfdldi (15 %) és az észak-magyarorszagi régidban
(16,3 %), mig a legalacsonyabb a kdzép-magyarorszagi és a nyugat-dunantuli régiéban (egyarant 4,9 %) volt. (9.
sz. 4bra és 10. sz. tablazat.)

2.3 Fovarosi munkaerd-piaci folyamatok

A K6zép-magyarorszagi Régio, azon belll Budapest az orszag gazdasagi és innovacios motorjaként, a
miikddd téke befektetések kiemelt célpontjava valt, igy a konjunktura erésddése, valamint a munkaerdpiac
szempontjabol az orszag legkedvezdbb helyzetl térségévé tudott vaini. A févaros foglalkoztatasi szinvonala évrdl
évre jelentds mértékben meghaladta az orszagos éatlagot, mig a munkanélklliség térnyerése az orszagos
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atlaghoz képest sokkal kisebb mértékli volt. Ezzel egyitt a 2008-ban kezd6d6é és 2009-ben sulyosbodd
gazdasagi recesszi6é a févaros gazdasagi teljesitményét is erbteljesen érintette. A févarosi népesség — a KSH
éves munkaerd-felvétel vizsgalataiban kézolt — gazdasagi aktivitasi mutatoit vizsgalva megallapithatjuk, hogy a
févarosban a globalis gazdasagi valsag begy(rlizése utani idészakban, az orszagos folyamatokhoz hasonléan,
negativ munkaeré-piaci folyamatok jelentkeztek, azonban a 15-64 éves népességben a foglalkoztatottak
szamanak visszaesése az orszagos visszaeséshez képest kisebb mértékl volt. A visszaesést kdvetben a
foglalkoztatasi rata 2012-ben mar emelkedni tudott, 2013-ra meghaladta (20 ezer fével) a valsag elétti szintet, a
foglalkoztatasi rata pedig megegyezett a 2008. évi értékével. 2014-re a foglalkoztatési réta tovabbi 3
szazalékpontot emelkedett, (67,5%-ra), igy egyértelmien megéllapithatjuk, hogy a févérosban tartdsan pozitiv
foglalkoztatasi folyamatok bontakoztak ki. A 15-64 éves népesség korében az aktivitasi arany 2012-ben és 2013-
ban mar 70% feletti értéket ért el, 2014-ben megkozelitette a 72 %-ot, a valsdg hatasara tébb mint dupléjara
emelkedé munkanélkilliségi rata a 2010-es 9,7%-r6l 2014-re mindéssze 6%-ra csokkent — ami még mindig 2%-
kal magasabb a valsag el6tti szintnél. (11. sz. tablazat)

A f6varosi gazdasagi aktivitas mutatoit 6sszehasonlitdé aspektusban vizsgalva megallapithatjuk, hogy a
févaros foglalkoztatasi rataja 2014-ben 1,5 szézalékponttal haladta meg a kdzép-magyarorszagi régio, kozel 6
szazalékponttal Magyarorszag foglalkoztatasi ratajat és e tekintetben mar 3 szazalékponttal meghaladta az EU-
28-ak atlaganak szintjét is. A munkanélkiiliségi rata tekintetében a févarosi mutaté a kdzép-magyarorszagi régio
értékétdl 0,2 szazalékponttal, az orszagos mutatdtdl pedig 1,8 szédzalékponttal elmaradt. Vagyis a korabbi
évekhez hasonldan a févarost az orszagos atlagnal érdemben kedvezébb munkaerd-piaci mutatok jellemzik. (12.
sz. tablazat) A regisztralt allaskeresék szamaban a 2008-ban fellangolt globalis gazdasagi valsag hatasara a
févarosban is jelentés ndvekedés kdvetkezett be. 2010-ben szamuk tobb mint duplajara, kdzel 48 ezer fére nétt.
2012-re ez az érték tovabb ndvekedett, a 48 ezer f6t is meghaladta, csdkkenés csak 2013 végére kdvetkezett be,
mintegy 10 ezer fés nagysagrendben, majd 2014-ben tovabbi mintegy 4 ezer fével, megkdzelitve a 34 ezer fét,
ami a 2008-as értéknél még mindig 10 ezerrel tébb munkanélkiilit jelent. A regisztralt févarosi allaskeresék 2014.
év végi 0sszetételérdl megallapithatjuk, hogy tébbségiik né volt (53%), és jellemzdéen a 36-55 éves korosztalybdl
kerultek ki (48%), 51%-uk érettségivel, vagy magasabb iskolai végezettséggel rendelkezik. (13. sz. tablazat) A
févarosi regisztralt allaskeresék 53%-a 2014-ben nem részilt semmilyen pénzbeli ellatasban, foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban 24%-uk, allaskereséséi jaradékban 13%-uk, allaskereséséi segélyben kozel 10%-uk
részestilt.

2.3.1  KerUletkozi eltérések

Mivel a KSH éves munkaerd-felvétele modszertani okok miatt nem kozol kertileti bontasu adatokat, a
kerlileti szintli elemzések csak a publikalt népszamlalasi adatok feldolgozasaval, illetve a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat allaskeresdkre vonatkozo kertileti szintli adatkdzlései alapjan végezhetdek el.

A 2013-ban publikalt 2011. évi népszamlalasi alaptablak alapjan a telies népességre vetitett
legmagasabb munkanélkliségi rataval (6% feletti) a VII., VIII,. XXI., XXIII. keriletek birtak, mig a
legalacsonyabbal (4% alatti) az 1., Il. és XIl. kerlletek.® A fGvarosi regisztrélt alldskeres6k viszonylataban
jelentkezé keriletkozi eltéréseket vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 2008-tdl a 2011. év végéig tarté idészakban
minden févéarosi kerlletben jelentds mértékben nétt a regisztrélt allaskeresék szama. 2013-tdl kdvetkezett be
egyértelmlien a fordulat, amely utan a 2014. évben szamuk, ha eltér§ mértékben is, de minden kerlletben
csokkent. 2014-ben a legtobb regisztralt allaskeresé (2000 f6 feletti szamban) a VIII., IX., XIIl., XIV és IV.
kerlletekben lakott. A regisztralt allaskeres6k szama 2014-ben, az utols6 két év csdkkend tendenciaja ellenére,
még minden kerlletben meghaladta a 2008. évi értéket, egyes keriiletekben kiugré mértékben. A 2008-as
értéknek még mindig kdzel haromszorosa jellemezte a IX. kertiletet, és kdzel duplaja a X., XVII., XX. kerileteket.
(14. sz. abra)*

Osszegezve megallapithatjuk, hogy Magyarorszagon a valsag utani foglalkoztatottsag csokkenést és
inaktivitas ndvekedését latszolag jol ellensulyoztak a hazai foglalkoztatas tmogatasi rendszerek, hiszen 2014-re
az foglalkoztatési rata 61,8%-ra nétt, mig a munkanélkiili rata 7,8%-ra csokkent. A statisztikékat atfogdan
elemezve ugy tlinik azonban, hogy a foglalkoztatasi rata 4,6 szézalékpontos ndvekedését 60%-ban a
kézfoglalkoztatasi potencial ndvekedése idézte eld. A valamivel négymillié feletti foglalkoztatottbdl 175 ezer 6
kozfoglalkoztatott, mintegy szédzezer ember egy éven bellili ideje, tovabbi 350 ezer fé tébb mint egy éve dolgozik

3 Forras: KSH, 2011. évi népszamlalasi alaptablak
4 Forras: NFSZ, regisztralt allaskeresdkre vonatkozé adatok idésorai
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kilfoldon — igy a belfoldi elsédleges munkaerdpiacon becslések szerint a 6,6 millié aktiv kord kézil 3,4 millid
dolgozik. A KSH 2015. els6 negyedévi adatai szerint 2008-ban az iparban foglalkoztatottak szama 1 240 ezer,
2014-ben 1249,3 ezer 6, mig a szolgaltatasi szektor a kdzszféra nélkiil® 2008-ban 1 365 ezer, 2014-ben 1 193,3
ezer f6t foglalkoztat.

A gazdasagi aktivitas tekintetében a régiok kozott jelentés, a gazdasagi adottsdgokbdl és
infrastrukturabdl kdvetkezd, 6roklott eltérések vannak, amelyek nehezen kompenzalddnak. A hatranyos helyzetii
alféldi és dél-dunantuli régidé mellett az orszag k6zépsd és nyugati része viszonylag kiegyensulyozottabban és
gyorsabban fejlédik, noha a gazdasagi valsag hatasai ezeket a teriileteket is jelentdsen érintették.

A févaros a jobb helyzetii régiok kozott is kedvez6 helyzetben van. A gazdasagi valsag hatasara a
foglalkoztatottak szamaban valé visszaesés az orszagos atlag alatt maradt, igy a foglalkoztatottak szama 2014-re
a kozfoglalkoztatasban, kdzszféraban dolgozokkal, kilféldi munkavallaldkkal egyiitt mar minimalis mértékben (20
ezer fével) meg tudta haladni a valsag elétti szintet, igy a foglalkoztatottsag kozel 10%-kal az orszagos szint felett
van. Ugyanakkor a valsag hatasara duplajara emelkedé munkanélkiliség még 2014-ben is magasabb a 2008-as
szintnél, a regisztralt munkanélkiiliek szama kdzel tizezer fével nagyobb. Ez feltételezhetden legalabb részben a
passziv jovedelmek korének és megszerzési lehetdségeinek szlkilésébdl adodik. A tipikus budapesti
munkanélkili nd, 36 évnél idésebb és legalabb érettségivel rendelkezik.

3 A MUNKAERO-PIACI SZEMPONTBOL HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK
JELLEMZOI, HELYZETUK A FOVAROSBAN

3.1 N6k

A nék foglalkoztatasi szinvonala Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Unio atlagatol.
Magyarorszdgon a népszamlalaskor a nbék 15-64 éves népességen belll ardnya 51%-0s, mig a
foglalkoztatottakon beltili ardnyuk minddssze 46%-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak korében a nék aranya 59%-
os, a ndk foglalkoztatasi ratdja pedig kozel 10%-kal kisebb (50,6%) a férfiakénal (60,4%). Ezek a tendenciak a
budapesti munkaerdpiacra is jellemzéek. A 2011-es népszamlalas adatai szerint a budapesti nék 37,23%-a
dolgozott, mig ez az arény a férfiaknal 47,55%. (15. sz. tablézat) A 2014 végén, Budapesten regisztralt
allaskeres6k 53%-a nd. A 15-60 éves budapesti néi foglalkoztatottak koz6tt a 15-29 és az 50 feletti korosztalyok
kilondsen alulreprezentéltak, mig a munkanélkuliek kozott az 50 alatti korosztélyokban a nék minden
korcsoportban létszdmaranyuk feletti szamban vannak jelen. (16. sz. tablazat) E mellett tetten érhetd az a
tendencia, hogy a tartsan allast keres6k korében a nék aranya az allaskeresés idétartamanak elhizodasaval
novekszik.

A n6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas aranyai, hanem koriiiményei, példaul az elémeneteli
lehet6ségek vagy a jovedelmi viszonyok terén is talalkozhatunk. A munkahelyi lehetéségek elémenetel kapcsan
tapasztalhaté egyenlétlenségét lvegplafon szindrémanak nevezik. Ez a jelenség szinte minden agazatban
megfigyelheté: a szervezeten belili ranglétran felfelé haladva egyre csokken a nék aranya, még azokban a
szektorokban is (pl. egészségligy, oktatds, szocialis szektor), ahol a dolgozdk dsszlétszamat tekintve a ndk
tarsadalmi jelenlétikhdz képest egyébként fellilreprezentaltak. Dacara annak, hogy a felséfoku oktatasbol
kikerul6k kozott a ndk atlagosan tarsadalmi aranyaiknak megfeleléen vannak jelen, igy rendelkezésiikre all az a
tudas, amellyel vezetdi posztot tolthetnének be.

A jovedelmek kozott orszagos atlagban mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhato, a férfiak javara. Egy
budapesti n6 atlagban 70-75%-at keresi egy azonos munkakort ellatd férfi jovedelmének, vidéken ez az arany
valamivel jobb, 80-85%. A nok-férfiak kereseti viszonyait a munkavallalék szektoronkénti megoszlasa is
befolydsolja. A versenyszektorban elérhetd atlagbér 2008-2014 kozott mintegy 39%-kal emelkedett, mig a
szektorban dolgozok k6zott a nék aranya kb. 5%-kal csokkent. A foglalkoztatottaknak az iparban mindkét évben
nagyjabdl 30%-a né, mig a szolgaltatasi szektorban 2008-ban a munkavallalok 47%-a nd, mig 2014-ben, a
szolgaltatasokban foglalkoztatottak szamanak éltalanos, 10%-ot meghaladd mértéklii emelkedése mellett nék
aranya 42%-ra csokkent. A koltségvetési szektorban a ndi foglalkoztatottak aranya 2008-ban 63%, s6t a nék
aranya 2014-re 14%-kal nétt, mig a férfiaké 38%-kal csokkent a 2008-as bazishoz képest. Ugyanakkor, amig
2008-ban az éatlagbér kozel 10%-kal meghaladta a versenyszektorét, 2014-re 17%-kal alatta maradt. Bar a
koltségvetési szektor atlagbérei a két idészak kozott mintegy 5%-kal néttek, a szektoron bellli dgazatokbol

5 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i_glf005¢.html, (szolgaltatas kdzszféra nélkiil = SUM G:L)

9




legkevesebbet azokban keresnek, ahol a nék foglalkoztatottsaga a legmagasabb. Az egészségiigyi és oktatasi
szektor bére is a versenyszféra bérek alatt marad, mig a szocidlis agazat atlagbére a versenyszféra
atlagbéreknek minddssze 40%-a, sajat szektora atlagbérének is csupan 49%-a. Réadasul ez az egyetlen olyan
agazat, amelyben 2008-rol 2014-re az atlagbér kétharmadara esett vissza. (17. sz. tablazat)

Osszegezve elmondhatd, hogy a nék munkaeré-piaci jelenlétének aranya 2008 6ta nem javult, és,
figyelembe véve a verseny- és kozigazgatasi szektorokban dolgozék nemi megoszlasat, és a szektorokban
tapasztalhaté atlagbérvaltozast, bérezésiik az elmult hat évben hatarozottan romlott a férfi dolgozokhoz képest.

3.2 Kisgyermeket nevel6k

A ndk a fentiekben részletezett alacsonyabb foglalkoztatasi szintje jelentés mértékben a kisgyermekesek
alacsony foglalkoztatasi aranyabol fakad (vo.: 30 alatti korosztaly alulreprezentaltsaga a foglalkoztatottak
kérében, 16. sz. tablazat). A 3 év alatti gyermeket neveld n6k esetében a foglalkoztatési rata 14%-os, ami
Eurdpéban a legalacsonyabb. Tény, hogy amig egy férfi munkavéllalési esélyeit a megsziletett gyermek 9-10%-
kal noveli, egy n6ét ugyanilyen mértékben rontja. A 15-64 éves népességbe tartozok tobb mint negyede
gondoskodik 15 évesnél fiatalabb gyermekrdl, ez az arany a két nemre nézve alig két szazalékos kiilonbséget
mutat. A munkaeré-piaci jelenlétet tekintve azonban nagyobb kildnbségeket tapasztalunk: mig a gyermeket
nevelé férfiaknak minddssze 2%-a jelezte, hogy a gyermeknevelés negativ hatassal volt munkaerd-piaci
statuszara, a ndk esetén ez az arény kdzel egyharmadosS. Ennek oka a munkaltatok kisgyermekes ndkkel
kapcsolatos elGitéleteiben gyOkerezik. A munkaltatok altal a ndi munkavallaldékkal kapcsolatban észlelt
leggyakoribb problémak’ a munkaidd és a csalad 6sszeegyeztetésének nehézsége, illetve a tovabbtanulassal
kapcsolatos rugalmatlansag, amely okaként el6z6 probléma: a munka és maganélet 0sszeegyeztetésének
nehézségei tarhatéak fel. A kdzép és felsé vezetésben a nék alulreprezentaltsagat a cégek kozlil szignifikans
aranyban nem jelezték vissza problémaként, noha a jelenség maga a megkérdezett cégek szinte mindegyikében
tapasztalhaté. A problémak megoldasanak szandékaval munkaidével kapcsolatos kedvezményeket,
részmunkaidét szivesen biztosit a munkaltatok kisebb része, azonban a tovabbképzési lehetdséghez,
elémenetelhez jutds tamogatasara nem alkalmaznak eszkdzoket. Ez esetben az egyenld banasmod gyakorlatba
lltetésével érvelnek amely gyakorlat legtdbbszor egyenléség helyett egyformasagot jelent, igy a munkaltatd
minden j6 szandéka mellett is a nék kdzvetett diszkriminaciojat eredményezi. Tény azonban, hogy a nyugat-
eurdpai vagy észak-amerikai vallalati kultiraval rendelkez6 szervezeteknél vannak genderszemléletl, az allami
és intézményi szektorban pedig féként gondoskodo jellegli prébalkozasok a kisgyermekes nék hatranyainak
csokkentésére. A ndk és kisgyermekesek fogalmat azonban csak a munkaltatok elenyészé része képes
szétvalasztani, igy a kisgyermekes munkavallalok és problémaik sokfélesége épp ugy kevéssé érzékelhetd a
munkaltatok szamara, mint a néi dolgozok gyermektdl fliggetlendl 1étezé munkahelyi szikségletei.

Azt, hogy Magyarorszagon a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének jellemz6i szorosan egyiittalinak
a nbk, és kulonésen a 30 alatti nék foglalkoztatési helyzetének jellemzdivel, a hagyomanyos ndi-férfi
szerepmodellek er8s hazai rogziilése magyarazza. A Népességtudomanyi Kutato Intézet 2009-es felmérése
szerint még mindig tébb mint a tarsadalom fele (53%) egyetért azzal, hogy a ndknek kizarélagosan otthon kell
szerepet vallalniuk. Ez 7%-kal csokkent ugyan az el6z6, 2000-ben végzett adatfelvétel 6ta, am az EU 27
tagorszaga kozul igy is csupén egy helyen, Lengyelorszagban nagyobb (65%) a konzervativ nemi szerepekkel
egyetértk aranya. (18. sz. tablazat) Az idejét mult szemlélet talalkozasa a gazdasagi szlkségletekbdl kdvetkezd,
kétkeresOs csaladmodell gyakorlataval azt eredményezi, hogy a nék szabadideje — azaz a keresé és otthoni
tevékenységekre, illetve fizioldgiailag kotott sziikségletekre forditott idén tdl marado idé — még mindig [ényegesen
kevesebb, mint a férfiaké. A KSH tizévente megismételt idémérleg felmérésének legutobbi, 2012-ben publikalt
adatai szerint® a férfiak atlagosan napi 15%-kal tébb szabadidével rendelkeznek. A budapesti emberek az
orszagos atlaghoz képest dsszességében kedvezdbb helyzetben vannak: nagyjabdl negyeddraval kevesebbet
dolgoznak, az idémegtakaritast pedig a szabadidejiikben hasznaljak fel. igy a budapesti férfiak tarsadalmilag
kotott? tevékenységgel napi atlagban 405 percet tdltenek, a nék ennél 46 perccel tobbet, a férfiak szabadideje
napi atlagosan 306 perc, a néké ennél 40 perccel kevesebb Budapesten — e kettd kildnbozetébdl az is
megallapithatd, hogy a nék tulmunkaja nem csak a szabadidd, hanem, kisebb mértékben, a fizioldgiai

6 Forras: Munkavégzés és csaladi kotottségek, 2010 c. tanulmany, 2011, KSH

7 A Févarosi Esélyegyenléség Modszertani Iroda 2013-as felmérése a munkahelyi esélyegyenlGség helyzetévelés az esélyegyenlGség
bevezetésével kapcsolatban alapjan

8 KSH: Idémérleg, 2009/2010 6sszefoglalo adattar, 2012, KSH, Budapest

9 Tarsadalmilag kotott tevékenység a tanulmany szerint: munka, tanulas, hazimunka, gyermek ellatasa, kozlekedés, vasarlas

10



szlkségletekre forditott id0 rovasara is megy. A napi kotelezd feladatokbél a budapesti nék 218 percet tdltenek a
gyerekkel, hdztartassal, vasarlassal és Ugyintézéssel, mig a férfiak minddssze ennek 48%-at (105 perc), a
néknek napi atlagban 34 perce, a férfiaknak 50 perce jut tanuldsra, dnképzésre. Az idétényezdket tekintve a
konzervativ nemi szerepmodellek eredményeképp a haz és gyermek korili feladatok kétharmada még mindig a
dolgoz6 nékre harul.

3.3 Romadk

A 2001. évi népszamlalaskor 191 ezer, 2011-ben kdzel 316 ezer ember vallotta magat roma
szarmazasUinak. Ez utébbi szamnal azonban még mindig jéval nagyobbak az orszagos roma kutatasok
népességszam becslései. A Kemény Istvan és Janky Béla altal publikalt 2003. évi orszagos roma-kutatas a
cigany népesség 2003-as lélekszamat 600-650 ezer fOre teszi.® A roma lakossag lélekszamanak éves
novekedése a 2003-2014 idészakban évi kb. 12 és 15 ezer f§ kdzott lehetet, igy Kemény és Janky becsléseire
alapozva azt mondhatjuk, hogy jelenleg kdzelitéleg 780-830 ezer roma élhet Magyarorszagon, azaz a hazai
ciganyok a lakossag 8%-at tehetik ki, sét, a becslések alapjan modellezve 2021-re a roma népesség lélekszama
elérheti a 880-910 ezer f6t. A csdkkend nem-roma népességgel szemben létszamuk né, igy az elérejelzések
szerint a kdvetkezd 50 évben népességen bellli aranyuk a jelenlegi 8%-rdl 11-13%-ra emelkedik. A 2011. évi
népszamlalason 20 151 févarosi lakos mondta magat romanak, 6k legnagyobb szamban a VIII. keriletben élnek
(3.050 f8), de 1.000 fét meghaladd szamban laknak a IV., VIL., IX., X., XIIL, XIV., XV., XVIII., XX., XXI. keriiletben
is. A roma-kutatasok becslése szerint a roma népesség févarosi Iélekszama az orszagos lélekszam tizedére,
kozelitéleg 75-80 ezer fére tehetd, ami 2021-ig 90-95 ezer fére néhet.

A roma népesség atlagos életmindsége, lakhatasi szinvonala, egészségi allapota, foglalkoztatottsaga,
iskolazottsaga a tarsadalom egészénél lényegesen rosszabb. A magyarorszagi ciganyok négy6tdde talalhato a
legals6 jovedelmi harmadban és 18-20%-a a kdzépsé harmadban. A roma népesség sziletéskor varhato
élettartama, életkilatasai sokkal rosszabbak a magyar atlagnal, de még az als6 jovedelmi harmadba tartozé nem
roma népességnél is. A févarosban az orszagos atlagnal kisebb mértékben, és mas telepiilésen bellli mintakat
alkotva jelenik meg a roma népesség szegregacioja, e mellett a févarosra is igaz, hogy lakohelyiiket tekintve a
romak tobbsége elslumosodott lakéteriileteken, rossz mindségii lakasokban, nem megfeleld higiénés viszonyok
mellett, sokszor rendezetlen lakhatasi jogviszony kozepette él.

A romak foglalkoztatasi helyzetét tekintve rendkiviil sulyos problémat jelent, hogy az aktiv korl cigany
népesség negyede semmilyen rendszeres munkavégzési tapasztalattal sem rendelkezik. Magyarorszagon az
aktiv koru romak minddssze 27%-anak van valamilyen munkaja, beleértve az alkalmi munkat és a véllalkozoi
tevékenységet is, és minddssze 23% azok aranya, akiknek rendszeres munkéja van. A roma foglalkoztatottak
aranya a kozép-magyarorszagi régioban azonban a tobbi régio értékeihez mérten kiugréan magasnak mondhato,
57%, mas magyarorszagi régiok értékei legaldbb 22%-kal elmaradnak ettél. A legrosszabb a helyzet az észak-
magyarorszagi (17%) és az észak-alfoldi régioban (14%). (19. sz. tablazat) Budapesten a romak 64%-anak van
munkaja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez, ami orszagos viszonylatban kiugroan j6 mutaténak tekinthets,
egyedil Pest megye mutatéi kdzelitk meg ezt az értéket. (20. sz. tablazat) Budapesten is igaz azonban az
orszagos jelenség, hogy a nemek szerinti foglalkoztatottsag jelentsen eltér a roma népességen bellil. Mig a
févarosi roma férfiaknak tobb, mint 75%-a, addig a néknek mindéssze 40%-a dolgozik rendszeresen. A roma nék
foglalkoztatasara negativan hat, hogy a nemi szerepekhez kapcsolddo sztereotipidk a cigany népességben még
erésebben rdgziltek, mint az atlagpopulacioban, igy a szlléképes kori roma nék negyede gyakorlatilag
folyamatosan inaktivitasba kényszerll, hiszen mind a csaladon belili szereposztas, mind a munkaltatdk
el6itéletei alapjan gyermekeik mellett van a helytk.

A romak munkavallalasaval kapcsolatos problémak egyik legfontosabb oka, hogy az aktiv kortak tobb
mint 70%-a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A 16-64 éves roma lakossag 17%-a még a 8
altaldnost sem fejezte be, és tovabbi 53% csupan 8 osztalyos végzettséggel rendelkezik, csak 26%-uk szerzett
valamilyen szakképzettséget is. Az érettségizettek aranya minddssze 2%, a diplomésoké pedig csak 1%. Az
iskolazottsag tekintetében a romak korében nagyok a terileti egyenlétienségek, mig az északkeleti és a keleti
terliletek mutatdi a legrosszabbak, Kozép-Magyarorszagon a legalabb szakképzettséget szerzettek aranya 56%,
Budapesten 62%. Az alulképzettséget a Févarosi Esélyegyenléség Modszertani Iroda (FEMI) korabban mar

10 Kemény Istvan és Janky Béla: A 2003. évi cigany felmérésrél, 2004
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hivatkozott felmérésében! valaszadd munkaltatok is visszajelezték problémaként. E mellett a kutatasban
szereplé munkaltatok masik legfébb problémaként az eléitéletek jelenlétét emlitették.

Az elGzetes becslések szerint a roma lakossag foglalkoztatasi helyzete 2021-ig javulni fog az orszag
egészében, a legjelentbsebb javulasra azonban a jelenleg is legjobb mutatékkal rendelkezd kdzponti régidban és
Budapesten lehet szamitani.

3.4 Fogyatékosok és megvaltozott munkaképességliek

Magyarorszagon a 2011. évi népszamlalas szerint 6sszesen 867 ezer fogyatékos illetve tartésan beteg,
15-64 éves korcsoportba tartozd ember él. A 2001. évi népszamlalas adataihoz képest jelentds, mintegy 265 ezer
fés novekedést tapasztalhatunk. A 2011. évben 296 825 f6 vallotta magat fogyatékosnak a 15-64 éves
korosztalybdl. 47%-uk mozgassérillt, 22%-uk értelmi fogyatékos, 13%-uk vak/gyengénlatd, 10%-uk
siket/nagyothalld, 9%-uk pedig sulyos belsészervi fogyatékos. A 15-64 éves, tartdsan beteg, illetve fogyatékos
ember 53%-a nb. A févarosban kozelitdleg 123 ezer 15-64 éves fogyatékos és tartdsan egészségkarosodott
ember él, koziiliik 38 ezer f6 fogyatékos'2. A févarosban él6 fogyatékos személyek 35%-a mozgasseériilt, 20%-uk
értelmi fogyatékos, 14%-uk vak/gyengénlatd, 13%-uk siket/nagyothalld, 10%-uk pedig sulyos belsészervi
fogyatékos, a nék aranya koztiik az orszagos atlaggal megegyezik. Orszagosan a 867 ezer aktiv kord, tartos
egészségi problémaval él6 embernek minddssze 15%-a foglalkoztatott, ettél nem tér el szignifikansan sem az
altalaban kedvezébb helyzetli kozép-magyarorszagi régio, sem a févaros statisztikaja. (21. sz. tablazat)

Ennek egyik oka lehet, hogy a munkaképes korl egészségkarosodott népesség atlagos iskolai
végzettsége Iényegesen alacsonyabb, mint az azonos kord populaciéé altalaban, noha az elmult években, a
népesség tdbbségéhez hasonloan, az egészségkarosodott emberek kdrében is emelkedett az iskolazottsag. Az
aktiv koru egészségkarosodott személyek korében még mindig igen jelentds a legfeliebb altalanos iskolat
végzettek aranya: a teljes populacié egyharmadat teszik ki, szemben az azonos koru népesség egyo6todos
aranyaval. A FEMI korabban mar idézett kutatasa'™ megerésiti a feltételezést, hogy a fogyatékos emberek
helyzetét az is jelentésen neheziti, hogy az akadalymentes kézlekedés, a hivatalok, szolgaltatd szervezetek,
munkahelyek akadalymentes megkdzelitése a jelentds eréfeszitések ellenére sem megoldott. A foglalkoztatott
fogyatékos emberek lakdhelye és munkahelye koézotti kapcsolat fontos mutatdja — az ingazason kivil — a
munkahelyre vald bejaras id6tartama, modja, vagyis a kozlekedési eszkz. A munkaba jaré fogyatékos és nem
fogyatékos emberek kdzott féleg abban van eltérés, hogy igénybe vesznek-e kozlekedési eszkdzt vagy sem. A
févarosban €16 fogyatékos emberek inkabb otthon dolgoznak és — ha tehetik — olyan munkahelyet valasztanak,
amit gyalog is megkozelithetnek, mivel a munkahelyek elérése a kozutak és a tomegkozlekedés
akadalymentességi hianyossagai miatt nehézkes. A felmérés szerint a harmadik nehezitd tényezé a
munkaltatokban a megvaltozott munkaképességl dolgozdkkal kapcsolatosan €16 eléitéletek tdmkelege, és az
ebbél kdvetkez6 diszkriminacid. A Tarki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal élé
népesség 27%-at érte mar a munkavallalés soran hatranyos megkulonbdztetés, minden tizedik megkérdezettet
gyakran, vagy szinte mindig.

Az eurépai atlag felét alig meghaladd mértéki, alacsony foglalkoztatottsagra tekintettel a tartdsan
egészségkarosodottak és fogyatékossaggal élok elsédleges jovedelmi forrasa a rokkantsagi nyugdij (68%) és a
rokkantsagi jaradék (14%). Az aktiv kord, inaktiv, fogyatékos emberek jelentés része folyamatosan apolasra
szorul, ami a csaladi korben él6 fogyatékos ember esetében tovabbi csaladtagnak jelent allando, a
munkaerdpiactdl tavol tartd lekotottséget. Az intézményekben él6 fogyatékos személyek dontd része pedig
helyhez kététt, ugyanakkor helyben nincs lehetdsége munkat végezni. Az inaktiv fogyatékos személyek kozil
tizbdl hatan egyaltalan nem tartjgk magukat alkalmasnak a munkavallalasra és nem is szeretnének dolgozni, ez
az arany az orszagos és a budapesti adatokban hasonlé. Orszagos szinten 13% képesnek tartia magat a
munkara, de nem szeretne dolgozni, Budapesten ebben a kategoriaban valamivel tébben vannak, aranyuk 19%.
Azok aranya, akik szeretnének dolgozni, de nem keresnek munkat, az orszagos mintaban 15%, Budapesten
11%. Az aktiv alldskeres6k aranya orszadgosan 12%, Budapesten 8%. Vagyis a f6évérosi inaktiv,
egészségkarosodott emberek munkavallalasi hajlandésaga még az orszagosan jelentkez§ alacsony értéket is
alulmdlja. (22. sz. tablazat)

A Févarosi Esélyegyenléség Mddszertani Iroda 2013-as felmérése a munkahelyi esélyegyenléség helyzetévelés az esélyegyenléség
bevezetésével kapcsolatban alapjan

12 KSH, 2011, Népszamlalas

13 A Févarosi Esélyegyenléség Mddszertani Iroda 2013-as felmérése a munkahelyi esélyegyenl6ség helyzetévelés az esélyegyenldség
bevezetésével kapcsolatban alapjan
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A févarosi egészségkarosodottak kdrében, a 16%-nyi foglalkoztatott 90%-a rendszeresen végez munkat
(ideértve a csekély szadmu vallalkozot is), csak 10%-uk alkalmi munkavéllald. Az &llandd munkahellyel
rendelkez6k (12%) fele részmunkaidében dolgozik — ez az arany Iényegesen meghaladja a részmunkaidés
allasok teljes populaciora vetitett elterjedtségét a magyar munkaerépiacon. A févarosi egészségkarosodassal é1é
foglalkoztatottak korében a telies munkaidben foglalkoztatott munkavallalok aranya 60%, mig 40%-uk
részmunkaidében dolgozik, vagyis a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya jelentds mértékben elmarad az
orszagos értektol.

Osszegezve megallapithatd, hogy az egészségkarosodottak munkavallalasi esélyei az orszaghoz
hasonléan a févarosban is kedvezétlenek. A megvaltozott munkaképességliek esélye kiléndsen az integralt
foglalkoztatasi lehetdségek tekintetében kedvezétlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci
szféra nem vallalja fel. A dolgozé ,szerencsések” donté tobbsége nem ,piaci” feltételek (és bérek) mellett
foglalkoztatott.

3.5 Veszélyeztetett fiatalok

A févarosban az atmeneti és tartds nevelésben él6 gyermekek szama évek 6ta 2 000 6 kériil mozog. A
felmérések tanulsaga szerint a deprimaltsagot kialakitd tényezOk (tanulasi problémak, mas kulturalis kod és
szokasrendszer) az intézményi nevelésben él6k esetében &Gsszegz6dnek, hatvanyozodnak. Ezaltal
nagymértékben predesztinaltak lesznek arra, hogy felnétt korukban a tarsadalom peremére szoruljanak, esély
nélkiil a felemelkedésre. Altalanos tapasztalatként elmondhatd, hogy a gyerekek jelentds hanyada nagyobb
koraban keril be az intézményhalézatba, sok idét tolt ott, és késéi életkorban hagyja el az intézményeket.

Az intézményi nevelésbdl kikerilok a felnétt életben tdbbszords hatrannyal indulnak. Ezen hatranyok
egyik része a csaladi szocializacidés mintak hianyara vezethet0 vissza, masik része a kvalifikacié hianyabol fakad.
Az allami gondozottak kozott a 15-19 éves korosztalyba tartozok 92%-a inaktiv. Kézllik a nagy tdbbség még
tanul (tankételezettség miatt). A tovabb nem tanuldk képzetlenil vagy alacsony képzettséggel keriltek ki a
munkaerdpiacra. Statisztikak szerint az altalanos iskolakbdl torténd lemorzsolédas az induld létszamokhoz
képest 2,4%-0s, a gimnaziumokbol 8,5%-0s, a szakmunkasképzékbdl 32%-o0s. Ehhez hozza kell tenni, hogy az
érettségit add kozépfoku oktatasba minimalis szamu intézményben nevelt fiatal kerll, a kevés tovabbtanuld
tbbsége — hagyomanyosnak mondhatéan — a szakiskolak iranyaban tanul tovabb, azonban kézel harmaduk
innen is lemorzsolodik. Tovabbi nehézséget jelent, hogy maga az elhelyezkedés, illetve a munkahely megtartasa
olyan készségeket igényel (pl. alkalmazkoddképesség, feszliltségtiirés, Gnmenedzselés stb.), amelyek az allami
gondozott fiataloknal legtébbszor hianyoznak vagy gyengék.

Mig a csalddban él6 palyakezdék mind anyagilag, mind a kapcsolati rendszerek tekintetében
tamaszkodhatnak a szl6i hattérre, az intézményben nevelkedd fiatalok nagy részének az intézetbdl valo
kikerilés utan a lakhatdsa sem megoldott, melynek hianyaban a munkavallalas is szinte lehetetlen. A fiatalok
nagy része talajtalanna valik, az intézmény elhagyasakor kapott életkezdési tamogatast révidesen feléli, és a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedésrdl a kezdeti kudarcok utan — tdmogatas hianyaban — gyorsan lemond. A
munkakeresést feladja, munkanélkiliként nem is regisztraltatia magat. Alkalmi és szezonalis munkakbdl tartésan
nem képes biztositani megélhetését, életvitele kriminalizalédhat, esetleg a fedél nélkil él6k szamat gyarapitja. A
févarosi hajléktalanok kdrében — egyes becslések szerint — az intézményi nevelésbdl kikerlldk aranya eléri a 25-
30%-ot. Az intézményekbdl korabban kikerlilék egy része a megsziint munkasszallokrél keriilt az utcara. Az
»intézetis” mindsités meglehetdsen alacsony fokozatot jelent a hajléktalan-tarsadalom hierarchigjaban is.

Az ellatd intézményrendszer a fiatalok alapvetd ellatasat biztositja (lakhatasuk, élelmezésik és
ruhazkodasuk a torvényi szabalyozasnak megfeleld), a szakellatas terlletén azonban - a jogszabalyi
eléirasoknak valé konkrét megfelelés ellenére — jelentés az elmaradas. Szakma tanulasara jelenleg minddssze
két févarosi gyermekotthonban van mod, ahol a szakmai képzés az adottsagok szerint csupan a terapias
céloknak felel meg, az intézményesen biztositott palyacrientacios tevékenység pedig alacsony hatasfoku. Az
ellatérendszerbdl hianyzik a megfeleld szamd, specidlis felkészliltségl tanar, illetve tematika és a
szakmodszertani hattér is. Mindehhez tarsul még, hogy — az orszag egészét figyelembe véve — a févarosban és
kornyékén van a legtdbb intézményi féréhely, igy az intézményekbdl kikerilék elhelyezkedési esélyeit alapvetéen
a févarosi munkaerdpiac elvarasai hatarozzék meg.

3.6 Idosek
Magyaroszagon a 60 évesnél idésebb népesség aranya az utdbbi harminc évben folyamatosan
ndvekedett. Népességaranyuk a népszamlalasok idépontjaban, 1980-ban 17,2%, 1990-ben 18,9%, 2001-ben
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20,3%, 2011-ben 23,6% volt. A 60 év feletti életkori csoportban masfélszer annyi né talalhatd, mint férfi, amely a
férfiak atlagosan korabbi mortalitasaval magyarazhaté. Az elmult években az orszag egészéhez hasonloan
Budapest népessége is odregedett, az elmult 6t évben a lakossag atlagéletkora 40,5 évrél 41 év folé nétt.
Budapesten az id6s népesség aranya magasabb az orszagos atlagnal is. A 60 évesnél id8sebb népesség
népességaranya a népszamlalasok adatai szerint, a févarosban 1980-ban 20,3%, 1990-ben 21,5%, 2001-ben
23%, 2011-ben 25,4% volt - tehat 2011-ben minden negyedik budapesti lakos 60 év feletti. Budapesten az
id6s0dd, 55-64 éves népesség aranya is 12% korli értékrél az elmult 6t évben 14%-ot meghaladd szintre
emelkedett. A 60 évesnél idésebb népesség aranya a legmagasabb (30% felett) az I,. Il., V., XII,
legalacsonyabb (22% alatti) a IV., VIII., X. keriletekben. Az id6s férfinépesség az atlagosnal nagyobb aranyban
él a (budai) II. és XII., illetve joval alacsonyabb aranyban a IV., VIL., VIIL., IX., X., XXI., XXXIII. kerlletekben. Az
idés férfiak Budapest egyes keriileteiben joval alacsonyabb életkort élnek meg, mint a nék. Becslések szerint,
miutan idés korba Iépnek a ,Ratko-évjaratok” és azok gyermekei is, ez a kettés hatds mar mindenképpen a
korcsoportok aranyvesztését eredményezi majd. Igy az idések aranya varhatdan az orszagban és a févarosban
folyamatosan és jelentésen emelkedik a kdzeljovBben is. Ezzel parhuzamosan Budapest népességének
atlagéletkora 2021-re elérheti a 43 évet is, mig minden negyedik budapesti 65 év feletti lesz.

A foglalkoztatottsag tekintetében az életkor emelkedésével ndvekszik a tavolsdg az EU atlag és
Magyarorszag paraméterei kozott. Az 50-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja az EU atlagaban meghaladja
az 55%-ot, mig Magyarorszégon ettél 8%-kal elmarad. Budapest e szempontbdl az orszagos atlagnal Iényegesen
kedvezdbb helyzetben van: a foglalkoztatasi rata eléri az uniés atlagot. Az 50-59 éves, id6sddé korcsoporton
belll a févarosban az aktivitasi rata igen magas (78,5%), e mellett az 50 feletti foglalkoztatottak kdz6tt a nék
jelentésen alulreprezentaltak (vo.: a N6k cimii fejezetben irtakkal), ami jorészt a nék 40 év munkaviszony utani
nyugdijazasanak kovetkezménye lehet. Azonban magas a kohorsz munkanélkiliségi rataja is: 10,5%; 2014-ben
a févarosban regisztralt allaskeresék 35%-a az 50 feletti korosztalyba, kdzel 18% az 55 feletti korcsoportba
tartozott. A még foglalkoztatott 64 évesnél idésebb népesség ardnya 2011-ben Magyarorszégon 3,7% volt,
Budapesten ennek kdzel duplaja (7%), de még ez is elmarad némiképp az EU-15-0k atlagatdl. (23. sz. tablazat)
A hazai munkavallalék joval korabban hagyjak el a munkaerépiacot, mint az atlagos uniés munkavallalé.

Az id6sek foglalkoztatdésa a févarosban a pénziigyi és kereskedelmi teriileten a legjelentsebb,
foglakozasi fécsoportok szerint az idésebb foglalkoztatottak kdzott a vezetdi munkakorben dolgozdk szama
magasabb, mint a fiatalabb generaciok kozott. Az elbitéletek azonban ezt a csoportot is sUjtiak: a GKI
Gazdasagkutato Zrt. Adler Judit kutaté vezetésével zajlott vizsgélata'* megallapitotta, hogy a munkavallaldkat az
életkor el6rehaladtaval egyre kevéshé szivesen alkalmazzak a munkaaddk. Az id6sddé munkavallaldk hatranyos
helyzete mind a felvételi eljarasoknal, mind az elbocsatasoknal megjelenik. A legtdbb vallalkozasnal kevéssé,
vagy egyaltalan nem aknazzak ki az idésebb munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az idés6dé
munkavallalok munkavallaléssal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenl6tlenségét foként a romld egészségi
allapotbdl és a képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely
problémak koltségessé teszik az idés6dé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset
tesznek az idés6dé munkavallalok képzettségi szintiének és egészségugyi allapotanak javitasa érdekében.

3.7 Hajléktalanok

A hajléktalanok becsiilt szama Magyarorszagon 20-40 ezer f6 kozott van. A Menhely Alapitvany
adatbazisara éplld adatkdzlés szerint, az elmdlt &t év alatt legalabb 48 ezer ember volt kénytelen hosszabb-
jelenti, hogy héatrahagyott gyerekeikkel, kdzvetlen csaladtagjaikkal egyGtt 6t év alatt legaldbb 100 ezer embert
érintett kdzvetlendl a hajléktalansag Magyarorszagon. Ennél is jéval nagyobb szadmot kapunk, ha szamba
vesszilk a lakhatasukban kdzvetlenil veszélyeztetett (pl. szivességi lakashasznalo, hiteltartozas miatt kilakoltatas
altal fenyegetett, nem lakas célu épliletben €l6) embereket, csaladdokat. A hajléktalansag kialakulasaban tobb
probléma jatszik szerepet, ezért kezelésében is tobbiranyl segitséggel, az egészségiigyi, a szocialis és a
foglalkoztatasi szolgaltatasok dsszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni. A hajléktalanna valas okai koziil a
leggyakoribb a kapcsolati konfliktus, gyakori ok tovabba az intézményekbél vald kikertilés (neveldotthon, kérhaz,
szocialis intézmény, borton stb.). Ennek részben oka lehet az is, hogy a kérhazi agyak szamanak csokkentése
nem jart egyltt a pszichiatriai, valamint a szocialis intézményi féréhelyek meghatarozott mértéki ndvelésével.
Ugyancsak ndvekedni latszik a gazdasagi (jévedelmi, munkaerd-piaci) okokbdl bekdvetkez6 hajléktalansag
aranya.

14 A kutatas a 45 éven feliiliek foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaaltatéi attittidoket vizsgalta.
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A févarosban kozelitéleg 9 ezer hajléktalan ember él. A févarosi hajléktalanok kézelitéleg harmada tolti
éjszakait kozterlleten, illetve nem lakas célu helységben (2 500-3 000 f6). Tovabbi 2 000 6 éjjeli menedékhelyen
alszik (szezondlisan jelentds ingadozassal, tavasztdl-6szig joval tdbben éjszakaznak kozterlleten, illetve nem
lakas célu helységben, mint télen). 4 400 6, vagyis a hajléktalanok kozelitbleg felének a szamara all
rendelkezésre a févarosban stabilabb lakhatasi lehetdséget biztosité atmeneti szalld/csaladok atmeneti otthona
féréhely. A 2013 és 2014-es évek folyaman a févaros legtdbb forgalmas kdzteriletét érintéen célzottan folyt a
hajléktalan emberek felkutatasa, és szamukra a fGvarosi ellatorendszerben a szabad féréhelyeken vald
elhelyezés Dbiztositdsa. Célvizsgalatok szerint a hajléktalanszallokon él6k kisebb része rendszeres
munkajovedelemért dolgozik (25-35%), hasonlé arényban talalhatok kéztik alkalmi munkabdl él6k. A kutatésok
szerint a hajléktalanok tébbségének életkora 38-44 év kozott van. A hajléktalan nék szama az elmult tiz évben
becslések szerint megduplézédott, aranyuk 25%-ra novekedett. A hajléktalanok szamanak valds és pontos
meghatarozasa problematikus, ugyanis a févarosban és kdzvetlen kérnyékén sok ember él nem lakas célu
helyiségekben, illetve Onkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek az emberek nem kozteriileten” élnek,
lakashelyzetilk rendezetlensége és bizonytalansaga miatt azonban hajléktalanoknak tekintheték. A legtdbb utcan
€16 hajléktalan ember a rendszeres és bejelentett munka vilagabdl gyakorlatilag ki van rekesztve. Esetlikben a
pénzkereset (és az alapvetd létfenntartas) biztositéka a kartonozasbdl, a guberalasbdl, illetve hajléktalan Ujsagok
eladdsabdl szarmazd bevétel. Azok a hajléktalanok, akik rendszeres szallaslehetdséghez jutnak, a munkavallalas
szempontjabol valamivel jobb helyzetben vannak. Bar bejelentett munkahely hijan szamukra is ink&bb a fekete-
illetve sziirke "munkaerépiacon" adddik lehetdség. A regisztralt allaskereséként nyilvantartott hajléktalanok
szdma nem ad pontos képet a munkanélkiili hajléktalanok valds szamarol, mivel csak egy részik jelenik meg a
regisztracioban. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy az utdbbi 3 évben a regisztralt févarosi allaskeresé
hajléktalanok szédma is jelentés mértékben ndvekedett, és 2014 végén meghaladta a 2 000 f6t. A regisztralt
févarosi allaskeresd hajléktalanok dont6 tobbsége férfi, 36-55 év kdzdtti, altalanos iskolat, vagy még azt sem
végzett. (24. sz. tablazat)

A hajléktalanok kapcsan mérhetd févarosi véleményeket, attitlidoket vizsgald ,Hajléktalanok Budapesten”
elnevezésii kutatasi program f6 megallapitasi k6zé tartozott, hogy a budapesti polgarok tdbbsége, bar zavarja
ket az utcan fekvd hajléktalanok latvanya, tdmogatja a hajléktalanok megélhetési stratégiait. Megoldasként a
megkérdezettek elsésorban munkat adnanak a hajléktalanoknak, illetve kildnféle intézkedésekkel a
munkavallalasukat segitenék el6, és a munkaltatokat is szivesen tdmogatnak abban az esetben, ha
hajléktalanokat foglalkoztatnanak. A megkérdezettek (egyébként helyesen) tgy Vvélik, hogy az utcan él6 emberek
gyakran nem rendelkeznek (piacképes) végzettséggel, ezért a budapestiek hasznosnak tartananak a részikre
kialakitott atképzési programokat is, amellyel szintén elsegithetik a munkaba allasukat.

2013 6ta a Budapest Esély Nonprofit Kft. is évente, komplex panel-kutatas keretében vizsgélja a févarosi
kézfoglalkoztatasba bevont hajléktalan emberek életkoriilményeit, a kozfoglalkoztatas élethelyzetiikre gyakorolt
hatdsat. A kutatds mindkét évében megerbsitésre keriiltek az alabbi Osszefliggések: a févarosi
kozfoglalkoztatasban dolgozé hajléktalanok altalanos szocialis, lakhatasi, életviteli, jovedelmi lehetéségei,
valamint egészségi allapotuk szempontjabdl jobb helyzetben vannak, mint az a févarosi hajléktalanokra altalaban
jellemzd. A fOvarosi kozfoglalkoztatasban dolgozd hajléktalanok nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatashoz valé
hozzaférési esélye alacsony szintll, ezért a kdzfoglalkoztatas, dontd tobbségik szaméra a rendszeres és
bejelentett jovedelemszerzd tevékenység egyetlen legalisan elérheté formaja. A févarosi kdzfoglalkoztatasban
dolgoz6 hajléktalanok kézfoglalkoztatasbdl szarmazé jovedelme havi (haztartasi) bevételeik jelentds részét adja,
amennyiben ettél elesnének, mas forrasokbdl (pl. segélyek igénybevétele, alkalmi munka) csak joval szerényebb
havi bevételekkel rendelkeznének. A kozfoglalkoztatasba bekapcsolodd hajléktalanok alapvetéen pozitiv
varakozasokkal és attitlidokkel birak annak tekintetében, hogy a kdzfoglalkoztatasban val6 részvétel varhatdan
milyen hatast gyakorol élethelyzetiik alakuldséara, azonban a kutatds megerdsiti a komplex — egészségugyi,
képzési, szocidlis és foglalkoztatasi elemeket is tartalmazo — beavatkozasok szilkségességét a szélesebb kort
elérd, fenntarthatd eredmények elérése érdekében, illetve hangsulyozza a hajléktalansag megelézésének
szerepét.
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4 FOGLALKOZTATAST SEGITO SZOLGALTATASOK A FOVAROSBAN

A 2010-2014 kozotti idészakban Budapesten a foglalkoztatast segitd szolgaltatasok is valtoztak. E
szolgaltatasok jelentds része allami szervezésiivé, illetve finanszirozasiva valt. A Févarosi Onkormanyzat, illetve
szervezeti egységeinek és a kertileti dnkormanyzatoknak elsésorban a kdzfoglalkoztatds megszervezése soran
allnak fenn kotelezettségei, de kdz0s feladataik vannak a munkanélkilliek segélyezésének, sziirésének, tovabba
a munkaer@piacra kivezetést segité beavatkozasok tervezésének és mikddtetésének terliletén is. A FOvarosi
Onkormanyzat kételez6 feladata e teriileten elsésorban a hajléktalanokra iranyul. Ezen kiviil feladata az Egyenld
banasmod térvényben elbirt telepiilési esélyegyenléségi program mikodtetése, amelynek szintén van a
foglalkoztatasi agazatra gyakorolt hatasa. E két feladatot elsésorban a Budapest Esély Nonprofit Kft. Utjan latja
el, de a hajléktalan emberek elhelyezkedési esélyeinek javitasa terén szerepet vallal a BMSZKI is.

4.1 A kozfoglalkoztatas miikodése

A kozfoglalkoztatas szabalyozasa tobb éve folyamatos atszervezésen megy keresztil. A szabalyozas
2012 maérciusanak végeétdl lehetdvé tette, hogy 6 és 8 oraban, illetve 3-4 honapnél hosszabb id6tartamban
biztositson foglalkoztatast a kézmunkasoknak. A munkavallalashoz mar nem csak a foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban (FHT) részesiilék juthatnak, hanem barmely regisztralt allaskereso is. Jellemzé a munkavallal6i
aktivitasra, hogy egy-egy statusz feltltésénél kétszeres-haromszoros a tuljelentkezés, igy a ,bekeriilés” sok
esetben vardlista alapjan torténik. A kdzvetitett (gyfelek kozott a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesulék hangsulyozottan szerepelnek az ellatatianokhoz képest. A kézfoglalkoztatas a kommunalis teriletek,
azaz a févarosi kdzterilletek (az FKF Zrt. bevonasaval), a févarosi kozparkok (a FOKERT Zrt. bevonasaval) és a
strandok, gyogyfirdék napi gondozasara terjed ki. Kerlleti kozfoglalkoztatas az adott énkormanyzattal kotott
szerz6dések alapjan torténik. A kézfoglalkoztatast szabalyozé uj torvény nem teszi lehetévé, hogy a kerileti
intézményben dolgozék munkaltatéja egy kiilsd tarsasag legyen, igy a feladatot a Budapest Esélytdl kénytelenek
voltak visszavenni a kerileti dnkormanyzatok. A févarosban regisztralt munkanélkili hajléktalan személyek
szamara a Févarosi dnkormanyzat valtozatlanul a tulajdonaban évé Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztll
biztositja a munka- és a kdzmunka lehetéségét. A Budapest Esély feladata ez ligyben a févarosban regisztralt
hajléktalan allaskeresék bevonasa az egyes févarosi kdzfeladatok ellatasara. A Févarosi Onkormanyzat és a
BFK Munkalgyi Kdzpont hajléktalanokat ellaté kirendeltsége altal kozvetitett személyek vonhatdak be. A
lehetséges keretszamot pedig az illetékes munkatigyi kirendeltség aktuélis tamogatési keretei determinéljak.

A févarosban él& hajléktalan emberek tobb informacids csatornan keresztill értestilhetnek az induld
kézfoglalkoztatasi programokrol. Leggyakrabban, a Budapest Esély altal jelezett munkaerdigényre vélaszul, a
munkaligyi kirendeltség kozvetiti ki a munkavégzésre alkalmas jelentkezOket. A regisztralt allaskereséknek
kikozvetités esetén — ha egészségugyileg alkalmasak — kotelez6 elvallainiuk a munkat, ellenkezd esetben
egylttmikddési kotelezettségliknek nem tesznek eleget és torlik dket a regisztraciobdl. Az aktiv koru ellatdsban
részesllok, (foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatas) szamara a tdmogatas megitélésének egy éves idészakan
belll kételezé 30 napos munkat vallalniuk. (Amennyiben nem sikerll kdzfoglalkoztatdsban elhelyezkedniik, Ugy
onkéntes munkaval (az erre regisztralt civil szervezetnél), vagy haztartdsi munkaval a megfelelé APEH
bejelentést kovetben, illetve egyszer(sitett munkavallalasival is teljesithetik ezt a kotelezettségliket). Masik
jellemzé (tja a hajléktalan emberek szédmara szervezett kdzfoglalkoztatasba valdé bekapcsoldédasnak, ha
kozvetlenlil a Budapest Esély igyfélszolgalatan érdeklddik az Ugyfél. Jellemzden a hajléktalan (igyfelek
egymasnak is atadjak az informaciokat, a mar kozfoglalkoztatasban dolgozok is szélnak a szallétarsuknak,
ismer8siiknek stb. Ebben az esetben (ha éppen nincsen indulé kdzfoglalkoztatasi program, vagy mar betelt a
fogadhato jelentkezdk keretszama) vardlistara keril az Ugyfél, és igy a soron kévetkezd felvételnél tud belépni a
kozfoglalkoztatasba.

Budapest Févaros Kormanyhivataldnak Munkatigyi Kézpontja 2014 év végéig, mintegy 5375 févarosi
hajléktalan - vagy f6varosi bejelentett lakcimmel nem rendelkez6 — allaskeresét regisztralt. Ez a szam
Iényegében megegyezik a 2013 évben regisztraltak létszamaval (5395).
2013-ban un. ,hosszabb idétartalmu” foglalkoztatas keretében folyt a kdzfoglalkoztatas. Az év soran a Budapest
Esély dsszesen 14 programot inditott, a 3-5 fés Ugyviteli munkakdrre szdlé kdzfoglalkoztatasi programtol a 223
fére tervezett téli kozfoglalkoztatasi programmal bezardlag. A munkaban Iévék szama éves atlagban 133 f6 volt,
ez a tervezett 111%-a, az év soran mindvégig tobbszords tuljelentkezés és magas belépési hajlanddsag volt
tapasztalhatd. Az Gszi-téli idészakban a kdzponti, un. ,téli képzéses kdzfoglalkoztatas" miatt gyors (itemben
ndvekedett az allomanyi létszam. Mig a junius végi atlaglétszam 109 f6/hd volt, az év végére ez 133 f6/hora
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novekedett. A 2013/2014-es téli athiz6do program feltdltése 3 ltemben tortént, 2013. novemberi kezdéssel
mintegy 173 f6 keriilt be, majd decemberben Ujabb 50 f6 csatlakozhatott a képzést is biztositd programhoz. A
2013-as év soran osszesen 895 f0 kereste fel a Budapest Esély ligyfélszolgalatat, 665 fével kotottek
munkaszerzédést, mintegy masfélszer annyit, mint 2012-ben (439).

Az &thiz6do téli kozfoglalkoztatasi program 2014 marciusatél — két hdnapos idétartamra — 150 statusz
feltoltésével zarult. A magas létszamu athuzodd kézfoglalkoztatas stabil Iétszamot biztositott a févarosi koziizemi
vallalatok kinalta tavaszi munkak elvégzésére, az év els6, majusban induld foglalkoztatasi programjaig. Ezt
kévetden a cég folyamatosan inditotta a kdzmunkaprogramokat, az év soran dsszesen tizenkettét, melybdl nyolc
kifejezetten a hajléktalan munkavallalok elhelyezkedését segitette. Marciustol az év végéig 50 statuszt a Févarosi
ldések Otthona vett igénybe, konyhai kisegitd, udvartakarito és mosodai segédmunkas munkakorokre. Az év
végére atlagban 93 6 segitette az FKF Zrt., 63 16 a Fékert Zrt. munkajat, a strandokon 16 f6 vett részt a terilet
karbantartasi munkalatokban. 2014 decemberében, a képzéssel egybekétdtt munkaprogramban, 60 statuszon
parkgondoz6i és teleplilés karbantartdi képzésekbe, valamint munkaer6-piaci felkészité tanfolyamra
kapcsolddhattak be az allaskeresék. A megndvekedett létszam miatt 2014-ben brigadvezetdi statuszok
feltdltésére is sor kerilt, igy 7 érettségizett Uigyviteli munkatars és 3 csoportvezetd segitette a kozfoglalkoztatas
megvalositasat. A cég egyik jelentds kozfoglalkoztatasi programja a roma zenészek kdzfoglalkoztatasara iranyult,
ami 2014-ben, majus kivételével, 10 f6, decembertél 20 f6 bevonasaval zajlott. A program a képzett roma
zenészek szédméra biztositjia az dnbecsulésiik és szaktudasuk megérzéséhez sziikséges foglalkoztatast. Az
altaluk osszeallitott roma kulturalis programok a kozintézmények programkinalatat gazdagitjak.

Osszességében a 2014-es év foglalkoztatasi adatai a 2013-as év mutatéit is felllmultak, az atlaglétszam
szinte duplajara, 235 fére emelkedett, a 2013-ban jellemzd, négy honapos munkaszerzédéseket pedig felvaltotta
a hat hénapos vagy annal is hosszabb foglalkoztatasi idétartam, mely a munkavallalok szocidlis egzisztenciaja
szempontjabol komoly el6relépés. Bar a szerz8déskotések szama és az (igyfélszolgalat forgalma hasonld
nagysagrendet mutat a 2013-as évvel, a hosszabb idétartam0 programok magas létszamu és kiegyenlitettebb
kézfoglalkoztatast biztositottak. A 2014-es évben a cég el6szor alkalmazta — a munkalgyi kézponttal tortént
egyeztetést kovetéen — a munkaszerzédések meghosszabbitasat, igy a decemberben induld téli
kézfoglalkoztatasi programban 136 dolgoz6 hosszabbitassal folytathatta a munkat. (25. sz. tablazat, 26. sz. abra)

A Budapest Esély 2013-ban mar csak a VIII. és, 2013. julius 31-ig, a XIV. kerlilet szamara szervezte a
kézfoglalkoztatast. A megszolitott Ugyfelek szama 1 366 6. A cég dsszesen 678 db, kertileti kozfoglalkoztatasra
iranyulé szerzédés megkotését készitette el6, de sajat statuszra csak 235 munkaszerzédést lehetett kétni. 2014-
ben mar csak a VIII. kerlilet szamara szervezhette a cég a kdzfoglalkoztatast, aprilis 30-ig, a nagyszabasu,
képzésekkel egybekotott téli kozmunka program lejartaig. Ez id6 alatt a kdzmunka programba kozvetitett ligyfelek
szama 511 {6, kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dés 335 6 szaméara készilt, ebbdl a Budapest Esély sajat
statuszan 105 f6 dolgozott (27. sz. tablazat).

A Budapest Esély 2013-14-ben is vizsgalta a kozfoglalkoztatasban résztvevé Ugyfeleinek a
szolgaltatassal kapcsolatos elégedettségét. Az (igyfelek intézménnyel vald elégedettsége nyolc vizsgalati
szempont tekintetében 4,5-6s vagy a feletti atlagot mutat, vagyis kivald. Az Ugyfelek intézménnyel valo
elégedettsége ot vizsgalati szempont tekintetében 4-4,5-0s atlag (jo-kivald) kozott helyezkedik el. Az Gsszes
szempont Osszevont értékelése alapjan az lgyfelek intézménnyel vald altalanos elégedettségének atlagértéke
4,5-6s. Az ugyfelek szakemberekkel vald elégedettsége az dsszes vizsgalati szempont tekintetében 4,5-6s vagy
a feletti atlagot mutat, vagyis kivald. Az dsszes szempont Osszevont értékelése alapjan, az Ugyfelek
szakemberekkel valo elégedettségének atlagértéke 4,6-os. Ennél valamivel gyengébb az Ugyfelek felkinalt
munkakkal valé elégedettsége, egy szempont kivételével 4-es atlagu. Ugyanakkor az tigyfelek elérhetd fizetéssel
kapcsolatos atlagos elégedettsége a kdzepesnél is gyengébb mértékii (2,9). A szolgaltatas tekintetében az
ugyfelek kozelitéleg 14,3%-a nyilatkozott Ugy, hogy a szolgaltatas szinvonala jobb volt, mint amire elézetesen
szamitott, tobb mint 80% az elézetes elvarasainak megfelelének értékelte a szolgaltatdst. Minddssze a
valaszadok kevesebb, mint 5%-a mindsitette nem megfelelének a szolgaltatast. A szolgaltatassal kapcsolatos
jovébeni elvarasok kapcsan a kérdésre valaszt ado (ligyfelek dontd részben és szignifikdns mértékben a
részletesebb tajékoztatas, a személyre szabott (igyintézés, valamint tobbféle szolgaltatas biztositasa iranti
igényUket fejezték ki.
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4.2 Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az allaskeresék munkaba segitése a Budapest Esély harom szolgaltatatasi csoportjaban térténik. A cég
egyrészt a kozfoglalkoztatésra jelentkezdk, illetve az ot dolgozoknak, masrészt az EU-s tadmogatasu
foglalkoztatas-fejlesztd projektek résztvevdinek, harmadrészt a Munkaigyi Kdzpontok kiszervezésében, az
altaluk kdzvetitett allaskereséknek segit bejutni a piaci munkahelyekre.

2013-14-ben a Tarsasag a 30/2000.(1X.15.) GM rendelet alapjan nyuijtott munkaerd piaci szolgaltatast
lgyfeleinek. A szolgaltatas konkrét célja a regisztralt allaskeres6k munkaerd-piaci elhelyezkedésének segitése,
inaktivitasba stllyedésik megakadélyozasa, a tartds munkanélklliség kezelése, annak megel6zése egyéni
(munka-, palya-, rehabilitaciés, pszicholdgiai, allaskeresési tanacsadas) és csoportos (allaskeresési technikak
oktatasa, integracios csoport) szolgaltatasok nyujtasaval. A szolgaltatasok nyUjtasanak célja volt, hogy a munkat
keres6k rendelkezzenek az allaskereséshez sziikséges megfelelé ismeretekkel, gyakorlattal, a munkaerdpiacra
térténd bejutasuk felgyorsuljon, megelézve ezzel a hosszu tavi munkanélkiiliségiiket. A megjelent Ggyfelek nagy
része allaskeresési esélyeik ndveléséhez, allaskeresési technikaik fejlesztéséhez kért segitséget. A cég emellett
vallalta, hogy a megjelent tigyfelek 20%-at elhelyezkedéshez segiti.

A programban 2013. augusztus 1 — 2014. junius 30. kozott a munkaeré-piaci szolgaltatasba vont tgyfelek
szama 1 607 f6 volt, ebbdl 680 f6t egyéni tanacsadasban részesiilt, 927 6 allaskeresési technikakat oktatason
vett részt. Az Ugyfeleknek a 2014-es év felénél lezarult program hatdsagi szerzédésben rdgzitett, a
szolgaltatasoktol elvart eredményénél nagyobb arényban, 25%-ban sikerllt a szolgaltatasnytjtast kovetéen
elhelyezkednie, 6nalléan vagy tAmogatassal.

A 2014 szeptemberétdl Ujraindulé program 2015. junius végéig tartott. Ez id6 alatt a szolgaltatasba vont
ugyfelek szdma: 1 242 f6 volt, kézilik egyéni tanacsadasban 410 f6 (2014 végéig 182 f6), integrald csoportban
832 6 (2014 végéig 309 f6) vett részt. A program hatasara 270 f6 helyezkedett el, ami aranyaiban 4%-kal az
eléz6 ciklus eredményei alatt marad, de a hatdagi szerzédésben vallalt értéknél még mindig magasabb. (28. sz.
tablazat)

A Tarsasag Programiroda nevli egysége folytatta az uniés és hazai forrasokbdl finanszirozott,
foglalkoztatasfejlesztési komplex projektek végrehajtasat. A 2013-14-es év projektjeinek szakmai eredményei
felsorolasszeriien a kdvetkezok:

1. TAMOP-1.4.3-10/1-2F-2011-0003 (Ut a piaci munka vilagaba) (2012. &prilis 1.-2014. jinius 30.)

A Budapest Esély Nonprofit Kft. és az Esély Labor Egyesilet alkotta konzorcium egy Osszetett
foglalkoztatasfejlesztési projekt megvalositasara vallalkozott 2011 és 2014 kdézott. A vallalt feladatok kézott
egyarant szerepelt gyakorlati tevékenység, kutatasi munka és mdédszertani fejlesztés. A projekt célja egy Ui,
munkaltato-orientalt rendszer kidolgozasa és ,proba tizembe helyezése” az aktiv koru, inaktiv személyek nyilt
munkaerd-piacra segitéséért. A sokszin(i munkaltatdi érdekek megjelenitéséhez és figyelembe vételéhez a
nonprofit munkaerd kolcsonzés kidolgozasa és a szolgaltatasok kovetkezetes mddszertanilag kidolgozott
innovacidja adott alapot. A munkaltaté-orientalt szolgaltatasi rendszer két pillérre épiilt. Egyrészrél a bevontak
felkészitése a nyilt munkaerd-piacon valé megfelelésre, masrészrél a piaci munkahelyek érdekeltté tétele,
kiszolgaldsa szamukra hasznos munkaerdvel. A munkaltatdi igényekre vald orientéltsagot pedig az eurdpai
gyakorlatban mar sok helyen bevalt nonprofit munkaerd-kdlcsdnzés rendszere segitette. A kdzfoglalkoztatas
integrald funkciojanak rendszerszintii fejlesztése érdekében Orszégos Kozfoglalkoztatasi Modszertani Kézpont
létrehozasara kerlilt sor. A projekt keretében létrehozott MUNKAPOCS Nonprofit Munkaerd Koélcsénzd és
Kozvetitd Iroda 15 lehetséges munkaltatoval vette fel a kapcsolatot a munkaeré kolcsénzés konkrét
megvaldsitasa érdekében. Keretszerzdés megkotésére 11 munkaltatéval kerdlt sor, kozillk a projekt ideje alatt
8 munkaltatd vette igénybe az Iroda szolgaltatasat. A potenciadlis munkaltatoknal dsszesen 143 allasinterju
lebonyolitaséra kerilt sor (adott esetben egy projekt résztvevd tobb interjun is részt vett). A projektbe bevont 60
f6 hatranyos helyzetii allaskeres6 kozil 36 fot sikerdilt kihelyezni a nyilt munkaer6-piacra, kozlllk 14 f6t a
munkaltatok tovabbfoglalkoztattak a tdmogatasi id6szak lejarta utan. Osszességében a projektbe vont hatranyos
helyzet(i allaskeresok kozel kétharmada munkahelyhez jutott.

2. OMMF-11-P-0087 (Kdzfoglalkoztatas biztonsédgosan) (2012. oktéber 1.— 2014. mércius 31.)

A projekt atfogo célja a biztonsagos munkavégzés tdmogatasa a kdzfoglalkoztatas terén, a munkahelyi
baleset szamanak csokkenése a kozfoglalkoztatasban. A projekt eredményeként elkésziilt és szabadon
hozzaférhetd e-dokumentum formaban egy, a biztonsagos kozfoglalkoztatdst bemutatdé szakmai kiadvany
foglalkoztatas-szervezéknek, az dnkormanyzatok és kozfoglalkoztatd szervezetek részére. Elkésziilt egy, a
biztonsagos munkavégzésrél, kapcsolddd jogokrdl széld figyelemfelkeltd kiadvany a kozfoglalkoztatasban
résztvevéknek, illetve 15 f6 vezeté/brigadvezetd részesilt munkahelyi balesetek megelézését szolgalo, 15 6
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vezetd/brigadvezetd munkahelyi elsGsegélynyljto képzésben. A projekt tevékenységeinek hatasdra a
kozfoglalkoztatottak kérében névekednek a munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos ismeretek, a kdzfoglalkoztatd
szervezetek orszagszerte segitséget kaptak a foglalkoztatasi tevékenységiik biztonsagosabba tételéhez.

3. KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0004 — ,Csepel déli lakokdzpont szocidlis célu rehabilitacioja” (2013. &prilis 1. -
2015. januar 31.)

A vérosrehabilitaciés projekt keretében a Budapest Esély Nonprofit Kft. 45 {6 szaméara munkaeré-piaci
beilleszkedést és iskolai felzarkozast, palyavalasztast elésegitd tevékenységeket latott el, komplex munkaeré-
piaci szolgaltatasok és szakképzés, valamint munkatapasztalat szerz6 gyakorlat biztositasaval. A feln6ttképzési
programba Osszesen 30 f6 kerlilt bevonasra, 10 f6 szamara a cég fogydelekirodas, védégazas ivhegesztd
szakképzést, 20 f6 szamara pedig személy- és vagyonér szakképzést nyujtott. Tovabbi szolgaltatasként
folyamatos egyéni és csoportos mentoralast biztositott az oktatasban vald hianytalan részvétel érdekében, az
ugyfeleknek lehet6ségiik volt a projekt altal biztositott pszicholégus szolgéltatésait is igénybe venni. Az OKJ-s
szakmat ad6 felnbttképzéseket sikeresen befejezd projekirésztvevéknek lehetdségiik volt a MUNKAPOCS
Munkaerd Kdlcsénzé és Kdzvetitd Irodan keresztll elhelyezkedni, harom hénapig tarté munkatapasztalat szerzé
gyakorlat keretében. A kélcsonzd iroda biztositotta a csepeli és Csepel kornyéki munkaltatdok bevonasat. A
projekt ideje alatt a szakképzésbe bevont 30 f6 kdzlil dsszesen 12 f6 helyezkedett el bejelentett munkahelyen, 4
fét sikerlt a munkaerd kdlcsénzén keresztill tamogatott formaban elhelyezni, 8 f6 pedig a projekt segitségével,
annak hatasara, de nem oOnalléan helyezkedett el a nyilt munkaeré-piacon. Egyéb feln6ttképzésben és
palyaorientaciés tanacsadasban a Burattino Iskola 9-11. évfolyamaba jaré fiatalok kézll dsszesen 15 f6
részesllt. A munkaeré-piaci beilleszkedést és iskolai felzarkdztatast elGsegité tevékenység részeként a
kivalasztastdl kezdédben a projekt lezarasaig valamennyi résztvevé szamara biztositott volt az egyéni és/vagy
csoportos mentoralasban valo részvétel. A mentori tevékenység alapvetd célja a szakmai és munkavallaloi
kompetenciak erésitése és fejlesztése volt, emellett kiterjedt a szocialis és mentalis kondiciok fejlesztésére, a
képzés sikeres elvégzésére, valamint az azt koveté munkavallalas elésegitésére.

5 FOVAROS| SZOLGALTATASOK A MUNKALTATOK SEGITESEERT - A
TELEPULESI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM

A Fovaros telepilési esélyegyenléségi programjat a Févarosi Kozgyllés 1558/2010 (VIII.26.) szamu
hatarozataval fogadta el, végrehajtasat a Budapest Esély Nonprofit Kft. koordinalja, illetve a Tarsasag szervezi a
szakmai tevékenységeket. Az akadalymentesitési tervezést, tanacsadast, felmérést a Budapest Eséllyel kotott
megéllapodas alapjan 2013-14-ben a Motivacié Alapitvany végezte. Az esélyegyenléségi program célja, hogy
hozzajarulion a kiilénbdzd tarsadalmi csoportok egyenld esély(i varoshasznalatdhoz, ezéltal a tarsadalmi
integraciohoz. Ennek érdekében 8sztdnzi a tarsadalmi csoportok kdzétti parbeszéd kialakuldsat, tamogatja egyes
hatranyos helyzet(i csoportok beilleszkedését.

A Fdvaros, a foglalkoztatas tamogatésa érdekében, a helyben évé munkaltatok szamara is biztosit kiildnbézd
szolgaltatasokat. igy szakmai kiadvanyok, rendezvények, forumok, illetve képzések és informacios szolgaltatas
segitségével tdmogatja a munkavallalok munkahelyi beilleszkedését. E mellett az intézményi és civil segité
szervezetek modszertani koordinaciojat is ellatja, fenti szakmai kiadvanyok készitésébe és terjesztésébe, illetve a
szakmai féorumokba és képzésekbe is bevonva ezen szervezetek szakembereit. Ezeket a szolgéltatasokat a
févarosban a Budapest Esély Nonprofit Kft. nyUjtja, kdzszolgaltatasi szerzédés keretében. A szolgaltatasok nagy
része a munkahelyi befogadast és a befogadd munkahelyek kialakitasat tdmogatja és 6sztonzi, a feladatot a
Budapest Esély esélyegyenléségi irodaja, a Févarosi Esélyegyenléségi és Mddszertani Iroda (FEMI) koordinalja,
a feladatok elvégzésébe a Févaros ligyosztalyai, intézményei és egyéb partnerek, pl. févarosi tarsadalmi
szervezetek is bekapcsolddnak.

A FEMI harom szakfeladat-csoportot Iat el. Koordinalja a Févarosi Onkormanyzat altal elfogadott Févarosi
teleplilési  esélyegyenl@ségi program végrehajtasat, részt vesz tovabbi szakmai stratégiai anyagok
kidolgozasaban, tovabba olyan szakmai haldzati egylttmiikddéseket dolgoz ki, illetve korabban kidolgozottakat
mikodtet, amelyek kozvetlenlil a foglalkoztatas fejlesztését tdmogatjak. Eszkozul allaskeresknek és
szakembereknek sz6l6 képzéseket, munkaltatoknak szdlé képzéseket és tanacsadast egyarant hasznal. A
szakmai fejlesztést és modellprogramok kidolgozasat-kiprobalasat unios finanszirozasu projektekben, hazai és
kilfoldi partnerekkel oldja meg, egyuttal biztositva a févaros foglalkoztataspolitikai és esélyegyenl6ségi
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térekvéseinek nemzetkdzi képviseletét. A FEMI harom fé feladatkére nem valaszthat6 el élesen egymastdl,
hiszen a foglalkoztatas fejlesztése és a tarsadalmi integracid erésitése a teleplilési esélyegyenldségi terv egyik
prioritdsa is, a szakmai halézatépités, koncepciok és szakmai anyagok kidolgozasa, illetve projekitervezés-
végrehajtas pedig a tarsadalmi integracidhoz kot6dd stratégiai célok elérésére szolgald eszkdzrendszer alapja,
illetve része.

A févarosi telepllési esélyegyenléségi program végrehajtasa, szakmai stratégiai anyagok kidolgozasa és
haldzatépités terliletén elvégzettek 2010-2014 kdzott, az esélyegyenlBségi program szerkezetének megfeleld
sorrendben részletezve:

5.1 Az atfogo prioritasok teriiletén végzett tevékenységek

1. Horizontalis megjelenités: 2010-14 koz6tt az egyenld banasmad, tarsadalmi integracié szempontjai bekerdltek
a kidolgozott egyéb szakmai anyagokba, igy a kovetkezékbe: FOvarosi hajléktalaniigyi koncepcio, Szocialis
szolgéltatastervezési koncepcié, Autizmussal él6ket segité koncepcid, Budapest 2030 — a Févaros U]
varosfejlesztési koncepcitja, Budapest 2014-2020 integralt telepiilésfejlesztési stratégia, révid tavl
telepulésfejlesztési operativ programok (2014-17). Tovabba: a f6varos szakértéi tobb kertileti
esélyegyenléségi program kidolgozasaban kézremiikddtek (Ujbuda, Csepel, Angyalfdld, Obuda stb.).

2. Tarsadalmi dialégus: szakmai kommunikaciés felliletek (honlapok, levelezélistak) miikodtetése, konzultacié
tarsadalmi szervezetekkel (Civil Konzultaciés Tanacs), dontésel6készité szakmai partnerségek generalasa az
érintettek bevonasaval, ezek miikddtetése (pl. Févarosi Migraciés Kerekasztal, Foglalkoztatasi Kerekasztal,
Roma-Net stb.). 2013-14-ben tervezet készilt az 0j févarosi civil koncepciohoz, illetve javaslatok az idésbaréat
onkormanyzat cselekvési terv kialakitasaval kapcsolatban.

3. Monitorozas és fejlesztés: monitoring rendszer kidolgozasa, a foglalkoztatasi és kisebbségekkel kapcsolatos
févarosi aktivitisok évente a (jelen anyaghoz hasonld) Foglalkoztatasi és esélyegyenléségi monitori
jelentésbe keriilnek.

5.2 Folyamatban lévé konkrét tevékenységek

1. Altalanos intézményi akadalymentesités: fizikai és infokommunikaciés akadalymentességi tevékenység,
hajléktalan, idéskoru és fogyatékos emberek szdmara biztositott szolgaltatasok szakmai felligyelete. 2013-14-
ben megvalosult: a Hivatal épliletének, online fellileteinek felmérése, kozterlletek akadalymentességében
konzultacio (folyamatos), szakiranyl palyazatfigyelés és tanacsadas (folyamatos), szakiranyl képzések
kidolgozasa, tartdsa munkaltatok, szakemberek, iskolas fiatalok szamara (folyamatos), ingyenes jogi
tanacsadas fogyatékos, idés és hajléktalan személyek szamara (folyamatos). Tovabba esélyegyenléséggel
kapcsolatos érzékenyité képzés szocialis szakemberek szamara 1 alkalommal, 22 résztvevdvel. A fizikai és
infokommunikaciés akadalymentesség fejlesztése érdekében 2013-14-ben a Févaros a Budapest Esélyen
keresztiil a Motivacié Alapitvannyal miikodott egyltt. Az egylttm(ikddés keretében az Alapitvany a févarosi
intézmények és hivatali egységek szdméra, illetve az Uj beruhdzasok, intézmény és koztertilet felljitasok
kapcsan akadalymentesitési tanacsadast nydjtott, beleértve az ehhez sziikséges felmérést, palyazatfigyelést
és palyazatiras tdmogataséat. A szerzddés keretében elkészllt a Fépolgarmesteri Hivatal épuletére vonatkozo
akadalymentességi felmérés, illetve a végrehajtott akadalymentesitési tevékenység monitorozasa, tovabba
megvalosult a Févaros honlapjanak akadalymentességi- és konnyen érthetdségi vizsgalata a WCAG 2.0
szempontjai szerint.

A varosfejlesztési koncepcidban megjeldlt akadalymentesitési feladatokkal kapcsolatban, altalanossagban
megfogalmazhatd, hogy a Févéaros a koncepcié életbelépésétdl kezdddéen az Uj beruhazasok esetén
kovetkezetesen figyelembe veszi az akadalymentesség szempontjait. A kozterlletek és kdzéplletek
felljitasahoz szintén kér akadalymentesitéssel kapcsolatos szaktanacsadast. A févarosi teljes intézmény és
kézteriilet rendszer akadalymentességi felmérése egyel6re folyamatban van, igy friss atfogd adatok az
akadalymentes felliletekrél nem allnak rendelkezésre. Elkésziilt a Févaros hivatali épiileteinek felmérése,
amelynek eredménye szerint az épllet részben akadalymentes, a telies akadalymentességhez, kilondsen
infokommunikacids téren tovabbi fejlesztésre van sziikség. A Fdvaros honlapjanak akadalymentességi
vizsgalata megallapitotta, hogy az az akadalymentesség minimum feltételeinek is csak részben felel meg. Az
értékelés szintén javaslatokat tesz a fejlesztésekre.

2. Munkaltatok és szolgaltatok, illetve a f6varosi munkaeré-piac  befogadd szemléletének erbsitése:
szakemberek és (intézményi, civil és forprofit) munkaltatok szamara tovabbképzések, kiadvanyok,
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modszertani tanacsadas nyujtasa. Képzést, foglalkoztatast és integraciot tdmogatd szocidlis segitést
tartalmazd, komplex projektek végrehajtasa, hatranyos helyzet( allaskeresék elhelyezése érdekében.

3. Elhelyezkedést seqitd programok kidolgozasa: a hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok munkaerd-piaci
reintegraciot célzd komplex kerileti, kerlletkdzi programok egységes szakmai mddszertananak, valamint,
ehhez kapcsoloddan a munkanélkilieket érintd esetkezelési uj, innovativ modelljének megalapozasa. Ennek

e

szektorban miikddé foglalkoztatasi program, felséfoku végzettségl allaskeresdk elhelyezkedését tdmogato,
kreativ digitalis foglalkoztatasi program kidolgozésa megtértént, el6bbi végrehajtasara varhatéan 2016-tdl
keriil sor, Kompolt Kézség Onkormanyzataval egyiittmikodésben.

4. |nnovativ foglalkoztatasi programok generalasa, mikodtetése: Eurdpai Unids finanszirozasd, modellértéki
févarosi foglalkoztatasi programok mikodtetetése, illetve részvétel partnerként innovativ févarosi
foglalkoztatasi programokban (pl. ,Ut a piaci munka vilagaba”, ,Sarok-pont”, ,Csalad velem, karrier el6ttem”
projektek.) Szakmai partnerként a koordinator szervezet részt vett a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlségéért Kdzhaszni Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességliek nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedését és tranzitfoglalkoztatasat tamogatd (R.E.V.), lletve a Beligyminisztérium fogvatartottak

e

5. Mobil szlirések programok kidolgozasa: az egészséges életmddra 0sztdnzd, prevencios és szlirdprogramok
minden lakossagi csoporthoz vald eljuttatdsanak tamogatésa, egészséggel kapcsolatos lakossagi
szemléletformalas. Hajléktalan személyek, idések, hatranyos helyzetii fiatalok célcsoportokra program
kidolgozasa megtortent.

6. Lakossagi érzékenyités: honlapon, kdzépiskolasoknak sz6ld komplex érzékenyitd és dnkéntes programon
keresztill (2010-14) — kapcsolédva a kozépiskolasok szamara kotelezd kdzérdeki munkavégzéshez, ebben
onkénteskedési lehetéséget adva. Az ifjusagi és oktatasi tgyekkel foglalkozd ligyosztallyal partnerségben
2013-14-ben évente kdzel 30 kdzépiskolas szamara kozdsségi szolgalati tevékenység szervezése, tarsadalmi
problémak irant érzékenyitd iskolai kampanyban (Egymasra Iépni tilos!). E mellett mikadik az Egymasra 1épni
tilos! kampany Facebook profiia és honlapja is, friss, tarsadalmi integracidval kapcsolatos hireket,
eseményeket megjelentetve.

5.3 A foglalkoztatas-fejlesztés, ezzel kapcsolatos szakmai stratégiai anyagok kidolgozasa és

halozatépités teriiletén végzett tevékenységek

Az esélyegyenl6ségi modszertani szolgaltatast, elektronikus tanacsadas formajaban, e-mailben 12
szervezet vette igénybe, foglalkoztatas tgyben. 2013-14-ben sordn munka- és maganélet dsszeegyeztetése
témaban, munkahelyi esélyegyenléség témaban dsszesen 9 képzést tartottunk (23 képzési nap), 6sszesen 150
fét meghaladd résztvevével. Elkészilt a févaros foglalkoztatasi és esélyegyenléségi tevékenységeirdl szdlo
monitori jelentés a 2012/2013 elsé féléves idészakrdl, amelyet a kozgy(llés 2014. januar végén elfogadott. A
koordindtor szervezet részt vesz a Munkaltatdk Esélyegyenl6ségi Féruma, a nemzetkdzi szervezeteket
Osszefogd Metropolis Net munkéajaban, tovabba, az autizmussal él6k érdekében végzett korabbi munka
folytatasaként, regisztralt az Autizmuslgyi Orszagos Halozatba, mint foglalkoztatasi szolgaltatd. A Guide! cimi
fejlesztési projekt egyik eredményeképp tanulmany késziilt a projektszemléletli komplex esetkezelésrdl, amely a
foglalkoztatas-fejlesztés, ezen bellil is a nyilt munkaeré-piaci elhelyezés hatékony eszkéze lehet. A hatranyos
helyzetli allaskeresok, kuléndsen a hajléktalan személyek tranzitfoglalkoztatdsa érdekében 2013-14-ben
panelkutatas indult a hajléktalan személyek foglalkoztatasa témajaban.
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6 MELLEKLET: TABLAZATOK ES ABRAK

1.sz. tablazat: A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitdsa Magyarorszagon (2008-2014)
ezer 6 %
2008 | 3.849 329 4178 2.616 6.794 61 8 57
2009 |3.751 420 4172 2.599 6.771 62 10 55
2010 |3.750 475 4.225 2.545 6.769 62 11 55
2011 | 3.779 468 4.247 2.524 6.770 63 11 56
2012 |3.843 475 4.317 2.398 6.716 64 11 57
2013 | 3.906 448 4.355 2.331 6.686 65 10 58
2014 14.070 343 4.413 2175 6.588 67 8 62

2. sz. abra: A 15-64 éves népesség munkaeré-piaci statusza a 2014-es évben

15-64

eves Nepesseég

Egyitt: 6 587 7 ezer fa
Ebb&l a ndk aranya: 50,7%
A 15-24 évese_k aranya: 17.0%

+

v

Forras: KSH, 2015, idésoros adatok

Egyutt: 4 069,9 ezer 6
Ebbél a nék aranya: 45,9%
A 15-24 évesek aranya: 6,5%

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek
Egyutt: 342,7 ezer G
Ebbél a ndk aranya: 47,1%
A 15-24 évesek aranya: 19,7%

Egyutt:

Inaktivak
21751 ezerfo

Ebbél a nék aranya: 60,3%
A 15-24 évesek aranya: 36 4%

Részmunkaidds

foglalkoztatottak®
Egyutt: 245 0 ezer &
Ebbdl a ndk aranya: 63,1%

Teljes munkaidos

foglalkoztatottak®
Egyutt: 3 609,2 ezer 10
Ebbdl a nék aranya: 44,8%

Szavetkezet tagja

Egyutt: 3,5 ezer 16
Ebbél a ndk aranya: 20,4%

Egyeni vallalkozo es
tarsas vallalkozas tagja
Egyitt 4168 ezer f&
Ebbél a nGk aranya: 31,9%

Segitd csaladtag

—»{Egyutt: 12,2 ezer fo

Ebbdl a ndk aranya: 58,5%

Alkalmazott

Egyatt: 3 621,7 ezer fé
Ebbdl a ndk aranya: 47,5%

1

Hatarozatlan idére szolo
szerzddéssel
Egyitt: 3 230,9 ezer fé
Ebbél a nék aranya: 47 7%

Belfaldi telephelyen dolgozik

Egyutt: 3 970,2 ezer fd
Ebbdl a nGk aranya: 46,4 %

RuMold! te epFe yen do goziE

Egyiitt: 99,7 ezer fo
Ebbél a ndk aranya: 24,0 %

1 evnél rovidebb ideje Nem kivan dolgozni
munkat keresd Egyitt: 1 8479 ezer 6

= munkanélkiiliek Ebbél a nék aranya: 61,0%
Egyutt: 169,0 ezer f6 A 15-24 évesek aranya: 38,7%
Ebbdl a ndk aranya: 47.9%

Szeretne munkat
1 éve vagy annal | pJEayitt: 327.2 ezer fo
régebben munkat keresd Ebbél a ndk aranya: 56,7%

— munkanélkiiliek |4 15-24 évesek aranya: 23 3%
Egyitt: 165,6 ezer f6
Ebbdl a ndk aranya: 46,1%

Ebbdl:
passziv munkanélkiiliek
90 napon beliil Egyatt: 89,1 ezer f&

e uj allasban kezdék Ebbél a ndk aranya: 46,3%
Egyiitt: 8,0 ezer fo A 15—24 évesek aranya: 15,2%
[Ebbdl a nék aranya: 49,3%

Nyugdijban, egyéb ellatasban,
— jaradékban részesal™
Egyutt: 870 4 ezer f6
Ebbél a nék aranya: 58,8%
- Gyermekgondozasi
ellatasban részesil
Egyatt: 237,8 ezer fo
—‘ Ebbél a nék aranya: 98,7%
F _ Allaskeresési, szocialis
Hatarozott iddre szolo ellatasban részesul
szerzddéssel Egyatt: 72,1 ezer &
Egyitt: 390,8 ezer f6 Ebbdl a nok aranya: 48,1%
Ebb3l a nék aranya: 45,4%
¥ — Nappali tagozatos tanuld
Ebbél: Egyitt: 701,5 ezer fo
kozfoglalkoztatott Ebbél a nék aranya: 49,7%
Egyutt: 175,1 ezer f6
[Ebbdl a ndk aranya: 43,9% _— Egyeb™

Egydatt: 293,3 ezer {6

Ebbél a nék aranya: 62,1%
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3. sz. tablazat: A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi ratadja és munkanélkiiliségi rataja az Eurépai Unid
orszagaiban (a 2008,2013,2014 években)

) Foglalkoztatasi réta, szazalék | Munkanelkdisegirata,
Orszag szazalék
2008 2013 2014 2008 2013 2014
Ausztria 70,8 714 71,1 42 54 5,7
Belgium 62,4 61,8 61,9 7,0 8,5 8,6
Bulgéria 64,0 59,5 61,0 5,7 13,0 11,5
Ciprus 70,9 61,7 62,1 3,8 16,1 16,4
Csehorszag 66,6 67,7 69,0 44 7,0 6,2
Dania 77,9 72,5 72,8 3,5 7,2 6,8
Egyesiilt Kiralysag 71,5 70,5 71,9 57 7,7 6,3
Esztorszag 70,1 68,5 69,6 5,6 8,9 7,5
Finnorszag 71,1 68,9 68,7 6,4 8,3 8,8
Franciaorszag 64,8 64,1 64,2 74 9,9 9,9
Gorogorszag 61,4 48,8 494 7,9 27,7 26,7
Hollandia 77,2 74,3 73,9 2,7 6,7 6,9
Horvatorszag 60,0 52,5 54,6 8,7 17,5 17,5
irorszag 67,6 60,5 61,7 6,1 13,3 11,5
Lengyelorszag 59,2 60,0 61,7 7,2 10,5 9,1
Lettorszag 68,2 65,0 66,3 8,0 12,1 11,1
Litvania 64,4 63,7 65,7 5,9 12,0 10,9
Luxemburg 63,4 65,7 66,6 5,1 59 59
|Magyarorszag 56,4 58,1 61,8 7,9 10,2 7,8
Malta 55,5 60,8 62,3 6,0 6,5 5,9
Németorszag 70,1 73,5 73,8 7,6 53 5,1
Olaszorszag 58,6 55,5 55,7 6,8 12,3 12,9
Portugalia 68,0 60,6 62,6 8,1 17,0 14,5
Romania 59,0 60,1 61,0 6,1 74 7.1
Spanyolorszag 64,5 54,8 56,0 11,3 26,2 24,6
Svédorszag 74,3 74,4 74,9 6,3 8,2 8,1
Szlovakia 62,3 59,9 61,0 9,5 14,3 13,2
Szlovénia 68,6 63,3 63,9 4,5 10,3 9,9
Eurdpai Uni6—28 65,7 64,1 64,9 71 11,0 10,3

Forras: KSH és Eurostat id6soros adatai

4. sz. abra: Az allaskeresdk szamanak valtozasa Magyarorszagon (f6)

Allaskeresdk szamanak valtozasa Magyarorszagon (f6)

477 351
445011

552 308

|]

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

200 507]410649[403 439

Forras: NFSZ, id6soros adatszolgaltatas
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5. sz. dbra: A regisztralt allaskeres6k megoszlasa az ellatasok jellege szerint (2008 dec.-2014 dec.)
O Szaocialis jellegii ellatasok

@ Allaskeresési ellatasok

600 1 - q < mEl&tatlan

500 -
400 A
200 -
200 A

100 -

ezerfd

2008. dec. 2009. dec. 2010. dec. 2011. dec. 2012. dec. 2013. dec 2014. dec

Forrés: NFSZ, id8soros adatszolgaltatas

6. sz. abra: Kozfoglalkoztatottak atlagos éves és varhato létszama (2013-2016)

Teljes munkaidds 111 180
Részmunkaidds 18 3 3 3
Osszesen 129 183 210 254

*2015-2016-ra MNB eldrejelzés
Forras: KSH és Portfolio.hu grafika, 2015

7. sz. abra: A foglalkoztatas alakulasa kozfoglalkoztatas nélkiil (ezer f6)
Afoglalkoztatas alakulasa kdzfoglalkoztatas nélkiil (ezer f6)
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Forras: KSH és Portfolio.hu grafika, 2015

: K5H, Portfalio — nWer =czez, kiig
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8. sz. tablazat: A 15-64 éves népesség

gazdasdagi aktivitdsa régionként (2014)

il s Foglakoztatotak| Munkanéliiek | 2202520120 | Gazdasagliag | oo | MunkanekUiseql | i orany | FOgiRKOZAES
ertileti egység aktivak inaktivak rata rata
ezer fo %

Kozép-Magyarorszag 1299 86 1384 583 1967 6,2 704 66,0
K(zép-Dundntl 465 27 493 231 724 56 68,1 64,3
Nyugat-Dunantl 440 21 461 207 668 46 69,0 658
Dél-Dunéntul 357 3 388 222 610 79 63,6 58,6
Eszak-Magyarorszag 432 50 482 293 775 10,5 62,2 55,7
Eszak-Alféld 572 77 649 349 998 11,9 65,1 573
Dél-Alfdld 505 50 556 291 847 9,0 65,6 59,7
Magyarorszag 6sszesen 4070 343 4413 2175 6 588 78 67,0 61,8

Forras:KSH adatszolgaltatas, 2015

9. sz. abra: A regisztralt allaskeres6k szama Magyarorszagon, régionként, 2014

Nyugat-

DunAntiil

Kozép-
Dunantul
31.647

Dél-

Dunantul
47.175

10. sz. tablazat: A regisztralt allaskeresdk relativ mutatéi (2014. dec.)

Alranartort Alazkeresak arany

Wi ricen o Togistered bR

Tesgidli x megyik 2 gaadasagilag alk:
Reghons aud conweies b
Kizep-hlagyaroeszag - Cenfral i 34
Hungary
Budapas 41 30
Pest LA 41
LSRN A
Transdamchia o LI
Fjit 6.5 43
Kamarom-Esrtergom 6.0 ER}
Veszprem B3 44
Nyugab-Dumantil - Western A
Pransdanubia =2 Lipd
Guir-Mosan-Sapron L7 L4
Vaz 4.5 il
Zala 85 53
Drél-Dumanbil - Fouthem £ 2
Trancdanidia 54 i
Bagarmyea 1L.e B
Semogy 155 B4
Talea 101 58
Eazak-hiagy g~ Wonte
szak-hiagyarorszig - Nontiem 163 o
Hungand
Baraod-Ahaij-Zemplen 179 G
Haves ILE ]
Mingrid 154 1l
Eazak-Abidld - Nprehom Gread
:“-‘ d - Northor Grea 5 e
Plais
Hiajdsi-Bihar 138 64
123 7.2
178 102
Dsl-AlLELd - Southem Groas Plaie 0.3 57
Bls-Riskin 14 &3
Bz 103 6,0
Cromgrid [ b
Crsszesan « Tatal 89 5.0
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Forras: NFSZ, 2015

Forras: NFSZ, 2014/dec. havi részletes adatok




11. sz. tdblazat: A févarosi 15-64 népesség gazdasagi aktivitdsanak fé6 mutatoi (2008-2014)
Foglal-
Foglal-koz- | Munka-nél- Gazdasagilag Munka- koz-
tatottak (ezer | killiek (ezer | Gazdasagilag inaktivak ~ (ezer | 15-64 éves | nélkiiliségi rata | Aktivitasi tatasi
f6) f6) aktivak (ezer f6) | f6) népesség (%) arany (%) rata (%)
2008 736 33 769 372 1141 4,3 67,4 64,5
2009 731 49 780 374 1154 6,3 67,6 63,3
2010 719 73 792 377 1169 9,2 67,8 61,5
2011 723 78 801 379 1180 9,7 67,9 61,3
2012 753 78 831 342 1172 94 70,8 64,2
2013 756 69 825 348 1173 8,4 70,3 64,5
2014 772 49 822 323 1144 6 71,8 67,5

Forras: KSH, 2015

12. sz. tablazat: A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitast kifejez6 f6 6sszehasonlité mutatok értékei (2014)

Munkanélkii-liségi

rata (%) Foglalkoztatasi rata (%)
EU-28 10,3 64,9
Magyarorszag 78 61,8
Kézép-Magyarorszég 6,2 66
Budapest 6 67,5

Forras: Eurostat és KSH, 2015

13. sz. tablazat: Regisztralt févarosi allaskeresék f6 megoszlasi mutatéi, 2008-2014 (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Regisztralt allaskerestk 23990 [43.152 [47.771  [45076 |48141  [38457 | 34.204
Palyakezdé munkanélkiliek (f6) 1062|1129 |2503 | 2.001 3548 2.791 2.220
Férii 10984  |21207  |22910 [21229 [22998 | 18408 | 16.059
[\ 13006 |21.945 | 24861 |23.847 [25143 20049 | 18.145
20 éves vagy fiatalabb 426 470 894 536 928 684 653
21-25 2072 3650  |4.214  |3541 | 4623 3.313 2,691
26-35 6528  [13.202 [13.202 [11.707 [11.034 |7.978 6.543
36-55 12483 |21689 |23758 [23.380 [23662 | 18.803 | 16.339
55 évesnél idésebb 2481 [4.141 5703|5912 | 7.894 7.679 7.978
8 4lt.-nal kevesebb 510 860 1065 1.107 1.174 892 865
Altalanos iskola 5829  |10.085 |11.406 [11.253 |12220 | 9557 8.814
Szakiskola, szakmunkésképzo 533  |9.886 | 10.344 | 9.481 10154 | 8208 7.129
Szakkozépiskola, technikum, gimn. 8766 |16.094 | 17.981 | 16557 | 17.461 | 14172 | 12.204
Féiskola, egyetem 3.503 6.217 6.969 6.674 7.130 5.628 5.191
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Forras: NFSZ, id6soros adatkozlés, 2015




14. sz. &bra: A regisztralt allaskeresék szama keriiletenként (2008. dec., 2014. dec., f6)

A regisztralt allaskeresok szama keriiletenként (2008 dec.,2014 dec.) (f8)
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Forras: NFSZ, id6soros adatkozlés, 2015

15. sz. tablazat: A budapesti népesség gazdasagi aktivitas szerint, nemenként

Terulet Inaktiv
Foglalkoztatott | Munkanélkdli keresé Eltartott Osszesen
N6
Févaros ‘ 358 474 ‘ 21 856 ‘ 366 687 | 215 881 ‘ 962 898
Férfi
Févaros ‘ 387 544 ‘ 28 182 ‘ 189 887 | 209 410 ‘ 815 023
KSH, 2011
16. sz. tablazat: A budapesti nék gazdasagi aktivitas szerint, korcsoportonként
] 14 | 1520 | 3030 | 4049 | 5059 | 60 ]
Terllet - Osszesen
éves
Foglalkoztatott
(349301=15-
60 éves,
26,58% 22,59% 30,52% 20,31% 100%)
Févéros - 92 861 78 897 106 611 70932 9173 358474
Munkanélkiili
(21428=15-
60 éves,
40,62% 21,04% 24,83% 13,51% 100%)
Févéros - 8704 4509 5320 289 428 21856
Inaktiv keresd
Févéros ‘ 56 | 22828 ‘ 21298 ‘ 15138 | 63 116 | 244 251 | 366 687
Eltartott
Févéros ‘ 111255 | 82630 ‘ 7468 ‘ 7590 | 4293 | 2645 | 215 881
Osszesen
(595090=15-
60 éves,
34,79% 18,85% 22,63% 23,73% 100%)
Févéros 111311 207 023 112172 134659 | 141236 256 497 962 898
KSH, 2011
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17. sz. tablazat: Netté atlagbér és nemenkénti létszdmadatok a versenyszféraban és a koltségvetési szektorban

2008/2014

bérek forintban 2008 2014 valtozas (100%=2008)

versenyszektor atlagbér 119 054 165 525 139%

koltségvetési szektor atlaghér 130 849 137 358 105%

ebbdl

kézigazgatés védelem és kotelezé

tarsadalombiztosités 152 304 170 458 112%

oktatas 124 708 161 339 129%

egészségigy 117 595 141 668 120%

szocidlis 102 128 67 157 66%
2008 2014 valtozas (100%=2008)

foglalkoztatds nemenként, ezer f6ben né ferfi né férfi né férfi

ipari szektor 368 872 361,5 887,8 98% 102%

szolgéltatas versenyszféra 557 639,7 563,5 629,8 101% 112%

kéltségvetési szektor 788,9 4546 898,6 554,3 114% 62%

dsszesen 1713,9 1966,3 1823,6 20719 106% 105%

KSH Statadat, 2015 alapjan?®

18. sz. tablazat: A konzervativ nemi szerepek tamogatottsaganak megoszlasa a kovetkezé allités alapjan: "A férj
feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa”

A tabla az egyetért6k aranyat mutatja (%)

Iskolai végzettség 2000. évi felvétel 2009. évi felvétel Vélemény eltérés
8 altalanos 74,5 54,2 -20,1
Szakmunkasképz6 62,9 55,4 -7.4

Erettségi 52,2 53,7 +1,6

Felséfoku végzettség 53,0 51,2 -1,8

Atlagosan 60,65 53,625 -7,025

19. sz. tablazat: A roméak gazdasagi aktivitasa az egyes régiokban, 2010. (%)

Forras: KNI, 2010

Nt 068 Eszak- Eszak | Dél Koézép- | Kozép- |Nyugat-| Dél-
' Magyarorszag| Alfold | Alféld |MagyrorszagDunantalDunantdliDunantull

dolgozo,

pénzkeresd 17% 14% 21% 57% 35% 34% 26%

munkanéalkili 2% 39% 24% 14% 16% 15% 29%

GYES,

GYED, 21% 18% 19% 9% 17% 18% 16%

haztartasbeli

nyugdijas,

egyeb 30% 28% 35% 20% 32% 33% 29%

inaktiv

Forras: Roma tarsadalom — 2010 (Kutatasi zarétanulmany), Marketing Centrum OPK Kit.

15 atlagbérek, versenyszféra és koltségvetés: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gli030.html
kéltségvetés szektoronkénti atlagbérek: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i gli036.html
foglalkoztatottak szama nemenként, gazdasagi &ganként: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qglf005c¢.html
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20. sz. tablazat: A romak foglalkoztatasi szinvonala az egyes megyékben, 2010 (%)

meaye (=189 e [
Budapest 84% 64% 57%
Pest 88% 59% 54%
Gyér-Moson-Sopron 84% 47% 42%
Komérom-Esztergom 92% 39% 37%
Vas 90% 38% 26%
Zala 76% 32% 26%
Fejér 92% 32% 24%
Hajdu-Bihar 68% 29% 25%
Baranya 83% 28% 26%
Somogy 79% 28% 26%
Heves 79% 28% 22%
Veszprém 91% 24% 24%
Bacs-Kiskun 90% 21% 19%
Csongrad 81% 19% 19%
Tolna 77% 16% 1%
Békés 69% 16% 9%
Borsod-Abauj-Zemplén 69% 15% 13%
Nogréad 78% 13% 10%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 69% 9% 8%
Jasz-Nagykun-Szalnok 54% 9% 7%

Forras: Roma tarsadalom — 2010 (Kutatasi zarétanulmany), Marketing Centrum OPK Kit.

21. sz. tablazat: A fogyatékos emberek foglalkoztatasi rataja, 2010, (%)

22. sz. tablazat: A fogyatékos emberek munkavégzésre vonatkozé szandéka, 2010 (%)

Foglalkoztatott (%) Nem foglalkoztatott (%)
Magyarorszag 15 85
Kozép-
Magyarorszag 14 86
Budapest 16 84

Forras: Tarki Zrt.: Az egészségkarosodott népesség helyzete Magyarorszagon, 2011, Budapest

Nem tartja
Szeretne dolgozni, de | Képesnek tartja magat a | képesnek ~ magat a
Aktiv allaskeres6 | nem keres munkat | munkara, de  nem | munkadra, nem  akar
(%) (%) szeretne dolgozni (%) | dolgozni (%)
Magyarorszag 12 15 13 60
Kozép-
Magyarorszag 7 13 24 55
Budapest 8 11 19 61

Forras: Tarki Zrt.: Az egészségkarosodott népesség helyzete Magyarorszagon, 2011, Budapest

23. sz. tablazat: Nyugdij mellett munkat végez (65 éves és id6sebb népesség szazalékaban)

24. sz. tablazat: Regisztralt allaskeresd hajléktalanok szama és f6 megoszlasi mutatéi a févarosban (2009-2014, f5)

EU-15

Magyarorszag

Budapest

8%

3%

7%

Forras: Eurostat és KSH 2011. évi népszamlalasi alaptablak

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Osszesen 1.374 1.500 1.746 1.948 2.300 2.005
Regisztralt allaskeresd hajléktalanok nemek szerinti megoszlasa a févarosbhan

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Férfiak 973 1.049 1.204 1.372 1.609 1.378
N6k 401 451 542 576 691 627
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Regisztralt allaskeresd hajléktalanok életkor szerinti megoszlasa a févarosban

2009 2010 2011 2012 2013 2014
18-356v 286 303 338 iad 409 382
36- 50 év 624 709 850 861 90 799
51- 60 &v 449 470 532 723 900 803
60 v felett 15 18 2 2 3 4
Regisztralt allaskeresd hajléktalanok iskolai végzettség szerinti megoszlasa a févarosban

2009 2010 2011 2012 2013 2014
alt. iskolai végz. nélkl 95 114 132 150 156 129
altalanos iskola 696 744 910 1Al 1.128 993
szakiskola, szakmunkasképz6 360 438 474 557 604 531
gimnazium, szakkdzépiskola 169 159 187 205 294 238
Technikum 31 21 17 24 31 23
féiskola, egyetem 22 23 26 41 87 90

Forras: NFSZ, id6soros adatkozlés, 2015

25. sz. tablazat: A févarosi hajléktalanok kdzfoglalkoztatasanak alakuldsa 2013-2014-ben (f8)

kdzfoglalkoztatas kdzszolgaltatas 2013. évi 2014. évi
Ugyfelek szama 895 948
MunkaszerzGdést kotott 665 767
Atlag dolgozoi létszam 133 235

Forras: Budapest Esély, 2013-14

26. sz. abra: A févarosi hajléktalanok kozfoglalkoztatasanak alakulasa 2007-2014-ben (f6)

1000

900
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/ yd
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/S /
—
-

2007 20CE& 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ugyfelek szama

Munkaszerzédést
kdtott

Atlag dolgozoi létszam

27. sz. tablazat: A keriileti kdzfoglalkoztatas szervezési adatai (f6)

Forras: Budapest Esély, 2014

Kerlileti kozfoglalkoztatas 2013 2014
Ugyfelek szama 1366 511
Munkaszerzédés sajat statuszra 235 105
Munkaszerzédés kerleti intézményekhez 443 230
Sajat statuszon dolgozok atlagos Iétszama éves szinten 113 135

Forras: Budapest Esély, 2014

28. sz. tablazat: A munkaeré-piaci kdzszolgaltatas teljesitménye 2013-15, két &thuzédé program (f6)

Munkaeré-piaci kdzszolgaltatas 2013-14 2014-15
a) Ugyfelek szama 1607 1242
b) Képzésbenl/integral6 csoportban részt vett 927 832

c) Egyéni tanacsadasban részt vett 680 410

d) Munkaszerzédést kotott 413 270
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