Kozfoglalkoztatas
biztonsagosan

‘Zoldteruletek,
burkolt kozteriletek
gondozasa

Szakmai segédlet
dolgozdknak, brigadvezetéknek




ON A MUNKAVALLALO

Munkaba lépés elott:

 Orvosi vizsgalaton kellett részt
vegyen. Ez a ,foglalkoztathatésagi
szakvélemény” egy altaldnos
egészségi allapotfelmérés.

* Lappangé vagy eltitkolt betegsége
veszélyes lehet!

« Uzemorvos munkakéri alkalmas-
sagi szakorvosi vizsgalatat kérje,
ha egy munkaterhelés soran szervi
betegség tlnete jelentkezik (pl.
keringési vagy cukorbetegség,
allergia).

* A maradandé egészség-karosodas
elkertlése a munkaltatonak is elemi
érdeke.

e Varandoés anyara vagy megvaltozott
munkaképességui személyre
kilénosen figyelni kell. Oket csak
egészségi allapotanak megfeleléen
szabad terhelni.

On jogosult:

¢ a havi bérét kézhez kapni,

* a szabadsagat kivenni,

e csak a napi munkaidében dolgozni,

¢ az emberi banasmaodra,

* a biztonsagot, és az egészséget
nem veszélyezteté munkat kapni,

* rendes szerszamokra és védo-
eszkdzokre,

* megfelel6 pihend-, melegedoé- és
étkezbhelyre, megfeleld tisztalkodo-
és mellékhelyiségre.

On kételes:

* munkaképes, kipihent allapotban
megjelenni a kijel6lt helyen és
idében (alkohol vagy egyéb bodito
szer, gyogyszer kizaré ok),

* munkaidében a munkakorébe
tartozo feladatokat kérultekintéen
ellatni,

e azonnal jelenteni a balesetet,

a sérulést vagy a rosszullétet,

* az lzemzavart vagy a veszélyt
jelezni,

* munkatdrsaival egytittmikodni,
masok egészségére, testi épségére
vigyazni,

* a rabizott munkaeszkdzoket
szakszerden, és a munkaltaté utasi-
tasai szerint kezelni és karbantartani,

* munkateriletén rendet
és tisztasagot tartani.

Jogszabalyi forras: 2012. évi I. térvény a munka térvénykényvérél (tovabbiakban Mt.)
Vil. fejezet, 2011. év CVI. térvény a kézfoglalkoztatasrol (tovabbikaban Kftv.), és
a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XClIl. térvény (tovabbiakban: Mvt.).
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ON A MUNKAVALLALO

Mit nézzen a
munkaszerzodésben?

A legfontosabbak:

* Mettol meddig tart

(hany hénap)?
* Mikor kezd, mikor végez?
* Hol kell kezdeni, hol fog dolgozni?
* Mennyi a havi bér?
(Kérdezzen ra, hogy mennyit kap
kézhez), mikor, hogyan kapja
meg!
Mi lesz a dolga?
(Milyen feladatok tartoznak
a munkakorébe?)
Ki lesz a fénoéke? (Ki fogja a napi
munkat kiadni, szamon kérni,
igazolni a jelenléti ivét, kinek kell
sz6lni, ha gond van?)
* Hany nap a szabadsaga?

(Azt hogyan veheti ki?)
* Ha valami nem vilagos, akkor
nyugodtan kérdezzen ra!
Nem kell barmit elmondania, csak
ami a munka szempontjabdl
kozvetlenul Iényeges (nem kell pl.
csaladi allapot, etnikai-, vallasi- vagy
egyéb hovatartozas, betegség).

A szerz6désbdl kérjen maganak egy
példanyt a belépéskor, és Orizze azt
meg!

Remélhetéleg olyan munkat kap,
amihez ért, ami hasznos, amit
szivesen csinal.
Munkaegészségligyi és munka-
biztonsagi elvarasok:

* egészségi alkalmassag (az elézetes
,Orvosi vizsgalat” ezért kellett),

* egészséges és biztonsagos
munkakérilmények, munkaesz
k6zok, munka- és védéruha (ahol
szlikséges),

* munkavédelmi oktatasban
valé részvétel a munkaba lépéskor,
ahol elmondjak, hogyan vigydzzon
sajat és masok egészségére,
és a munkavégzés biztonsagara).

e Csak a munkakori leirasa szerinti
munkat végezheti.

Jogszabalyi forras: Mt. 51-52.8, 54.§, Mvt., 33/1998. NM rendelet a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl.



BER, SZABADSAG

Mennyi a munkabérem?

* Jogszabaly rogziti, hogy mennyi
a ,kozfoglalkoztatasi bér” (kép
zetleneknek) és a ,,garantalt koz-
foglalkoztatasi bér” (ha kozépfoku
végzettséget, szakképesitést igényl6d
munkakort tolt be, akkor jar a kicsit
magasabb bér).

A munkavezetdének szintén kicsit

magasabb az el6irt, adhato6 bér.

Vigyazat! Az elGirt bér brutté

bér, amelybdl még jarulékokat von-

nak le, és napi 8 6ras munkara szél.

Kérdezze meg, hogy mennyit fog

hazavinni!

A teljesitménybér ettél lefelé, vagy felfelé

eltérhet. 100%-os teljesités mellett

a kozfoglalkoztatasi bér jar.

A betegszabadsagra is jar bér, amit

lehet, hogy csak a kovetkezd

hénapban kap meg.

« Allasidére is jar (mintegy egyharmadnyi)
fizetés, amikor munkaidében nem tudjak
foglalkoztatni.

* Ha hivatalos tartozasa van (ad6hivatal,
gyermektartasi dij, stb.), akkor azt a
bérébdl vonjak, altaldban gyermektartast
a bér feléig, mas tartozast a bér
egyharmadaig.

* A dolgoz6 kérésére a munkaltatd
koteles pénztari/készpénzes
kifizetést is biztositani.

Szabadsag, tavollét

e A torvény szerint egy évre 20 nap
szabadsag jar. Révidebb munka
esetén aranyosan kevesebb

(pl. 3 hénapra 5 nap).

Idében széljon, ha ,szabira” akar
menni! Ebben a munkaltaté dont.
Ha mas (munkaszerzédéses piaci)
munkalehetésége adadik, akkor

a munkaltato koteles elengedni
fizetés nélkuli szabadsagra (min. 3
max. 90 napra), de be kell mutatnia
a munkaszerzédését 5 nappal elébb.

Igazolt tavollét jar a kotelezd

orvosi vizsgalatra; birésagi-, hatésagi
eljarasra; véradasra; kozeli hozzatar-
tozé haldlakor 2 napra, elhérithatat-
lan csaladi okra. Tovabbi tavollét
kérhet6é a munkaltatoval egyeztetve:
allasinterjura, képzésen valé
részvételre.

A jelenléti ivet ala kell irni, és
komolyan kell venni, mert en-
nek alapjan lesz a bére elsza-

molva!

Jogszabalyi forras: Kftv.,, Mt. 55.8,
170/2011. Korm. rendelet a kézfoglalkozta-
tasi bérrél, 1994. évi Llll. térvény a birésagi
végrehajtasrol.

BETEGSEG, KILEPES

Betegség

* Betegen ne menjen dolgozni,
mert nehezebben gydégyul meg és
megfertézhet masokat is.

A betegséget (munkaképtelen
allapotot) az orvos igazolhatja.

QO o

Szerzédés lejar, kilépés,
kiléptetés

-~ » A munkaviszony a jelzett idében lejar.
* Kiléphet k6z6s megegyezéssel

= vagy rendes felmondassal, ha a

tovabbi munkavégzés 6ntdl mar nem
varhaté el, pl. ha:
» mas (szerzédéses) munkat talalt,
» elkoltozik,
» egészségi dllapota megakadalyozza
a munkakor ellatasaban (pl.
varandos).
* Azonnali hatalyu felmondassal
» a munkaltatoé akkor élhet,

* Betegszabadsagra 70%-os bér jar
(egész évi munkara maximum 15
nap). Ezutan, ha az orvos igazolja
tappénz kovetkezhet, amely a bér

50%-a, hossza a korabbi bejelentett,

addzott biztositasi id6tdl fugg.

Igazolatlan tavollét

Ha nem tudja igazolni a tavollétét
(orvosi, birésagi vagy mas igazolassal)
vagy nincs munkara kész allapot-

ban, akkor az igazolatlan tavollét lehet.

Igazolatlanul van tavol, aki:

* jelen van, de ittas, bédult,

* jelen van, de nem veszi fel
a munkat,

* elhagyja a munkahelyét
(munkaiddben, hosszabb idore,
egyeztetés nélkal),

* korabban ,lelép”.

A vezetdnek a hidnyzast jelenléti
ivben kell régzitenie.

ha a dolgoz6 rendszeresen ittas,
bodult (szondazas!); ha hanyagul
banik a rabizott eszk6zokkel, ha
rendszeresen nem végzi el a napi
munkajat, ha magatartasa
veszélyezteti munkatarsai
biztonsagat, ha t6bbszor hianyzik
igazolatlanul.

» A dolgozoé ezt akkor teheti meg,
ha a munkaltaté méltatlan
munkakoérilményeket teremt,

pl. nem megfelelé6 munkaeszk6zok,
munkabiztonsag, kevés pihendidd,
megalazas, zaklatas, hatranyos
megkilonbozetés, stb.

Vita esetén forduljon a munkaigyi
felugyelethez.

A munkaltatonak minden esetben
jegyzokonyv felvételével és irasbeli
indoklassal kell bizonyitania felmonda-
sa jogszeruségét. A dolgozo ez ellen

a munkaugyl blrosaghoz fordulhat!
Jogszabalyitorras: Mt."63-70.8,

Kftv.,170/2011. Korm. rendelet.



BALESET

Minden balesetet be kell jelenteni,
a féonoknek ki kell vizsgalni és nyil-
vantartasba kell venni!

A munkabalesetért a munkaltaté
teljes kartéritési felel6sséggel
tartozik.

Munkabaleset, ha:

* szervezett munkavégzéskor,

e ebédlében, tisztalkodaskor,

* kozlekedéskor, (ha a munkaltatd
utaztatja),

* Uzemi képzéskor, orvosi vizsgalat

vagy kezelés soran torténik.

Akkor is munkabaleset, ha:

e csak késébb derdl ki vagy nem
a fénoknek jelezte,

* a sérilt rosszul dolgozott vagy nem
azt csinalta, amit mondtak neki vagy
ittas volt,

¢ a hivatalos munkaidén kivil volt
a telephelyen,

¢ a munkaltaté ,nem tudja, hogy mi
lehetett az oka”.

Ragaszkodjon a baleseti
jegyzékonyv felvételéhez!

A balesetet sem On sem a fénok
nem tussolhatja el, mert attol
az csak rosszabb lesz!

Mit tegyen?

A sérilt

* Ne titkolja el, mert nagyobb baj
is lehet, sokba keriilhet és tartos
munkakiesést okozhat. A vagas vagy
a horzsolas elmérgesedhet; a darazs-
csipés allergia esetén, a kullancscsipés
fert6zés esetén igen sulyos
betegségeket is okozhat.

* Azonnal jelezze a fénékének!

* Az orvosi segitséget vegye
igénybe!

A szemtanu

* Nyujtson segitséget, elsésegélyt,
szlikség esetén hivjon mentdt!

* A fonoknek azonnal jelezze!

¢ A helyszint biztositsa, azon
lehetdleg ne valtoztasson semmit,

és fényképezze le!
o

Uti baleset

* Ha munkaba menet, vagy hazafelé éri
a baleset.

e Az Uti baleset koltségeit nem
a munkaltato fizeti, hanem az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.

Jogszabalyi forras: Mvt.V. fejezet, 5/1993. MiM rendelet.
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MUNKA A JARMUVEK KORUL

A jarmu elsébbséget élvez:

az Uttesten, a sinek korul,
a megalléban és a parkoléban is!

Uttesten

* Vigyazz az aton, ne csak magadra,
hanem a szemétkukara, a kiskocsira,
és a szerszamaidra is!

« Allj félre, ha jon a villamos
vagy a busz a megalléba! A jarmu
elhaladasaig fel kell fliggeszteni
a munkat.

* Ne keresztbe rakd a lapatot vagy
a sepr0t a kézikocsira.

* Veszélyes munkahely a forgalmas
Uttest, az ittasnak kiléndsen.

* A lathatosagi mellény kotelezd!

Elsésegély lehetbéségérol
a helyszinen gondoskodni kell
(mentédobozrdl + képzett személy)!

Rakodaskor,
kézi anyagmozgataskor

* Biztos fogas, stabil allas kell!
* Nehéz, rossz fogasu targyat
tébben (egy targyhoz
maximum 4 f6) fogjunk!
A leomlas, elbillenés veszélye miatt
munkatarsainkra és
a rakodasvezetédre figyeljlink!
A szallité jarmi mozgasara,
és a tolatasjelzoéjére figyeljunk!
A jarmlre a jarda felél kell
rakodni.
A kukakat gorgetni kell!
* A munkaruha és a védéfelszerelés
a rakodésra varé anyaghoz
és id6jarashoz igazodjon!
Idénként pihendt kell tartani nehéz
fizikai munka esetén!
* Terhelni a dolgozot csak
a fizikai adottsagaira figyelemmel
szabad!




HIDEG, MELEG, ,, BUDOS”

Hoban, jégben

* Munkaruha, védoécipd, sapka és
védobkesztyd is kell!

* Ne hirtelen mozgassal, hanem
6vatosan haladjunk!

* A havat inkabb toljuk, ne emeljiik!
* Ne hasznaljunk hosszu nyell, nehéz
hélapatot!

+ Oranként 5-10 perc pihenét kell
tartani melegeddében, és forré (+50 C°
koruli) teat kell biztositani.

¢ Hoviharban viharkabatot kell viselni.
Meleg ruha nélkil inkabb alljunk le,
minthogy , lerobbanjunk”!

y

Zivatarban

¢ Viharkabat, csizma, sisak nélkul
inkabb alljunk fedett helyre!

¢ Villamlaskor huzédjunk egy
épuletbe. A szabadban
maganyos fatol, oszloptél maradjunk
tavol, ne emelkedjiink ki!

Nagy melegben

e Kénnyu ruha, napellenzés sapka kell,

* 5-10 perc pihendt kell tartani arnyas
helyen, és kérhetlink hisit6t

g (14-16 C°) kiilon poharbol.

Vegyi kockazatok
csokkentése

¢ Koriultekintéen és

2oyt

e

),

védokesztylvel fogjunk bomlo,
szerves vagy ismeretlen
anyagokat!

* Ne nyissuk fel, ha nem tudjuk

mi van benne!

* Ne szagoljunk mélyet ismeretlen

folyadékbal!

* Ne hagyjuk kifolyni, ha lehet

zarjuk le!

* Ne ontsiink 6ssze ismeretlen

anyagokat, mert mérgezé gazok
szabadulhatnak fel!

¢ El6sz6r szarazon toroljik le,

majd bé vizzel mossuk le

a vegyszert, ha a borinkre folyik!
Ha ruhankra, akkor azt vegyuk le,
majd mossuk alaposan &t!

* A veszélyes anyagok

elszallitdsahoz kérjen segitséget
a féonokétsl!

* MielGbbi alapos fertétlenité

(mososzeres) mosdassal; szajtol,
szemtdl, nyilt sebtdl vald
tavoltartassal védekezziink!

Kéziszerszam
hasznalatakor

* A kéziszerszamok allapotanak
ellenérzése minden munkakezdés
elott kotelezd!

* Figyelmes, jozan, korultekinté

munkavégzés és kozlekedés javasolt.

Megfelel6 védoéfelszerelés

(kesztyu, szemuveg, védbbakancs,

stb.) hasznalata kotelez6!

Kotelezé a betanitas és betanulas

az adott munkakorre; a munkaeszkoz

szakszer(l és biztonsagos hasznalatara!

Figyelem!

A gépek hasznalati utasitasaban
leirtak betanitasa, majd betartasa

kotelez6!

Figyelem!

ZOLDTERULETEN

Kisgép hasznalatakor

* Hasznalat el6tt ellendrizi kell
a kabel, a vagoszerszam,
és a rogziték allapotat,
illetve az Gzemanyagfolyast!

* Torott, séralt védéburkolatu
vagy burkolat nélkili gépet hasznalni
TILOS!

o Zart helyiségben benzinmotoros
gépet feltolteni, hasznalni és feltoltés
kézben dohanyozni TILOS!

e Zart helyiségben benzinmotoros
gépet tarolni csak Ures
Uzemanyagtartallyal szabad.

 Csak kikacsolt allapotban szabad

vagoszerszamot allitani, cserélni,

damilt vagy Gzemanyagot potolni.

Megfelel6 munkaruha

és védofelszerelés hasznalata

kotelezd (védészemiiveg, véddsisak,

védocipd, hallasvédd)!

Kanikulaban 6ranként 5-10 perces

arnyas pihendt és hideg védaitalt kell

biztositani!

* A gépkezel6 felel6s az akar
15 m-es hatésugaraban tartézkodok
testi épségéért!

* Nemcsak a munkavezetd, hanem a dolgozo is koteles ellendérizni

a munkaeszk6zok megfelel6 allapotat.

* A dolgozo jogosult/kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha
kozvetlenul és stlyosan veszélyeztetné sajat vagy masok életét, testi épségét,
egészségét. Azonban tovabbra is rendelkezésre kell allnia.



ALLATOK

Szabad teruleten darazs- vagy kullancscsipés barhol elérheti.

A kobor, esetleg veszett allat tamadasa és az allati Grilékkel valo érint-
kezés kockazata magasabb az erd6-mezdszéli munkaknal és a padlas vagy pince
lomtalanitaskor. Igen sulyos kévetkezményekkel jarhat még a legartatla-
nabbnak tiin6 csipés, karmolas is, kilonosen, ha allergias ra az érintett.

Ezért mindig vegylk komolyan!

¢ A kébor allatot keruljuk,
ne kényszeritsik védekezésre,
ha talalkozunk vele.
* Azonnal orvost kell hivni
a gyanusan, szeliden viselkedd
réka harapasakor; vipera marasakor!
Elengedhetetlen a seb kezelése, a
tetanusz elleni kezelés vagy a
véddszérum egy oran beldl, stb.).
¢ A seb helyszini gyors ellatasa,
esetleg szoritokotés is szikséges
lehet.
Némelyik kullancs sulyos betegséget
(Lyme-kort) terjeszt. Veszélyes
helyen zart ruhaban dolgozzunk;
kérjiink el6zetesen védooltast!
Kullancsveszélyes kérnyéken
fardéskor nézzuk/nézessuk at
a testlinket. Ha kullancsot talalunk,
csipesszel lassan forgassuk ki.

Tilos szeszes italt adni a sérultnek! J.
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* A darazs- vagy méhcsipés
veszélyes lehet, sulyos allergias
reakciot is kivalthat. A szemet, szajat
vagy nyakat ért csipés fokozottan
veszélyes.

* Ne csapjuk le, hanem 6vatos
mozdulattal seperjik le.

A "hadonaszas” vagy kapkodas
megijeszti, és hamarabb megcsip.

* Lodarazscsipés esetén hivjon
orvost! Addig a szuras feletti
nyomokotéssel lassitsa a méreg
felszivodasat.

Kérjen azonnal orvosi
segitséget, ha a tiinetei:

* sdpadtsag; nem sz(ind, erds fajdalom,
* hideg veriték, nyirkos bér,

* gyors vagy akadoz6 légzés és pulzus,
e dlmossag, eszméletvesztés.

o

A DOLGOZO ES A KOLLEGAK

Figyelj a masikra!

* A figyelemvesztésnek sok oka
lehet:
» faradtsag,
» munkatars, csalad,
» személyes gondolat,
» alkohol, masnapossag,
» egészség (rosszullét, fajdalom),
» személyes adottsag: ,,6 ilyen”,
» valami kilsé koralmény.

Inkabb alljon le, minthogy kart
okozzon!

* Be kell gyakorolni a szerszam
kezelését és a munkafolyamatot.
» ,Ezt a metszdolloét hogyan kell
becsukni?”
» A kerekes kocsi a lejton legurulhat;
az odatamasztott vasrud elddlhet.”
» ,,Ha a csikket a szemétbe dobod,
tlz keletkezhet.”
¢ A munkavédelmi oktatas,
a betanitas és a betanulas kotelezd!

vételével kell:
» megfelelé pihendiddt biztositani,

» az adott munkara, munkakorre
beosztani,

» a feladatokat és a probléméakat
megbeszélni.

A lappang6 vagy nem ismert
betegségek tiinetei eléjohetnek.
» ,Ezt kordbban még birtam.”

» ,Régebben siman, akar kettot is.”
» ,Erdekes, nem lattam!”

» ,Ezt ilyen erésen kell fogni?”

» ,Ettél néha fulladok.”

Ideges a kolléga.

Ha mas személynek tdmad vagy
feszllt a viselkedése. Kertljuk, vagy
ha jéban vagyunk vele, prébaljuk
békésen nyugtatni.

Csak nyugodtan, ez egy
munkahely!

* Fogjuk vissza az ,Uss vagy fuss”
védekezé 0sztont!

* Ne itt védjuk meg a haza becsuletét!

* Ne vegyiik fel a kesztylit,
legfeljebb jelezzik, hogy
a kakaskodas nem idevalo.

* Az ideges féonék is lehiggad,
ha mi nyugodtak maradunk.

* A problémat késébb, nyugodt
allapotban beszéljuk meg.

* Ha ugy érzi, hogy nem birja,
kérjen ki par nap szabadsagot!

* Ha ugy érzi, hogy megalazzak,
lehetésége van ezt bejelenteni.
(Lasd az utolsé oldalon!)
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Segitség munkajogi
probléma esetén:

* Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkalgyi lgazgatésag
06-1-299-9090
Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalat
ingyenes ZOLD SZAM: 06-80-204-292

Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi
és Munkalgyi Szakigazgatasi Szervei
Munkavédelmi Feliigyel6sége
www.ommf.gov.hu

Egyenlé Banasmod Hatosag
06-1-795-2975,
www.egyenlobanasmod.hu

Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala
06-1-475-7100
www.ajbh.hu

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédo
Iroda (NEKI)

06-1-314-4998,

www.neki.hu

Készllt a Budapest Esély Nonprofit Kft.
megbizasabol

Az OMMF-11-P-0087 azonositdszamu,
«Kozfoglalkoztatas biztonsagosan” cim(
projekt keretében 2013. november

Szakért6i munkacsoport:

Dr. Ammann Zsuzsa munkajogi szakérté

Kulinyi Marton foglalkoztataspolitikai szakérté
Varga Pal munkabiztonsagi szakérté

Takacs Zoltan koézfoglalkoztatasi mUiszaki vezeté
Kovéacs Marietta kozfoglalkoztatasi muszaki vezeté

irta: Varga Pal és a szakértéi munkacsoport
Szerkesztette: Kulinyi Marton

Rajzokat készitette: Toth Avanti Péter
Lektoralta: Dr. Ammann Zsuzsa

Segitség baleset esetén:
« MENTOK:
104 (ingyenes)
« Altalanos segélyhivoé:
112 (ingyenes)

JOGORVOSLAT

A dolgoz6 a tertletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

ha a munkabaleset elismerésével, kivizsga-
lasaval kapcsolatos munkaltatoi intézkedést
vagy mulasztast sérelmezi, valamint ha rossz
munkakoérilményeket vagy munkavédelmi
hidnyossagokat tapasztal.
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