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JOZSEF ATTILA

Nem tud dgy szeretni

Nem tud gy szeretni a vildgon senki

Mint az édesanydm tud engem szeretni.
Akdrmit kivantam megtette egy szora,
Még a csillagot is redm rakta volna.
Mikor a faluban iskoldba jdartam,
Rendesebb egy gyerek nemigen volt ndlam.
El nem tiirte volna & azt semmi dron,
Hogy valaki ndlam szebb ruhdba jdrjon.
Ejjel — nappal rzott mikor beteg voltam,
Magdt nem kimélte, csak értem aggodott.
Mikor felgyogyultam, fdaradt két szemében
Orom konnynek égtek, s csékolva becézett.
En Istenem dldd meg, 6rizd az anydmat,
Viszonozhassam én ezt a nagy josdgot.
Ldssak a szemében boldog 6romkonnyet,

Ne ldssam én soha biisnak, szenveddnek.




Eletében egy né sokféle szerepet tolt be.
Van, hogy egy életszakaszban tobbet is:
egyszerre akar tokéletes anya, feleség,
munkaerd €s emellett né lenni. Nem
kell, hogy mindenben a tokéletesre kon-
centraljon, hiszen nem baj, ha a mosatlan
edények egyik este elol maradnak, mert

a gyermekkel onfeledten jatszottak...

A tokéletesség elhanyagolhatd, a 1é-
nyeg, hogy adott helyzetekben tudjuk, melyik szerep betoltése a legfontosabb. Ha
megtaldljuk az egyensulyt, akkor boldogok lesziink ugy parkapcsolatban €16 nGként,
mint anyaként vagy munkatdrsként. A harménia megteremtése fontos a munkahelyi,
a csaladi €let és a tdrsas kapcsolatok kozott, mivel e harom szintéren zajlik életiink;
egyik sem kevésbé fontos a masiknal.

Bizzunk magunkban €s ne hallgassunk a gyakran hallhaté vddakra, amelyeket
legtobbszor csak az irigység vezérel: ,,Bolcs6débe adja a gyermekét, mert fontosabb
a munka? Milyen anya az ilyen?”..... Ezzel lelkiismeret-furdaldst okoznak, ami nem
megalapozott. A gyermeknek és az egész csalddnak egy kiegyensiilyozott, boldog
anydra van sziiksége. Ha olyan szerepbe kényszeriiliink, amiben nem érezziik jol
magunkat, rossz érzésiink kihat az egész csalddra, a gyermek fejlédésére is.

Tegyiik fel magunkban a kérdést: Mi van, ha beteg a gyermekiink, tudom otthon
apolni? Tudok akar éjszaka is dolgozni, ha fontos hatdridés munka van? Ha mindket-

tére igen a vdlasz, j6 duton haladunk az elengedhetetlen harménia megtartasaban.

Gyermekvrallalas és munka dsszehangoldsdanak

tudatos tervezése

Eleted akkor lesz a legharmonikusabb, ha mér a csalddtervezés elején végiggon-
dolod, hogyan fog hatni a gyermeknevelés a jovébeni munkadra. Legcélszeriibb
pontokba szedni, hogy mit hogyan fogsz tenni mar a virandésdg elejétSl. Vallald

fel batran, hogy gyermeket varsz, és — ha nincs egészségi ok az otthonmaradasra —



pocakkal is tudsz dolgozni. Vedd szdmba, hogy a munkahelyen mi az, amit még
meg tudsz csindlni, milyen hatdrid6s munkdk vannak, kell-e munkakort védltoztat-
nod a kovetkezd par hdnapra, hogyan és kinek tudod dtadni munkadat. Fontos, hogy
a vezetdkkel, kollégakkal mindezt pontosan egyeztesd. Emellett tervezd meg azt is,
meddig szeretnél dolgozni, mik az otthoni teendSk (festés, feldjitds, babakelengye-
vdsarlds...), mikor kivdnod megtenni azokat, mennyi idSt szansz rd. Ha mindezeket
végiggondoltad és felvazoltad, akdr egy hataridénaplé alapjan, biztos lehetsz abban,
hogy id6ben végzel minden otthoni és munkahelyi teendével, magabiztosan varha-
tod babadat, mikézben a munkahelyr6l is ugy tavozol egy iddre, hogy nem hagysz

elvarratlan szdlakat. Ez a munkaltatot is elégedettséggel tolti el.

JHogyan és kit tajékoztass arrol, hogy babdt vdrsz?
Miel6tt folyosdi pletykdk indulnak munkahelyeden, érdemes tervet késziteni arrol,

hogyan é€s kit fogsz tdjékoztatni a baba érkezésérol.

GONDOLD AT A KOVETKEZO KERDESEKET! VAN RA JO VALASZOD?
» Meddig fogsz dolgozni?

A fénok €s a kollégdk szeretnék tudni

meddig fogsz dolgozni, meddig szamit-

hatnak rad, és szamunkra is biztosabb,

ha van kész terv. Tudni kell, hogy Ma-
gyarorszdgon a sziilési szabadsdg meg-
kezdhetS a gyermek tervezett érkezése

elStt négy héttel, de egészségiigyi okbodl

betegszabadsagot is ki lehet venni. Gon-
dold 4t a munkakoriilményeidet: mennyire veszélyeztetik a babdt vagy téged? Ha

lehet, igyekezz kényelmesebb munkakoriilményeket teremteni.

« Hogyan fogsz egyiittmiikodni egy uj kolléga betanitasaban?
Akédrmennyi id6t toltesz is gyermekgondozasi tavolléttel, a munkakorddet valaki-
nek el kell majd latnia. A munkahelyed szeretné latni, hogy egyiittmikodés vagy,
és mindent megteszel, hogy az dtmenet gordiilékeny legyen. Ez segiteni fog, ami-

kor ujra el szeretnéd latni munkdadat.
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« Milyen specialis sziikségletei vannak a kismamanak?
Vérandésan dolgozni nem ugyanolyan, mint a varanddssag elStt volt. Masképp
érzed magad, faradékonyabb lehetsz, rosszullét foghat el. J6, ha tisztdban vagy
azzal, hogy ezek a valtozdsok hogyan hatnak a munkavégzésre, illetve a munka-
végzés hogyan hat a kozérzetre. Ha ismered a hatdraidat, konnyebb lesz a fénokkel
olyan koriilményeket kialakitani, amelyek a legjobban megfelelnek neked is €s

a munkahelyednek is.

HOGYAN MONDD MEG A FONOKODNEK?

« Sokan tigy gondoljdk, hogy nem sziikséges az els6 harmadban koz6lni a terhesség
tényét a munkahelyen. Mégis tigyelj arra, hogy a f6nokod ne pletykaként hallja
meg a folyoson! Az els§ harmadban jelentkezs nehézségeket is jobban megértheti
a fénokod, ha tisztdban van a helyzettel.

« A fonokoddel nyugodt koriilmények
kozott, egy atgondolt megbeszélésen
kozold a hirt. Legjobb, ha nem négy-
szemkozt torténik ez a beszélgetés. Br-
demes a fenti harom kérdésre mar kész
valasszal rendelkezni, miel6tt a fGnok-
hoz mész. Mindketten jobban jottok
ki a helyzetbdl, ha mar atgondoltad

a lehetGségeidet €s a korlataidat.

« Légy pozitiv! Legjobb, ha azt sugarzod, hogy mindent dtgondoltal, de rugalmas
maradsz. Soha ne kérj bocsdnatot, tudasd, hogy csodélatos dolog, hogy gyermeket
varsz, de emellett a f6nokod nehézségeit is megérted.

« Azt, hogy pontosan mikortél nem fogsz dolgozni, illetve milyen hosszi idSt tol-
tesz tavol, jobb egy masodik megbeszélés témajava tenni.

« Biztositsd a fonokot mar az elsé megbeszélésen, hogy vissza fogsz jonni és sza-
mithat rad!

« Tajékoztasd a munkatarsakat is! Tdvozdsod szdmukra is nehéz lehet, hiszen nem
tudjék, ki fog megbirkézni a feladataiddal.

- A késdbbiekben tdjékoztasd az lizleti partnereket, ligyfeleket is! Kozold veliik,
hogy ki fog helyettesiteni!



A kismama nem koteles a varandéssagot kozolni munkaltatoéjaval, am a vonatkozé munka-
jogi szabalyokat a munkaltato csak akkor tudja betartani, ha tudomast szerez a varandoéssagrol.
Ha eltitkolod, hogy babat varsz, kés6bb nem hivatkozhatsz arra, hogy a munkaltaté nem teljesi-

tette az elGirt kotelezettségeit.

A terhes, illetve a sziil6 nét 24 hét (168 nap) sziilési szabadsag illeti meg, amelyet ugy kell
kiadni, hogy abbdl 4 hét lehetdleg a sziilés varhato id6pontja elé essen. A sziilési szabadsag leg-
korabban a sziilés varhato6 id6pontjat megel6z6 4 héttel, legkésobb a sziilés napjaval kezdédik,

és idejére terhességi gyermekagyi segély (TGYAS) vehetd igénybe. (Mt.)

Lehet dolgozni varandosan?

A legtobb munkakort varandésan is el
lehet litni. Am minden kismaménak
érdemes megvizsgdlnia, hogy a munka-
ja milyen részfeladatokbdl all, és ezek
milyen fizikai és pszichés megterhelés-
sel jarnak. A vildgon a legtermészete-
sebb dolog, hogy varanddéssig idején
a munka hattérbe szorul, de valdszinileg
a jovében szeretnél még dolgozni, akdr
azon amunkahelyen, ahol eddig, igy hosz-
szitdvon jobb ugy tdvozni, hogy te is €s a

munkdltatdd is elégedett a helyzettel.

VARANDOSSAG ALATTI
KENYELMETLENSEGEK

A munkavégzés a vairanddssag ideje alatt
sokszor okozhat nehézséget, részben
a hormonhdztartds véltozdsa, a suly €s
a sulyeloszlas valtozdsa miatt. Barmi-
lyen kényelmetlenséget érzékelsz is, be-
sz€lj réla orvosoddal vagy a védénével,

6k fel tudjak mérni, hogy nem valami-

lyen silyos allapot elGjele-e, amit érzel.
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A , reggeli rosszullét” a varandéssag elsé harmadéban jellemz6. Nem til jol ve-
szi ki magat, ha ki kell szaladnod egy megbeszélésrdl, ezért érdemes megfigyelned,
hogy a nap mely részeiben érzed legjobban magad, és a fontos megbeszéléseket,
telefonokat igy iddziteni.

A kismamdk fdradékonyabbak lehetnek. Ha meg tudod figyelni, hogy a munkaidd
mely részében vagy a leginkdbb faradékony, érdemes ott sziinetet tartani, €s egy kis
sétat tenni a friss levegén. Ugyancsak segit, ha napkozben kell§ mennyiségi vizet iszol.
Munka utdn pedig 1égy j6 magadhoz, €s
pihenj sokat, aludj nagyokat. Az éjsza-
kai pihendk hozza fognak jarulni ahhoz,
hogy a kovetkezd napon is jol érezd ma-
gad a munkdban.

Sokan panaszkodnak hdtfdjdsrol is,
amelyet a megndvekedett stly és pocak

cipelése okoz. Néhany otlet segithet ab-

ban, hogy megel6zd a hatfajast:

« haszndlj megfelel§ emelési technikat, ami kiméli a hatat!

« LehetSleg semmit se emelj a csip6dnél magasabbra!

« Ha a munkakorod sok emeléssel jar, jobb ha a feladataid médositasat kéred!

- Ha iil6 munkat végzel, polcold fel a labadat! Barmi megteszi; egy szék, doboz
vagy akdr a szemetes is.

« Rendszeresen nyujtéztasd ki a tagjaidat!

« Allitsd be a szdmitégéped vagy a telefonod, és fél Granként szanj par pillanatot
mozgdsra, nyujtézkoddsra!

« Keriild a magas sarku cipd viselését, hordj kényelmes ldbbeliket!

A kismamdk majd 70%-a panaszkodik keze, 1dba vagy mds tagjai bedagaddsdrdl, vizese-
désérdl. Az 4ll6 munkat végzdknél kiilonosen gyakori a ldbak dagaddsa. Néhdny egysze-
r{ triikkel csokkenthetd ez a kényelmetlenség is: polcold fel a 1dbadat! Ahogy kordbban
is frtuk: barmire felteheted a labad, ha hosszasabban kell il§ feladatokat végezned. Min-
dig tarts a kozeledben egy pohdr vizet! Szervezetednek sok folyadékra van sziiksége, és

a folyamatos ivds segit megakaddlyozni a ldbdagadast is. Viselj kényelmes bd ruhdkat!



A munkaltatd kotelezettsége, miutan a munkavallalo bejelentette varandossagat (1992.
évi XXII tv. a Munka Torvénykonyvérél (tovabbiakban: Mt.)):

A nét terhessége megallapitasatdl gyermeke egyéves koraig az allapotanak egészségiigyi
szempontbdl megfelel6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meglévé munka-
korében a munkafeltételeket kell megfeleléen médositani. Az j munkakor kijeloléséhez
a munkavallal6 hozzajarulasa sziikséges.

A varandoéssag miatt ideiglenesen mas munkakorbe athelyezett, vagy athelyezés nélkiil
madositott munkafeltételek mellett foglalkoztatott n6t minden esetben megilleti el6z6 at-
lagkeresete.

Ha a munkaltaté nem tud az egészségi allapotanak megfelel6 munkakort biztositani,
akkor a n6t a munkavégzés alol fel kell menteni, és erre az idore részére az allasidore jaro
munkabért kell folyositani.

A munkaltato koteles munkaidében elengedni munkavallalgjat, ha a terhességgel 6ssze-
fliggo vizsgalatokat csak munkaiddben lehet elvégezni. A munkavallalot a kotelezo orvosi
vizsgalat idejére tavolléti dij illeti meg.

A munkaltaté nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt az embe-
ri reprodukcios eljarassal osszefiiggo kezelés, a terhesség, a sziilést koveté harom honap,
asziilési szabadsag, a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili sza-
badsag, valamint a gyermek haroméves koraig — fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil is — a gyermekgondozasi segély folyositasanak idétartama alatt. A felmondasi ha-
tarid6 ezen id6tartamokat kévetGen csak harminc nap elteltével kezdédhet el. (Mt. 90§)
Rendkiviili felmondassal azonban ezen idészak alatt is megsziintetheté a munkavallalo
munkaviszonya, de csak akkor, ha a munkavallal6 a munkaviszonybol szarmazo lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy stilyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi,
vagy egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetet-
lenné teszi. Ett6l érvényesen eltérni nem lehet. Ebben az esetben a munkaltatonak kote-
lessége irasban indokolni a felmondast.

Varandos n6 szamara sem rendkiviili munkavégzés, sem éjszakai munka nem rendelhe-
t6 el (Mt. 120§).

Ha mégis a megsziintetnék a munkaviszonyodat ezen id6 alatt, panasszal fordulhatsz
az Egyenl6 Banasmod Hatosaghoz (www.ebh.hu), valamint munkaiigyi birésaghoz is for-
dulhatsz.

Relaxdcios technikdk
Altaldban a stressz a mindennapi élet velejaréja, a varandéssag sordn viszont biz-
tosnak kell lenned abban, hogy nem ér annyi stressz, ami a sajat egészségedet vagy
a babadét befolydsolhatja. A stresszt nem dnmagédban a munka, vagy a nehezen meg-
oldhaté helyzetek okozzak, hanem ezek kezelése.

A stressz jelei lehetnek: a rossz alvds, a fejfdjas vagy a gyakori megbetegedések.

Ime néhény stratégia a hatdsok csokkentése érdekében:

N
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« szervezd meg a feladataidat! Kisebb fesziiltséggel jar, ha egyszerre csak egy do-
logra koncentralsz.

« Oldd meg a problémadkat! Ha felmeriil valamilyen probléma, akdrmilyen kicsi is
legyen, igyekezz azonnal megtaldlni a megolddst, vagy azt a kollégét, aki meg
tudja oldani. Kérj batran segitséget a munkatarsaidtol!

« Csokkentsd a terhelést! Ne hozz nagy dontéseket, ne vagj 4j feladatokba varanddsan.
Legjobb, ha minden olyan feladatot, ami nem kotelez$ vallalds, dtadsz mésnak.

« Mozogj sokat! Sok olyan mozgdsforma van, amely varanddsan is folytathaté vagy
elkezdhetd. Ebben orvosod vagy a védénd tud segiteni.

« Oszd meg a félelmeidet munkatdrsaiddal! Lehet hogy nem fog elvezetni a megoldas-
hoz, de csokkenti a fesziiltséget €s biztos, hogy kapcsolatotok is jobba fog valni.

« Aludj és pihen;j sokat!

Keényelmesebb munkakériilmények
Ha a munkahelyedet kényelmesebbé teszed, megeldzhetsz sok kellemetlenséget, és
egészségesebben hordhatod ki babddat is. Néhdny apré tippet gy(jtottiink Ossze,

amelyek megvalésitdsa nem kiilonosebben koltségigényes vagy bonyolult:

. {il6munka esetében figyelj oda, hogy a szék kényelmes legyen! Ulj egyenesen
és kényelmesen, figyelj oda, hogy a hat és vall egyenes legyen, hagyj helyet
a pocakodnak, a ldbaidat kis terpeszbe helyezd. Helyezd el tigy az aktdkat, munka-
eszkozoket, hogy a lehetd legkozelebb legyenek!

« A terhesség megnovelheti a testhdmérsékletedet, ezért mindig figyelj, hogy ne
melegedj ki nagyon! Oltézz vékonyabban, és ha teheted, 4llitsd alacsonyabbra az
iroda fiitését, szell6ztess gyakran!

« Keriild az egészségtelen helyeket, a do-
hanyfiistot, a zajos tereket vagy az olyan
helyeket, ahol vegyszereket hasznilnak!

« Lassits! Ne siess sehovd, inkdbb indulj el
korédbban.

« Gyakran tarts sziinetet, allj fel par percre,

vagy sétdlj egyet legalabb 6ranként!

« Ne végezz megterheld fizikai munkat!



Gyermekgondozasi tavollét

Miutan tajékoztattuk a munkaltatot,
megterveztiik a legfontosabb lépéseket
amunkahelyiés acsaladiéletterén, tjabb
kihivas var rank. Hogyan tartsunk kap-
csolatot a munkahelytinkkel, mikézben
babankkal otthon vagyunk? Keressiik
mi Gket, vagy varjunk a jelentkezésiik-
re? A kommunikécié mindig kétoldalu.

Ne vdrjunk olbe tett kézzel otthon, hogy

majd felhiv valaki a munkahelyiinkrél
és megkérdezi, miért nem jottiink el a céges rendezvényre. Legyiink kezdeménye-
z6ek, ha a munkahelyiinkon nincs kialakult gyakorlat a kapcsolattartasra, keressiik
meg mi a szamunkra kedvezé médot, ami anyagilag sem terhel meg minket (pl.

MSN, skype stb.). Ha hallanak rélunk, szadmitani is fognak rank a jovében!

Kommunikdcio a munkahelyiinkkel

Munkahelyeddel, az ottani kollégakkal sokféleképpen tarthatsz kapcsolatot: tele-
fonon, e-mailen, egyéb elektronikus programmal, hagyomdnyos levelezés utjan és
személyesen is. A kapcsolat mingsége €s tartalma kiilonbozteti meg e formakat.
Vezetdiddel, a HR-es kollégakkal leginkdbb hivatalos iigyekben, illetve a visszaté-
rés tervezésében tartsd a kapcsolatot. Informalis tajékoztatast a munkahelyi életrdl
a kozvetlen kollégaktdl tudhatsz meg. Ne felejts el utdnanézni, hogy munkahelyeden
mi a szokds a tdvollévékkel val6 kapcsolattartdsban, pl. kiildenek-e hirlevelet, kap-
nak-e meghivot rendezvényekre stb.

A hosszii tavii kapcsolat csak akkor lesz eredményes, ha te is minden téled telhe-
tot megteszel a kapcsolat folyamatos fenntartdsdért!

Mig otthon gyermeked gondozdsaval torddsz, a munkahelyen tovabb zajlik az
élet, valtoznak a rendszerek, a kollégak. Erdemes legaldabb félévente érdeklddni
a valtozasokrol, hogy azok szdmodra is kovethetdek legyenek. Személyes latogatdst
is tervezhetsz, ekozben gyermekeddel uj élményekkel gazdagodhatsz: k6zos koz-
lekedés, Uj kornyezet, kirandulas anyaval. Mindig eldre jelezd érkezésedet, hogy

a kollégdk is tudjanak szanni ratok egy kis idét.
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Apa a munkahelyen és otthon

A fent felsorolt tervezési folyamat részben az apdkat is érinti. Nekik is meg kell
tervezni a munka és a maganélet 6sszehangoldsat: mikor tud hazaérni a csalddhoz,
at kell-e szervezni munkahelyi tevékenységeit, miben tud segiteni az otthoni teen-
ddékben stb. A leendd apa szintén kommunikdljon munkahelyével az tj csalddtag
érkezésérol.

Lényeges, hogy a gyermek meg-
sziiletésekor az apa is igényelhet 5 nap
munkaidé-kedvezményt, illetve & is
vdlaszthatja — fizetés nélkiili szabadsag
mellett — a gyermek otthoni gondozasat
(GYED, GYES).

»Az apa, mint csalddfenntarté” képe
a mai kétkeresGs csalddmodellbe mar
nehezen illeszkedik. Egyre nagyobb az
igény az apdk megnovekedett szerepé-
re a csalddban, és egyre elfogadottabb
a csaladi feladatokat is ellaté apa képe.
Batran fel lehet véllalni a munkahelyen
is, ma mar nem szadmit meglepetésnek.
Az apa épp tgy be tud segiteni a gyermekgondozasba, -nevelésbe, mint a haztartasi
teenddkbe, a bevasarlasba, a takaritasba.

Az otthoni teend6k megosztasat a sziil6k kozosen beszéljék meg. Probaljanak
kompromisszumra jutni, olyan feladatokat véllaljanak, amiket szivesen végeznek.
SziilStarsad segitségét batran fogadd el!

Ha bevonod tarsadat a mindennapi tevékenységekbe, a gyermek nevelésébe és
gondozdsaba éppugy, mint a hiztartdsi teendGkbe, 6 is masképp fog ezekhez hoz-
z44llni. Nem fogja magat kiviildllonak érezni, érzelmi kapcsolatot tud kialakitani
gyermekével. Nem marad ki a fontosabb eseményekbdl: amikor a baba elszor az
oldaldra fordul, amikor megszolal vagy megteszi elsé 1épéseit. Az €élményeket soha
senki nem veheti el téletek, csodélatos dolog, ha kdzosen élitek at ezeket. Batoritsd
parodat, hogy merjen 6 is kozel keriilni a kicsihez. Segithet az etetésben, tisztiaba

tevésben, és persze nincs jobb, mint amikor apa hancirozik a gyermekkel.
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Csaladtamogatasi rendszer

A csalddtamogatési rendszer jogszabdlyi elSirdsai idénként véltozhatnak. Erdemes
mindig eldre tdjékozdédni az aktudlis ellatasokrol, arrdl, hogy meddig és milyen fel-
tételekkel gondozhatod otthon a gyermeket. 2010. médjus 1-t8l véltoztak a jogsza-
balyok, igy (az ezutdn sziiletett gyerekek esetében) gyermekgondozasi segélyt csak
a gyermek 2 éves kordig lehet igénybe venni; a gyermekgondozdsi dij folydsitasi
feltételei is valtoztak. Tovabbi aktudlis informdacidk érhetSk el: www.magyarorszag.

hu, www.allamkincstar.gov.hu, www.szmm.gov.hu és kiilonb6z6 babaportdlokon

(pl.: csaladinet.hu, babanet.hu).
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A MUNKAVALLALOKNAK A GYERMEK SZULETESEVEL OSSZEFUGGESBEN
JARO SZABADSAGOK:

A sziil6 n6t 24 hét sziilési szabadsag illeti, melyet uigy kell kiadni, hogy abbdl 4 hét lehetéleg
a sziilés varhato idépontja elé essen.

A munkavallalét (ndi és férfi munkavallalot egyarant!) fizetés nélkiili szabadsag illeti meg
- a gyermek harmadik életéve betdltéséig a gyermek otthoni gondozasa céljabol;
- agyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak
id6tartama alatt, feltéve, hogy a munkavallal6 a gyermeket otthonaban gondozza;
- a gyermek tizenkettedik életéve betoltéséig a gyermek betegsége esetén,
az otthoni apolas érdekében.

A ndnek a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy ora, ezt kovetden a kilencedik
honap végéig egy ora munkaido-kedvezmeény jar. lkrek esetében a munkaid6-kedvezmény
az ikrek szamanak megfelel6 mértékben jar.

Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaid6-kedvezmény illeti meg az apat, me-
lyet legkés6bb a sziiletést koveté masodik honap végéig, kérésének megfelelé idépontban
koteles a munkaltato kiadni. A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

PENZBELI ELLATASOK:

ANYASAGI TAMOGATAS (szabalyozasat az 1998. évi LXXXIV. torvényben talalja): anyasagi
tamogatasra a sziilést kdvetoen az a n6 jogosult, aki a terhessége alatt legalabb négy alka-
lommal - korasziilés esetén legalabb egyszer — részt vett terhesgondozason. Minden sziilé
n6t megilleti, fiiggetleniil attol, hogy volt-e korabban biztositva.

TERHESSEGI GYERMEKAGYI SEGELY (TGYAS): Terhességi gyermekagyi segély annak jar, aki
a sziilést megel6z6en két éven beliil 365 napon at biztositott volt, és a biztositas tartama
alatt vagy a biztositas megsziinését kovet6 negyvenkét napon beliil sziil, vagy a biztositas
megsziinését koveté negyvenkét napon tul tappénz, illetéleg baleseti tappénz folydsita-
sanak az ideje alatt, vagy a folyositas megsziinését koveté huszonnyolc napon beliil sziil.

A sziilési szabadsag id6tartamara jar. Bovebb informacio: www.oep.hu



GYED: Szintén biztositottsaghoz kotott ellatasi forma. Erre a tgyas lejarta utan, tehat 168
nap utan jogosult a kismama. A GYED-JOGOSULTSAGHOZ SZUKSEGES MUNKAVISZONY
IDEJE A 2010. APRILISA UTAN SZULETO GYEREKEK ESETEBEN 365 NAP.

GYES: A gyermek 2 éves koraig (a 2010. aprilis 30. utan sziileté gyerekek esetében), illetve
a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig. Ikergyerme-
kek esetén a GYES a gyerekek iskolakezdési évének december 31. napjaig jar. Igényl6lapot
kell kitolteni, 6sszege egyenl6 az 6regségi nyugdijminimummal. Fontos tudni, hogy a leg-
ujabb torvényi szabalyozas megengedi, hogy a GYES-ben részesiilo sziil6 a gyermek 1 éves
kora utan teljes allasban dolgozzon, mikozben a GYES osszegét tovabbra is kapja. B6vebb
informacié: www.allamkincstar.gov.hu

GYET (GYERMEKNEVELESI TAMOGATAS): A gyermeknevelési taimogatast az a sziil6, neve-
16sziil6 vagy gyam veheti igénybe, aki sajat haztartasaban harom vagy t6bb kiskorut nevel.
A tamogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévétol 8. életévének betoltéséigjar. A jogosultsag
fuggetlen az el6zetes biztositasi id6tdl, illetve a csalad jovedelmi, vagyoni helyzetétdl.

CSALADI POTLEK: A csaladi potlék a gyermeket sajat haztartisiban neveld sziilonek

a gyermekre tekintettel jar, fészabalyként a gyermek tankotelezettségének lejartaig. A csa-

ladi potlékot a Magyar Allamkincstar vagy a csaladi potlék kifizetésére jogosult munkaltato
folyositja. Bovebb informacio: www.allamkincstar.gov.hu.

Visszatérés a munka vildagdba

Felkésziilés a visszatérésére (anyasdg és munka, karrier és esalad)
Sokunkban kételyek meriilnek fel, mi-
kor az djra munkdba dllasra gondolunk.
Elgondolkodunk, hogy vajon vissza-
vesznek-e, kapok-e megfelel§ fizetést,
visszamehetek-e a régi munkakdrombe,
vagy egyaltaldin megvan-e még a mun-
kahelyem? E kételyek gondos utdnaja-
rassal és tervezéssel csokkenthetSek.
Mindegyikiink élethelyzete mds és
mds. Valaki anyagi nehézségek miatt
kényszeriil arra, hogy a tervezettnél ko-
rabban vallaljon munkat, valakinek az

otthon toltott id6 a legfontosabb, és csak

a gyermek 3 éves kordban tér vissza



amunka vildgaba. Sokan gondoljuk gy,
hogy munkéankat is szeretnénk orommel
végezni, munkahelyi kapcsolatainkat is
szeretnénk megtartani a gyermekneve-
1és mellett. Mindenki egyénileg donthe-
ti el, sajat €lethelyzetétdl fiiggden, hogy

mikor és hogyan szeretne a kisgyermek

mellett dolgozni. Fontos, hogy sajat don-
tés legyen, és ne mdsok befolydsara dolgozzunk, vagy maradjunk még otthon!

Az 1jboli munkdba jards dj helyzetet teremt a csalad €letében. Az édesanya Uj
szerepet is betolt, amely kihat az egész csalddra. A felkésziilésre id6t kell szanni
a csaldd minden tagjdnak. Még a kicsi gyermeknek is jelezni kell €s besz€lni réla,

hiszen a nap nagy részében nem anyaval lesz otthon.

Gondold végig, milyen kovetkezményei lesznek a munkaba jarasnak:

« Mikor kell kelni, ki vigydz a gyermekre, intézménybe fogadjdk-e, mikorra érsz
haza, hogyan teljen a délutdni egyiittlét ideje...?

« Leszikiil a szabadid4: a munkabdl hazaérve kevesebb id6 marad a gyermekre, de
a hdztartdsra, s6t a parodra és 6nmagadra is.

- Batran kérhetsz segitséget a csalddtagoktol! Parod részt vehet a hdztartdsi mun-
kakban, fGzésben.

« Késziilj fel arra, hogy az elején bizony faradt leszel. Mds az €életritmus, amelyet
a szervezetednek is kovetnie kell.

« A tiirelem meghozza gyiimélcsét és hamar bedll az tj napirend. Igy sikeres lehetsz
a munkdban, épitheted karrieredet, mikdzben a csalddon beliil is harménia ural-
kodik, mindenki nyugodt és kiegyenstlyozott.

« Probdld a munkahelyi feladatokat kiilonvalasztani, hogy azok ne zavarjdk a csa-
l14di életet. Amennyiben otthon is dolgozol, ugy épitsd be a napirendedbe, hogy
a csaladi életritmust a legkevésbé zavarja. A legidedlisabb akkor, amikor a gyer-
mek mar alszik, vagy van, aki fel tud véltani a vele val6 tor6désben.

A csaldd és a karrier nem zdrja ki egymdst. Sok minden miilik a tervezésen, beosz-

tdson és azon, hogy mennyi segitséget kapsz a csalddtagoktol. Jo szervezéssel és

rugalmassdggal minden megoldhato.
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Allaskeresés

Ha még nem dolgoztdl a sziilés eldtt, vagy el6z6 munkahelyedre nem tudsz visszamenni

e

dolgozni, 1j allas utdn kell nézni. Gondold végig, hogy milyen munkat szeretnél! Fontos,

hogy pontosan meghatdrozd céljaidat. Gondold végig és hatdrozd meg a kovetkezdket:

milyen teriileten szeretnél dolgozni (dgazat, végzettség, képesség szerint),
alkalmazottként-e, vagy vallalkozdéként,

4-6 oras részmunkaidGben vagy teljes munkaidSben,

tudsz-e vallalni tobb miiszakot, hétvégi munkat,

kotott vagy rugalmas munkaidében dolgozndl-e,

mikortdl tudsz munkaba allni,

mikorra tudsz beérni a munkdba, meddig tartson a napi munkaidd,
milyen tdvolsdgban legyen a munkahely,

hogyan tudod megoldani gyermeked napkozbeni feliigyeletét,

mennyi a minimalis 6sszeg, amiért el tudod vallalni a munkat. ..

A fentiek meghatdrozdsa utdn nézd meg, hogy mi a legfontosabb, amibdl nem en-

gedhetsz, €s mik azok a kérdések, amik véltoztatdsa még nem jelent gondot.

Gondold végig, hogy milyen Uj képességekre tettél szert, amidta megsziiletett

a gyermeked: egyszerre tobb dologra koncentrdlds, precizitds, j6 szervezGkészség,

rugalmassag, terhelhetdség stb. Tuddso-
dat is bdvitheted, példdul idegen nyelvet
gyakorolhatsz otthon, vagy egy szamit6-
gépes program kezelését is elsajatitha-
tod. Mindenképp hasznodra valhat.
Nézz utdna, hogy igényelhetsz-e
START-PLUSZ kartyat, amely a kis-
gyermeket nevel§ sziil6knek nyujt se-
gitséget abban, hogy a gyermekgondo-
z4si ellatds ideje alatt vagy azt kbvetGen
visszatérjenek a munkaerdpiacra.
Az allaskereséshez elengedhetetlen egy

j6 onéletrajz elkészitése. Eurépdban az
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Az a személy jogosult START-PLUSZ kartya kivaltasara, aki:

- a gyermekgondozasi segély (GYES), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), apolasi dij folydsitasanak megsziinését kovetd egy éven (365 napon)
beliil kivan foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesiteni, vagy

- agyermek 1 éves koranak betoltése utan, a GYES folydsitasa mellett kivan munkat
vallalni, feltéve, hogy a GYES, GYED, GYET, csaladtag apolasanak id6szakara igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag, illetve tavollét alatt megsziint a munkaviszonya,
nincs (vagy a GYES folyésitasa el6tt sem volt) munkaltatoja.

- Az a tartosan allaskeres6 (aki az utobbi 16 honap soran 12 hénapig — palyakezdé esetén
az utdbbi 8 honap soran 6 honapig — a munkatigyi kirendeltség nyilvantartasaban
allaskeres6ként szerepel).

A tamogatas a kartyara jogosultak személyéhez kot6dd, két éves idétartamd, alanyi jo-

gon jaro jarulék-kedvezmény, ami azt a munkaltatot illeti meg, amely a kartya jogosultjat

munkaviszonyban foglalkoztatja. A munkaltatonak csak a kedvezménnyel csokkentett koz-
teher 6sszegét kell havonta leroni. Tovabbi informacio: www.szmm.gov.hu

EUROPASS forma a leginkabb elfogadott. Fontos, hogy az iskoldkon és a munkahelyi
tapasztalatokon kiviil képességeidet, készségeidet is feltiintesd. Manapsag egy munka-
kor betoltéséhez ezt nézik leginkabb. Onéletrajz-mintdkat az interneten is taldlhatsz.

Amint felkésziiltél rd, hogy munkdba 4llj, indulhat az 4llaskeresés! Ne vérj cso-
ddkat a munkakozvetité és munkaerd-kolcsonzé cégektSl. Altalaban 100 beadott
jelentkezésre 1-2 vdlaszt varhatunk: ,,koszonjiik jelentkezését, felvettiik adatbazi-
sunkba, a meghirdetett pozicié mar betelt”. Ne csiiggedj! Mégis érdemes ezen cégek
honlapjdn keresztiil elkiildeni az dnéletrajzodat, jelentkezésedet. El6fordulhat, hogy
behivnak elbeszélgetésre, és ez nagyon j6 gyakorlat az igazi dllsinterjihoz. Erde-
mes még Ujsdgokat is bongészni, vagy a munkaliigyi kirendeltségek alldsajanlatait
figyelni (www.afsz.hu). A legfontosabb, és a gyakorlat alapjan a legcélravezetdbb is,
ha batran vallalod, hogy 4dllast keresel, €s ezt nem is rejted véka ald. J6l koriilirva
mondd el ismerdseidnek, hogy mit szeretnél. Nem baj, ha épp egy régi osztalytarssal
futsz Ossze, vagy egy rég latott bardt, esetleg j6 szomszéd vagy iskolatdrs. Sosem
tudhatod, hol rejt6zik a szerencse, hol keresnek épp olyan munkatdrsat, mint te.
Ismerdsod arra fog emlékezni, hogy beszélt veled, és mit szeretnél. Jarj tarsasdgba,
haszndld az internet adta ismerkedési lehetGségeket is! Bizz magadban! A visszaté-
rés nem konnyii, 1ij élethelyzet elott dllsz, de nem értékcsokkent emberként, hanem

biiszkén, csalddosként, felvértezve iij ismeretekkel.
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Nem hagyomanyos munkdk (részmunkaidé, tavmunka stb.)

A részmunkaidés munkavallalas a hivatalos munkaidénél révidebb idejd mun-
kaviszonyt takar, amely heti néhdny 6rat6l akar heti 39 6rdig is terjedhet. Felméré-
sekbdl az is kideriilt: f6ként a kisgyermekesek élnének e lehetdséggel, 4m az ala-
csony keresetek visszatarté erét jelentenek.

A lépcsozetes munkaidd bevezetése lehetdséget ad a munkavallalknak a sza-
badabb id6beosztasra. Lépcsdzetes munkaid6rdl beszéliink, ha a dolgozdk vagy
a dolgozdk egyes csoportjai némileg eltérd, de rogzitett idGpontokban kezdik illetve
fejezik be a munkat.

A rugalmas munkaidérendszerek — igy a siritett munkaidd vagy a torzsid kom-
bindldsa az otthon végezhetd munkdval — lehetéséget ad a dolgozéknak a kedvez§bb
életvitel kialakitdsara.

Az osztott munkakor kialakitdsa egy teljes munkaidGs feladatkor szétosztdsat
jelenti. Am mig a részmunka alacsony stituszi és bérezési formaként terjedt el,
a kisgyermekes nék kezdeményezésére
kialakul6 job-share a magasan kvalifi-
kalt munkakorokre jellemzd. Az a tény,
hogy a feladat elvégzésének minGségét
itt két ember latdsmodja, képességei
garantdljak, szintén pozitivumként em-
lithet6. A munkavéllalé szempontjabol
biztonsagot jelent a par 1éte, jelentds se-
gitséget jelenthetnek egymdsnak mind

a munkaban, mind a harmonikus életvi-

tel kialakitasaban.
A bedolgozoi munka ténylegesen a lakéhelyen végzett, otthoni munka (home-
work, bedolgozds), amely jellegzetesen ,,n6i arci”. Ebben a munkaformédban gyak-
ran olyan egyszerd termékeket dllitanak eld, amelyek létrehozdsa nem igényel kiilo-
nosebb képesitést, befektetést, munkaeszkozoket.

A tavmunka lehet6vé teszi cégen beliil az egyes munkafeladatok térbeli elvalasz-
tasat. A napi gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a legtobb adatrogzits vagy -feldolgo-
70, illetve telefonos tigyfélszolgdlati teendét el lehet végeztetni a fGvarosban vagy

a nagyvarosokban 1évé cégkozponttdl tavolabbi telepiiléseken is. Szdmos olyan
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munkakor van, amely betanulhaté és
tdvmunkdaban végezhetS. ElGnyei: segit
az elmaradott régiok felzarkézdsaban,
jO lehetGséget teremt a kismamdknak,
a mozgaskorldtozottaknak, a nagyobb
véarosoktol tdvolabb él6knek — de mas
tarsadalmi rétegeknek is —, és megtaka-
ritdst jelent a munkaadoénak.

Az onfoglalkoztatas nem munkavi-
szonyban torténd foglalkoztatdsi forma,
igy a munkajog altal biztositott garan-
ciarendszer e polgari jog dltal szaba-
lyozott munkavallaldsi formdra nem
vonatkozik. fgy az @nfoglalkoztaték
szocidlisan kiszolgéltatottnak tekinthe-

tok, ugyanakkor nagyobb onallésdguk

elénnyé vdlhat. Magyarorszdgon a tar-
sas véllalkozok is Onfoglalkoztatdk, vagyis az egyéni védllalkozok és az egyéni cégek
mellett a betéti tdrsasagok bel- és kiiltagjai, a kozkereseti tdrsasdgok tagjai, a kor-
l4tolt feleldsségt tarsasagok, a kozos vallalatok és az egyesiilések tagjai szintén, ha
a tarsasag tevékenységében személyesen kozremiikodnek, és ez nem munkaviszony
vagy megbizdsi jogviszony keretében torténik. A szovetkezeti tagok kiilon kategdriat
képeznek. Az onfoglalkoztatok kozé tartoznak viszont a segits csaladtagok, a kiegé-
szitd tevékenységet folytatd véllalkozok és a mezdgazdasigi dstermeldk. Tobbségiik
a szolgdltato6i szektorban miikodS egyéni vdllalkozo, vagy jogi személyiség nélkiili
tarsas véllalkozédsok dolgoz6 tulajdonosa, illetve ezek csalddtagja.

A munkaszerzddés jellege szerint legfontosabb atipikus munkaviszony a hataro-
zott idejii szerz6dés, amely Magyarorszdgon 1 naptdl 5 évig terjedd idSre kothe-
t8, és legfeljebb kétszer hosszabbithaté6 meg. Hatdrozott ideji foglalkoztatds esetén
nem értelmezhetdk bizonyos jogi garancidk, igy a felmondasi jogosultsag és tilalom,
a végkielégitésre vald jogosultsag. Specidlis, atmeneti idére sz616 munkaltatéi igény
esetén, dontden a munkaltaté kezdeményezésére alkalmazzdk, ugyanakkor elénye

mindkét fél szamara a kiszamithatésagban rejlik.



A mdra 6néll6 dgazatta fejlédott munkaerd-kolesonzés sordn a gyakorlati mun-
kaadé és a munkavallalé kozott nem jon 1étre jogviszony, a munkéltatdi jogkor gya-
korl6ja és a gyakorlati munkdéltaté nem ugyanaz a cég. A dolgoz6t munkaviszonyban
alkalmazé kolesonzd cég a polgari jog keretei kozott szerzddik azzal a szervezettel,
ahol az ellatand6 munkafeladat ideiglenesen felmeriil. Munkaer§-kolcsonzés kere-
tében ma mar képzettségi szinttdl fiiggetleniil, valamennyi munkavéllal6éi csoport
esélyt kaphat a legaldbb atmeneti elhelyezkedésre. gy ez a foglalkoztatési forma
csokkenti a munkaviszonnyal dtmenetileg nem rendelkezGk létbizonytalansigat,
hozzédjarul a piacképesség megdrzéséhez, a munkatapasztalat-szerzéshez, mindezt

hosszu tavi elkotelezettség véllaldsa nélkiil.

Idogazdalkodas - az elfoglalt anydk 10 tippje
A mai n6k életében a legnagyobb kihi-
vds a munka €s a magédnélet 0sszeegyez-
tetése: hogy egyszerre legyenek haté-
kony munkaerd, anya €s feleség. Ez sok
feladattal jar €s j6 adag szervezdkészsé-
get igényel, mégsem reménytelen teljes
és boldog életet élni.

Az id6gazdédlkodds (time manage-
ment) egy, az lizleti életben is haté-
konynak bizonyulé mddszer, amelynek
segitségével a dolgozo sziildk is sikere-
sen helytallnak. Nagyon fontos, hogy
elfogadjuk azt, hogy nem végezhetiink
el mindent tokéletesen, de olyan egyen-
sulyt kell kialakitanunk, amelyben jol
érezziik magunkat.

Az aldbbiakban 0sszegydjtottiink
néhany tippet, amik segitségével kony-
nyebben kezelhetSek a kihivdsok, és
kiegyensilyozott életet biztosithatsz

magadnak €s a csalddodnak.
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1. Figyeld meg, mi koti le az id6det! Vezess akdr feljegyzést arrdl, hogy mivel
mennyi id6t toltesz.

2. Allits fel fontossagi sorrendet! Ha megfigyelted, hogy mivel mennyit foglal-
kozol, felallithatsz egy sorrendet is. Mik azok a feladatok, amik a legfonto-
sabbak szdmodra? Néha nagyon nehéz dontéseket kell meghozni, de annak
érdekében, hogy egyensulyban tartsd a dolgaidat, van, amirdl le kell mon-
dani. Ha egyszer feldllitottad a sorrendet, ne emelj be Uj feladatokat, csak ha
valamirdl lemondasz.

3. Vonj be mésokat! Ne tarts att6l, hogy segitséget kérj. A kornyékbeli fiatalok
vagy friss nyugdijasok kozt biztos taldlsz olyat, aki segit a takaritdsban, vagy
egyszer-egyszer elhozza a gyerekeket az ovibol.

4. Ne akarj tokéletes lenni! Ne csindld egyediil a dolgokat azért, mert azt gon-
dolod, hogy csak te tudod tokéletesen elvégezni. Lehet, hogy az elvardsa-

id til magasak, valdszindleg sen-

kinek sem fog megdrtani, ha egy

kicsit nagyobb a rumli a lakdsban,
vagy egyszer-egyszer pizzat rendelsz

a csalddnak.

5. Ne terheld tul a gyerekeket! Nekik
ugyanigy sziikségiik van pihendiddre.
Meég akkor is, ha mindent ki szeretné-
nek probalni, korldtozd a programok €és
kiilonordk szamat. Nekik is meg kell ta-
nulniuk sorrendet feldllitani.

6. Utemezd be a kikapcsol6dast! Ne

reménykedj benne, hogy majd jut id6 pihenésre is, hanem tervezd be a te-

endSk kozé. Es ha mar eltervezted, ne hagyd, hogy a feladataid feliilirjak.
Neked is sziikséged van pihenésre €s kikapcsoldddsra, akar a csaldddal,
akar a bardtokkal.

7. Torddj a testeddel! Az egészség meglrzése az egyik legfontosabb cél legyen.
Fordits elegendd id6t alvasra, mozgésra.

8. Oszd meg a terheket! Konnyebbé teheted az életedet, ha bevonod a teendGkbe a csa-

14d tagjait, ha a kornyékbeli sziil6kkel kolcsonos gyermekmeglrzést szerveztek.

o



9. Tanulj meg nemet mondani! Nem kell minden kéréssel egyetérteni, és nem kell
minden lehetdséget megragadni. Mindig vizsgdld meg, hogy mennyi idGt vesz
igénybe a tevékenység, €s hogy le tudsz-e mondani valamir6l annak érdekeé-
ben, hogy el tudd latni az uj feladatot. Ne csak bizz benne, hogy eggyel tobb
feladat bevdllaldsa mar nem szamit.

10. Relaxalj! Hidba a j6 szervezés, ha nem tudsz kikapcsolddni a szabadidében, amit igy

teremtetté] magadnak. Keress olyan technikdkat, amelyek csokkenthetik a stresszt.

A dolgozo anyak legjellemzobb félelmei
A problémamegoldds bizony a dolgoz6 sziil6k €letének természetes része. Nem sokban
kiilonbozik mas problémak megoldasatdl. A legtobb dolgozé anyanak vannak félelmei

és bizonytalansagai. Osszegy(jtottiik a legjellemzbbeket és néhany vélaszt is rajuk.

Tévhit: Az anya munkavallalasa nem tesz jot a gyermek fejlodésének.
Nemzetkozi vizsgdlatok bizonyitjak,
hogy a gyermek hat honapos kora utdn
a munkavallalds mar nincs negativ ha-
tdssal a fejlédésre. Magyarorszagon
a kisgyermekes ndk ennél jéval hosz-
szabb ideig vannak tdvol a munkaerd-
piactdl, de ez kordbban nem igy volt.
A mostani fiatal sziil6k legnagyobb ré-
sze maga is volt bolcs6dés, a nagysziil6k
generacidja pedig még fiatalabb korban keriilt gyermekgondozé intézményekbe.
Meégsem bizonyitja semmi, hogy a kordn bolcsédébe keriilt gyerekek felndtt ko-
rukban barmilyen jellemzd problémaval kiizdenének, nem nagyobb a biinelkdvetSk

vagy a pszichidtriai betegek aranya koztiik, mint a népesség tobbi részében.

Tévhit: Aki dolgozik is, nem lehet teljes értékii anya.

A munka és a csaldd ugyantigy fontos lehet egy nd életében. A csaldd szamara pedig
a legjobb, ha az anya is teljes életet élhet. Egy boldog, kiegyensulyozott anya, aki
a karrierjével is elégedett, értékesebb idSt tud gyermekeivel tolteni, €s harmoniku-

sabb mintaként szolgal gyermekei €s kornyezete szamdra is.
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Tévhit: A gyermekgondoz6 kozelebb keriil a gyerekhez, mint az anyja.

Minden anya érzi ugy néha, hogy
a gyermekfeliigyeletet ellatok tobb id6t
toltenek gyermekiikkel, mint 6k ma-
guk. Tanulmédnyok bizonyitjdk, hogy
a gyermekek akkor is jobban kotddnek

az anyjukhoz, mint a gondoz6hoz, ha az

2 2

féallasban dolgozik.

Félelem: Tavol az otthontol.

Ma mar elavult nézetnek tekinthetd, hogy egy nd helye otthon van. Fiiggetleniil at-
tol, hogy mik a legfontosabb dolgok az életiinkben, 6sszhangot kell talalnunk azok
kozott. Otthon és mashol is vannak teend§ink; a munkahelyiinkon, a karrieriinkkel,
a tanulményainkkal, a bardtainkkal vagy épp a hobbinkkal. Sok csalddban pedig az
anya jovedelmeére is sziikség van. J6 megoldds, ha mindennap szanunk id6t nemcsak

a hazimunkdk elvégzésére, hanem a kozos jatékra és beszélgetésre is.

Félelem: Elkényeztetjiik a gyermeket, ha kevés id6 marad ra.
A gyerekeknek sziikségiik van a szeret§ kornyezetre, egy gyereket nem lehet ,,tdl-
szeretni”. A nevelési elveink és modszereink nagyon kiilonbozdek lehetnek, de egy-

altalan nincsenek Osszefiiggésben a munkaban toltott idGvel.

Félelem: Tiirelmetlenek lehetiink a gyermekkel.

Sokszor nehéz letenni a munkdval jaré problémdkat, és még otthon is ezeken gon-
dolkodunk, maskor farasztobb napokat €liink, €s konnyebben haragudhatunk meg
a koriilottiink 1évSkre. Mindig magyardzzuk meg a gyereknek (igy, ahogy 6 meg-
érti), hogy faradtak vagyunk, és ez az oka a hirtelen hangulatunknak. Igyekezziink
kitiriteni a munkahelyi gondokat a fejiinkbdl, amikor a gyermekekkel vagyunk, és

csak rajuk koncentrdlni. Segitségre mindenkinek sziiksége van!



Kire hagyjam a gyermekemet napkozben?

Az elsé pillanattdl hozzaszoktathatjuk a babat, hogy hosszabb-rovidebb idére tdvol
vagyunk téle. Kiilonosen fontos ez, ha tudjuk, hogy haroméves kora el6tt vissza-
megyiink dolgozni. Legjobb, ha a csalddtagok bevondsdaval kezdjiik. Kezdettdl
fogva bizzuk a gyereket partneriinkre idénként, kérjiik meg a nagysziilSket, hogy

segitsenek be.

Nagysziil6k, potnagysziil6k
A legtobb csalddban a nagysziilk sze-
repet vallalnak a gyermekek gondoza-
saban. Sok csaldd szdmara igazi kincset
jelentenek a nagysziil6k és mds kozeli
rokonok. Természetes, hogy nem egy-
formak a gyermeknevelési elveink, de
gondoljunk bele, hogy bel6liink is &k
neveltek felnéttet, €s a kicsinek sem fog
artani, ha id6rél idére 4j szemlélettel ta-
lalkozik.

Azokban a csalddokban, ahol a nagysziil6k nem elérhetSek vagy messze laknak,

gyakran potnagysziilét keresnek. Egyre tobb nyugdijas véllal, akdr onkéntesen is,
segitséget egy-egy csaldd mellett. Ezek a kapcsolatok a pétnagyik szdmadra €s a csa-

14d szamadra is sok oromet tartogatnak.

Baratndk, helyi kozosségek

Sok csalddban megolddst jelenthet a bardtnSk vagy mds kisgyerekes csalddok segit-
sége. A baratainkkal vagy a jatszétéren megismert kismamakkal felvaltva vigyaz-
hatunk egymds gyermekeire. Igy mindenki id6rél iddre szabadid6t nyer, és a gyer-

mekek is élvezik az egyiittlétet. A késGbbiekben a bolcsis vagy ovis tarsak sziileivel

is 0sszefoghatunk.



Hivatasos gyermekfeliigyel6k

Néhany csalddban dllanddan, sok helyen
alkalmanként hivatdsos bébiszittereket
vagy nevelondket vesznek igénybe.
A teljes munkaidében dolgoz6 nevelénd
folyamatos, szakképzett feliigyeletet biz-
tosit gyermekiinknek, dm épp ezért ez
a megoldds meglehetGsen sokba kertiil.
A Dbébiszitterek jellemzden vagy fiata-

lok (4ltaldban didkok), vagy nyugdija-

sok. Erdemes olyan gyerekcsdszt keres-
ni, akit mdr ismeriink, és a kozelben lakik. Az is fontos, hogy a személyisége és
a csaldd passzoljon egymashoz. Miutdn a bébiszitter tobbnyire nem rendszeresen van
a gyermekkel (hanem példdul egy estére vagy a gyermek betegsége esetén néhdny
napra), mas kapcsolatot is alakitanak ki a csaldaddal. Rendszerint egy gyerekcsdsz
tobb csalddndl is véllal feladatokat. Magyarorszdgon tobb szervezet is foglalkozik
képzett bébiszitterek kozvetitésével, e mellett is mindig gy6z4djlink meg rdla, hogy

az adott személyt mi megfeleldnek tartjuk-e.

Bolcs6de

A bolcsddék igen nagy hanyada dllami/onkormanyzati fenntartasd, de vannak civil
szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek) vagy egyhdzak altal mikodtetettek is. Saj-
nos az az elmult évtizedekben drasztikusan csokkent a bolcsddei féréhelyek szdma,

igy ma a 0-3 éves korosztaly alig 10%-at tudjdk felvenni.

Néhany tipp, ha a bolcs6dét valasztjuk:

« Mair elég kordn kezdjiink el a bolcsédébe iratdson gondolkozni. Mivel kevés
a bolcsddei hely, ezért sok helyen mar egy évre eldre be kell {ratni a gyereket.

« Gondoljuk at és dontsiik el, mi a praktikusabb szdmunkra: ha az otthonunk, vagy
ha a munkahelyiink kézelében valasztunk bolcsddét?

« Erdekl6djiik meg az intézménynél, hogy hany gyermek van egy csoportban, és
hany gyerekre jut egy gondozond. Idedlis esetben ez a szdm csoportonként nem

tobb, mint tizenkét gyerek, és egy gondozéndre nem jut hat gyereknél tobb.
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« Ismerkedjiink meg a gondozéndkkel, és bizonyosodjunk meg réla, hogy megfeleld
id6t biztositanak a gyermekek beszoktatdsara!
- Ha gyermekiinknek valamilyen allergidja, ételérzékenysége van, érdeklddjiik

meg, hogy tudnak-e szdmadra specidlis étrendet biztositani.

Csaladi napkozi

Csaladi napkozi miikodtethet az ellatast nytjto személy sajat otthondban vagy mas
— erre a célra kialakitott — helyiségben is. Ez az elldtdsi forma mindig kiscsoportos
elhelyezést biztosit, ahova hiszhetestdl tizennégy éves korig vehetS fel gyermek.
Egy-egy csalddi napkozibe a sajat gyermeket is figyelembe véve legfeljebb 6t, tobb
gondozéval hét gyermek jarhat. Ha fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor négy,

csak fogyatékos gyermekek esetén hdrom f6 lehet az elldtottak szama.

Integralt 6voda-bolcséde

Egységes, az 6vodai és a bolcsddei
nevelés feladatait elldtd6 intézmény,
amelyben legalabb kétéves, legfeljebb
6vodés kori gyermeket nevelnek, ko-
z0s csoportban. Akkor alapithatd, ha
a telepiilési onkormdnyzat nem koteles
bolcsédét mikodtetni, és a gyermekek
szdma nem teszi lehetévé kiilon dvodai
és bolcsddei csoport létrehozasat, igy

viszont a telepiilés 6vodas kort gyerme-

kei koziil mindenki ellathato.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet sordn a gondoz6 a gondozdst €s a feliigyeletet a sziild
otthondban biztositja. Az alapelldtds keretében gyermekek napkozbeni ellatasaként
hazi gyermekfeliigyelet a gyermek hisz hetes koratdl a tankoteles kor végéig, a gyer-
mek elldtasaban akadélyozott sziil§ kérelmére nyujthaté (pl. a sziil§ betegsége, kor-

hazi kezelése idejére).



Jlasznos linkek

http://feek.pte.hu/
www.jol-let.com
www.pestesely.hu
www.seed.hu
www.szmi.hu

www.tudatoseletert.hu

www.afsz.hu
www.allamkincstar.gov.hu
http://babafalva.hu
www.babanet.hu
www.csaladinapkozitanfolyam.hu
www.csaladinet.hu
www.csodacsalad.hu
http://kanga.internode.hu/
www.magyarorszag.hu
www.oep.hu
www.reginanet.hu
www.szmm.gov.hu

http://www.zoldalma.hu
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