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Eloszo

Egyre tobb fiatal kezdi a feln6tt kort, a palyat munkanélkiliként.
Az 6 szamukra késdébb is nehéz lesz a j6 munkahely megtalalasa.
Hiba lenne az 6 lelkesedésiiket, munkaerd-kapacitasukat nem
kihasznalni.

Vajon mi kerll tébbe a munkaltatonak? Egy tapasztalt Uj
munkavallalé megszerzése és beillesztése a csapatba, vagy egy
palyakezd8 betanitdsa? Es hosszUtavon ki lesz elkdtelezettebb
munkavallalé? Vajon a legtehetségesebb fiatal jelentkezd, vagy a
nalunk kifejlédé palyakezdd munkajara szamithatunk-e hosszabb
tavon?

Ha On, Kedves Olvasé ezen a kérdésen kicsit elgondolkodik,
akkor kiadvanyunk mar jé kezekben van.

Hiaba a jo szandék, az ,lgy iranti érzékenység”, ha nincsenek
hasznos eszkozok, és féleg kevés az érv a cselekvésre. Hogyan
segitse a fiatalok munkahelyi beilleszkedését, az 6 sikeres és
hatékony munkatarssa valasukat? K6zép és nagyvallalatok HR
szakembereivel, szocial- és foglalkoztatas-politikusokkal férumot
szerveztink, hogy 0Osszegyljtsiink szamos kérdést és valaszt,
tippet és tanacsot a palyakezd6k munkahelyi befogadasanak
el6segitésére. Szamos jo gyakorlatot, bevalt eszkozt talaltunk
és mutatunk be.

Erveket gydjtottink arra, hogy miben jobbak a palyakezddk.
Kitargyaltuk a  szokasos elGitéleteket, sztereotipiakat
szembesitettlink tényekkel, lehetséges megoldasokat javaslunk.
Kiadvanyunkat a foglalkoztatast segité tamogatasok és
szolgaltatasok 2006-ban aktualis gyljteményével zarjuk.

Eszkoztarunk sikeres hasznalatdahoz jo munkahelyi légkort
kivanok.

Kulinyi Marton



1. Tarsadalmi hattér

Magyarorszagon a lakossag 7%-a munkanélkuli, ezzel szemben
a palyakezddk kozt ez az arany 19%. Mintegy 58 500 fiatal
munkanélkiliként kezdi meg palyajat.

A palyakezd6-munkanélkliliség  problémaja jelen  van
tarsadalmunkban. Manapsag mar szinte ugyanugy hatranyt
jelent, ha valaki frissen végzett, mint az, hogy GYES-rol tért
vissza, vagy 40 éves elmult.

Mik6zben egyes szakmakban vagy agazatokban a munkaerd
hianyaval kiizdenek a munkaltatok, addig mas , divatszakmakban”
tulképzésvan. Masokkal nehezebb elhelyezkednifriss kozgazdasz-
vagy jogaszdiplomaval, mint példaul éplletasztalosként. Az
ifjusagi munkanélklliség a fels6fokl végzettségliek kozt egyre
magasabb, kézépfokl végzettségli szakemberekbdl pedig hiany
van.

1996 ota a segélyezés szemlélete helyébe a fiatalokat
elhelyezkedésre, a munkaltatokat pedig a palyakezdok
alkalmazasara 0szténz6 lehet6ségek léptek. A palyakezdo
fogalma kiszélesedett a nyolc osztalyt végzetekkel, és a korhatar
a 25. életéy, fels6fokl végzettség esetén a 30. életév lett.

A 2005-t6l a gyakorlati munkatapasztalat-szerzésre, az oktatasbal
a munkaerdpiacra valé atmenet elésegitésére kerilt a hangsuly.
2005 oktoberétdl lépett életbe a Start-program
a palyakezddk részére, ami 2007. julius
1-t6l  kiegészult a  Start-plus és a  StartExtra
kartyakkal.

Kik is a palyakezdok?

Az adllami foglalkoztatasi szervnél torténd nyilvantartasaba
vételkor palyakezdé allaskeres6nek mindsul az, aki:

@ a 25. életévet - fels6foku végzettségl személy esetén
30. életévét — nem toltotte be,

' rendelkezik a munkaviszony |étesitéshez szlkséges
feltételekkel.



Miért éri meg palyakezdéket foglalkoztatni?
(Ervek munkaltatoktol)

@ A friss diplomds meég jol alakithato, nevelhetd,

kénnyebben kialakul az elkotelez6dése, ha
cégink az els6 munka-, vagy gyakorlati helye.

1 Ujszer(i gondolkoddsmodjaval masféle Iatdsmoddot hoz be a
munkafolyamatba.

¢ J6 hatassal van a csoportdinamikara, ha a csapatban vannak
fiatal és id6sebb munkavallalok is.

. Ambicidja felpezsditi a munkahelyilégkort; a tobb generaciot
atfogéd mlhelyek sokkal kreativabbak.

. Amost végzett fiatalok nagy része beszél legalabb egy idegen
nyelvet, és teljesen otthonosan mozog a szamitégépes
programok és az internet vildgaban.

A mostani fiatalok tobbsége mar hozza magaval a jo
kommunikacios készséget, a sokoldalisagot, kreativitast,
legtobbjuknek mar van valamilyen csapatmunka-
tapasztalata is.

A nagymeértékd lelkesedése miatt nem riad vissza a sikerrel
kevésbé kecsegtet6 feladatoktol sem.

A fiatal generacid sajatossaga, hogy nyitott az Gj készségek,
ismeretek elsajatitasara.

. A munkatempdja legtobb esetben gyorsabb, mint az idésebb
kollégake.



@ Nem utolsé sorban: palyakezdd fiatal foglalkoztatasa
esetén igénybe vehetlink kulonféle bér- vagy
jarulékkedvezményeket.

Soha ne feledkezziink meg arrol, hogy a
palyakezdo fiatalok nagyon kiilonb6zéek,
akarcsak a tarsadalom tapasztaltabb tagjai!
Ertékeik megmutatasara képesek, ha
lehet6séget adunk ra.

HISZEN MINDENKIBEN MAS AZ ERTEK!



3. Mitoszok és sztereotipidak a palyakezdokkel szemben
~Nincs gyakorlati tapasztalatuk”

Tény: A konkrét munkakorhoz kotddo
munkatapasztalatuk sokszor valéban nincs. Azonban
elég sok olyan lehetéség adott egy mai didknak,
palyakezdének, ahol kiprobalhatja magat valddi
feladathelyzetben akar gyakornokként, onkéntesként,
akar a hobbija révén. Sok fiatal megy olyan helyre
gyakorlatra, ahol késdbb szeretne elhelyezkedni. Igy
egyre tobb fiatalnak van mar tapasztalata feladatok
felel6s ellatasaban.

Megoldas: Felvételkor érdemes rakérdezni, milyen
alkalmi, nyari, szervez6i, onkéntes munkakat végzett
a fiatal, milyen nagyobb feladatai voltak tanulmanyai
soran. Mindkét félnek kedvezd megoldas a didkok
foglalkoztatasa, gyakorlati idejik alatt mentori/patrénusi
tamogatasuk.

~Nincs kapcsolatrendszeriik”

Tény: Kiépllt szakmai kapcsolatrendszere még a
kozépkoru tarsanak sem biztos, hogy van. Azonban a
fiatalok nyitottsaga, és az informacids technika magas
szint(i fejlettsége elbsegiti a palyakezdbk széles ismerdsi
haldjanak gyors kiépitését.

Megoldas: Adjunk lehet6séget, hogy a sajat ismerosi
haldjat behozhassa a munkdba, illetve tegyilk
probara kapcsolatteremtési készségét, épitsiink a
nyitottsdgara. Ha szlikséglink van ra, fejlesszik
kapcsolatteremtd képességét tréningeken.

~A magasan kvalifikalt palyakezdoknek magas a
bérigénye”

Tény: A mai fogyasztéi tarsadalomban az egyik
legfontosabb ,mérce” a fizetés nagysaga, a fiatalok
korében is. Megszerzett tudasuknak nagy arat szabnak/
szabnanak. Sokszor ez alapjan valasztjak ki a szakmat,
vagy munkahelyet.

Megoldas: Probaljunk olyan jovoképet adni, melyben
elérheté a Kkitlizott fizetésigény, illetve mindkét fél



szamara egy win-win (nyertes-nyertes) helyzetet
eredményez. A béren tul alkalmazzuk a cafetéria
rendszerét, vagy vegylink igénybe jarulékkedvezményt.
Tekintstuk befektetésnek az esetleges magasabb bérrel
felvett palyakezdGt.

~Irrealis elvarasaik vannak...”

Tény: Az iskolapadbdl kikerilve sok fiatalnak van olyan
elképzelése, hogy rogton jol fizetd, kényelmes allast kap,
fontos poziciét fog betdlteni. Azonban a legtébb didk mar
rendelkezik alapvetd munkaerd-piaci ismeretekkel, volt
mar gyakorlaton, allasborzéken, igy az els6 néhany éles
allasinterju utan elvardsai kozelitenek a realitashoz.
Megoldas: Mutassuk meg a lehetséges elGrelépési
utakat. Olyan realis képet fessiink, ami motivald hatasu.
Beszéljuk at a munkakort, a feladatokat, mutassunk ra,
hogy milyen kompetencidk megszerzésére, fejlesztésére
adnak ezek lehetdséget.

~Konfliktustlirésiik alacsony”

Tény:Eletkoruk, éshossztaviimunkatapasztalatukhianya
miatt nem jartasak annyira az éles konfliktushelyzetek
kezelésében. Az ,ide nekem az oroszlant is” attitlid
valéban lehet sok csalddas forrasa.

Megoldas: A felvételi tesztek soran vizsgaljuk
adottsagait, készségeit, adjunk lehetoséget neki a
csoportmunkaban, fejlessziik — akar tréninggel, akar
tapasztalt kolléga segitségével - a konfliktuskezelési
készségét.

~Ahogy kapnak egy jobb allasajanlatot, tovabblépnek”

Tény: A munkahely-valtas ,konnyebben megy” a
fiatalabbaknak, azonban ha kialakul az elkotelezdés,
talalkoznak a sajat egyéni és a vallalat céljai, akkor
legalabb annyira megtarthatéak, mint mas kollégak.
Megoldas: Az ,Epitsd a karriered, épitsd a céget” elv
érvényesitése, azaz fejlodési, el6relépési lehetoség
biztositasa, folyamatos visszajelzés a teljesitményrdl;
k6z0s karriertervezés, tehetségmenedzsment.



4. Tippek, lehetoségek munkaltatoknak

Diakok szakmai gyakorlata

Munkahelyi tapasztalatokkal rendelkez6 végz6s didkokat
foglalkoztatva, mar a gyakorlati idejik alatt betanulhatnak,
beilleszkedhetnek. Igy alakithatd ki legkdnnyebben a vallalathoz
vald elkotelez6dés.

Jogi szempontbdl alapvetéen haromféle modon lehet foglalkoztatni
a hallgatdkat:

1. Megbizasi szerzédés

A megbizasi jogviszonyt a Polgari Torvénykonyv szabalyozza,
amely alapjan a munkaltat6 egy bizonyos feladatkor elvégzésével
bizza meg a hallgatét. Az oktatasi intézménynek ebben a
kapcsolatban sem kozvetlen szerepe, sem joga és kotelezettsége
nincs. Jol teljesités esetén célszerl kiegésziteni a megbizasi
szerzddést dijazassal is. Amennyiben nem all médunkban fizetni a
didknak, akkor gyakorlati ideje alatt a feladatok elldtasa torténhet
ingyenesen is, persze ez csak igen meggy6zd karrierperspektiva
esetén ajanlott.

2. Hatarozott ideji munkaszerzédés megkotésekor
ugyanazok a jogok és kotelezettségek illetik meg a didkot, mint
a tobbi munkavallalét, a munkaviszony altalaban fél éves vagy
éves idGtartamra jon létre. A foglalkoztatas kereteit a Munka
torvénykoényve szabalyozza, a hallgatdk szabadsagolasat, a
vizsganapokat és/vagy iskolai kotelezettség miatti hianyzasokat
célszerd irasba foglalni.

3. Az oktatasi intézménnyel kotiink szakmai gyakorlatra
vonatkozoé megallapodast, melybengyakorlatihelyetbiztositunk
a didk(ok) szamara. Ez a megoldds a legjobb a hossz(u tavu
egyuttm(ikodésekkor, illetve igy tudjuk a szakképzett munkaerot
a legkonnyebben kivalasztani és sajat ,igénylnkre igazitani”.
Ezzel egyidejlileg az iskola is a piaci igényeknek megfelel6bb,
szinvonalas oktatast tud nyujtani, a hallgatonak pedig van madja
gyakorlatot szervezni.

Az un. orientacids programoknak az eleme a szakmai gyakorlat,
hasonldéan az lizemlatogatdasokhoz vagy a szakmai kiallitdsokhoz.
A szakmai gyakorlat, illetve az iskolai képzésben vald részvétel
melletti munkavégzés nemcsak a diakoknak elényos. Egyrészt 6k
betekintést nyernek a munka vilagaba, zsebpénz-kiegészitéshez
jutnak. A szakmai gyakorlat biztositdasa szamos elényt jelent a



foglalkoztaténak is. A munkaer6-utanpoétlasat megkonnyiti, igy
mar az iskolaban elkezdheti a tehetséges diakok kineveléset.
Ertékes az is, hogy a fiatalok korai éveiben formalja
felel6sségérzetiiket és motivaltsagukat, tovabba megalapozza a
munkahoz valé hozzaallasukat.

+OTLET Program”

Magyarorszdgon masodik korben hirdették meg az OTLET
Programot, melynek keretében a hosszi tava onkéntes
szolgalat jo lehet6séget nyujt a fiatalok gyakorlati tudasanak,
tapasztalatszerzésének tdmogatasara. Korabban, ha nalunk egy
fiatal hosszu tavu onkéntes programban kivant részt venni csak
az Eurdpai Onkéntes Szolgalat (EVS) adta lehet8ségek alltak a
rendelkezésére. Az OTLET arra tett kisérletet, hogy - a nyugati
orszagokban mar évtizedek 6ta m(ikdd6 programokhoz hasonldan
- megteremtse a hazai hosszu tavu onkéntes szolgdlat kereteit,
feltételeit, és kisérleti jelleggel integralja azt a palyakezd6 fiatalok
tapasztalatszerzését tamogatd egyéb programok kozé.

A program célja, hogy a 18 és 30 év kozotti munkanélkili
fiatalok munkaerd-piaci esélyeit javitsa a hosszu tavu 6nkéntes
szolgalat soran megszerezhet tapasztalati tudassal, készségek
fejlesztésével és munkahelyi gyakorlat megszerzésével. A
programban lehetéség nyilik arra, hogy a fiatalok védett
korilmeények kozott tapasztalhassak meg, milyen egy munkahelyi
kozosség tagjaként, a munka vildganak szabalyai szerint
mUikédni, milyen csapatban és ezzel egy idoben mégis 6nalléan
dolgozni, felelésséget vallalni sajat magukért és masokért.
A fogadd szervezeteknek pedig noveli a kapacitasat egy-egy
onkéntes munkaerd, akit akar a program utan alkalmazhat is. A
fiatalok minimum 6, maximum 10 honapon at végeznek onkéntes
tevékenységet civil és allami intézményeknél. Az dnkénteseket
ebben a programban is mentor tamogatja.

Tovabbi informacid: www.6tletprogram.hu



5. Jo példak

Magyar Telekom Nyrt.

Mind az Ujonnan érkez6 munkavallalék, mind a palyakezd6k
szamara  mulkodtet  kalonféle  segité  tevékenységeket,
programokat.

Az (j munkatarsak szamara készilt egy orientaciés program,
amely az Irdnyt( elnevezést kapta.

Az Iranytld program tobb részbdl all. Az Gj munkavallalék a
belépéshez és a belépéskor szikséges tennivalokrdl mind a
személyzeti tamogaté munkatarsaktél, mind a munkalgyi
tertileten dolgoz6 munkatarsaktél megkapjak a megfeleld
tajékoztatast.

Az Emberi Er6forras szervezet bels6 intranetes honlapjan pedig
készllt szamukra egy kilon oldal, az Iranytd honlap, amely
Osszegylijti egy helyen mindazokat az informacidkat, amelyek
hasznosak lehetnek egy Uj munkavallalé szdmara. Ezek az alabbi
témak szerint kerlltek Osszedllitasra: cégcsoport; stratégia;
marka és tarsadalmi szerepvallalas; bels6 kommunikacio; vallalati
kultdra; emberi er6forras; érdekképviselet.

A munkatarsak személyes részvételét igényld Iranytl tréning,
pedig minden honapban megrendezésre kerll. Ez egy kétnapos
program, amely a cégcsoport céljaival, felépitésével, miikodésével
és folyamataival ismerteti meg az Ujoncokat munkajuk kezdetén.
Az el6adasokat a program gazdai igyekeztek ugy 6sszeallitani,
hogy komplex és atfogd képet nyujtsanak a vallalati iranyokrol,
stratégiardl, markaismeretrdl, marketing tertletrél, tarsadalmi
szerepvallalasrél, a munkatdrsakat érint6 fontos kérdésekrdl, a
vallalat bels6 kommunikacidjardl és egyéb hasznos tudnivaldkral,
példaul a juttatasokrdl, illetve arrdl, kinez milyen témaban lehet
informacidért fordulni.

Ez a tréning nemcsak idében hosszabb, mint el6dei, de joval
komplexebb ismeretanyagot is biztosit a résztvevok szamara. Az
Uj munkatarsak szamara a részvétel ajanlott, de a cégnél régebben
dolgoz6 munkatarsak is jelentkezhetnek, illetve meghivot kapnak
a hosszabb tavollét utan visszatérd kollégak is.

A Rajtk6 gyakornoki programot 1995-t6l mlikddteti a tarsasag, az
Uj tudas behozatalanak és a palyakezdé fiatalok foglalkoztatasanak
érdekében. Ennek keretében évrél évre 20 frissdiplomas
munkatarsat vesznek fel.



A program révén a Vvégzos kozgazdaszok és mérnodkok
bepillantast nyerhetnek a Magyar Telekom Nyrt. egészében folyd
szakmai munkaba, majd a megismert szaktertletek kozll egyet
kivalasztva aktiv szerepet vallalhatnak egy agazat munkajaban.

A Rajtkdé gyakornoki program remek elGrelépési, fejlédési és
kapcsolatépitési lehetdséget jelent szamukra.

A program elsé két hdnapjaban, szeptemberben és oktdberben a
gyakornokok megismerik a Magyar Telekom Nyrt.-t és komplex
fejlesztést kapnak: tréningeken, tanfolyamokon, eléadasokon,
prezentacidkon, valamint gyakorlatokon vesznek részt, és
ezutan egyéni feladatokat oldanak meg és projektmunkakban
tevékenykednek.

A munkatapasztalaton keresztil megvalésuldé munkatarsi
fejlesztéshez a szervezeti egységeknél eltoltott 5 hdnapos tanulasi
szakaszaval jarul hozza a kezdeményezés, hiszen a gyakornokok
novembertdl marciusig megismerik a kivalasztott szakmai
terlletet, és attanulmanyoznak egy-egy szakmai feladatot.

Magyar Posta Zrt.

A tarsasagi ,asszimilacios” folyamat soran az Ujonnan belépdk,
palyakezddk a ,Postanévjegy” oktatas keretében részletesebben
megismerhetik a Posta mlikodését, vallalati sajatossagait. Tovabbi
informacidforrast jelent a vallalati Ujsag, illetve az intranet,
a postaweb. A szervezet helyi sajatossagait a munkavallald a
kozvetlen helyi vezet6 segitségével ismerheti meg. El6fordul,
hogy ez a fajta megismerési folyamat néhany munkatars
szamara ,feleslegessé” valik, hiszen a nyari gyakorlatukat, illetve
a diplomamunkajukat iré didkok tanulmanyaik befejezése utan a
Postan vallalnak munkat.



6. Tamogatasok munkaltatoknak

Start Kartya Program

A Program bevezetésével (j, a korabbiaknal nagyobb
jarulékkedvezmény igénybevételére van lehetéség. Az allam
rugalmasabban, két évre megnovelt ideig tdmogatja és 0sztonzi
a palyakezd¢é fiatalok elhelyezkedését.

Az igy foglalkoztatott palyakezdék utdn meghatarozott
keresethatarig a foglalkoztatas els6 évében a bruttd kereset
15%-at, mig a masodik évben a 25%-at kell havonta megfizetni
kozteherként. A START-kartyan lehet két éven at kovetni a fiatal
utjat, a két évbol még felhasznalhaté id6t, tovabba ez szolgal
ellendrzés alapjaul is. A kivaltasara jogosult minden 25 éven aluli,
diplomasok esetében 30 éven aluli fiatal, aki els6 alkalommal
helyezkedik el (ide értve az 6sztondijas foglalkoztatast is).

A fiatalok munkabérének nincs fels6 hatara, azonban a
kedvezményt 25 éves korig csak a minimalbér masfélszeresének,
fels6fokl végzettségliek foglalkoztatasanal pedig 30 éves korig
a minimalbér kétszeresének megfelel6 06sszeghatarig lehet
érvényesiteni.

Egy palyakezdé fiatal egy idoben torténd tobb foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonya esetén csak egy munkaltatd érvényesitheti
a jarulékkedvezmeényt.

2006. junius végéig még parhuzamosan m(ikédik a START
Programmal a 2005. év elejétél bevezetett palyakezdo
kedvezmény-rendszer is, amelynek keretében a 9 hodnapos
foglalkoztatas leteltét kovetéen megfizetett tarsadalombiztositasi
jarulék felét lehet visszaigényelni. A 9 hdénapos foglalkoztatas
befejezését  kovetéen mind a  fiatalnak, mind a
munkaltaténak lehetdésége nyilik a START-kartyahoz f(iz6z6
kedvezmények érvényesitésére.

2005-t6l 50%-0s TB-jarulékkedvezmény kapnak/kaptak 9
honapig azok a munkaltatok, akik

& 25 éven aluli palyakezdéket;

. a gyermekgondozasbdl (Gyes, Gyed, Gyet, apolasi dij
utan) munkaba visszatérbket;

30 éven alul diplomasokat - Osztondijasként -
foglalkoztatnak.

10.



11.

Az 50 év feletti munkanélkilieket foglalkoztatok pedig akar
100%-o0s jarulékkedvezményt kaphatnak legfeljebb 1 évig.

Figyelem! Ha a fiatal foglalkoztatasi jogviszonya (beleértve
az Osztondijas jogviszonyt is) 2005. oktdber 1-jét megel6zdn
kezdddott, az atmeneti szabalyokat kell alkalmazni!

A 2005. évi LXXIII. térvény az atmeneti szabalyaival lehet6séget
biztositarrais, hogy 2006. junius végéig parhuzamosan mikodjon
a két kedvezményrendszer. A 2004. évi CXXIII. térvény szabalyai
szerint megkezdett 9 honapos egybefligg6 foglalkoztatas
befejezését kovetéen - amennyiben erre a START Program
hatalybalépéskor, 2005. oktdber 1-jén, vagy ezt kévetden kerilt
sor — van lehet6ség “atvaltani” az Uj rendszerre. Ebben az esetben
a fiatal a két évbol még hatralévé idore kivalthatja a START-
kartyat. A munkaltaté a 9 hdénapos egybefliggé foglalkoztatas
utdan tamogatasként visszaigényelheti a tarsadalombiztositasi
jarulék 50%-at, azonban a kotelezéen elGirt harom hdénapos
tovabbfoglalkozatasi kotelezettségét mar a moddositott, Uj
kedvezmény szabalyai szerint teljesitheti, vagyis a START-kartya
alapjan érvényesitheti a jarulékkedvezményt. Az 0Osztondijas
jogviszony megszlinését kovetéen - ha erre a START Program
hatalybalépésekor, vagy ezt kovetéen kerllt sor - a diplomas
palyakezdg is kivalthatja a Start-kartyat, ugyanakkor 6sztondijas
jogviszonyt ismételten mar nem létesithet, de a fennmaradd
idében akar annal a munkaltatonal is tovabb foglalkoztathato,
ahol 6sztondijasként volt alkalmazasban, vagy mas munkaltatonal
vallalhat munkat.

2007. julius 1-t6l azon foglalkoztatottak kore, akik utdn a
munkaltaték kedvezményben részesilhetnek, kibdvul a tartéds
allaskeresokkel, illetve a munkaerdpiacon halmozottan hatranyos
helyzetbenléviallaskeres6kkel (azotvenévfelettimunkanélkiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kovetéen munkat keresb6kkel). A jarulékkedvezményt akkor
érvényesithetjik, ha a munkavallalo rendelkezik érvényes START
PLUSZ vagy START EXTRA kartyaval.

Osztondijas foglalkoztatas

Osztdndijas  foglalkoztatdsi  jogviszonyt az  6sztdndijas
foglalkoztatott a felsOfokU végzettség megszerzését kovetden
egy alkalommal legalabb 9 hdnapig, legfeljebb 1 évig terjed6
hatdrozott id6re létesithet.



Az 6szténdijas foglalkoztatds - irdasba foglalt — szerz6déssel jon
létre @ munkaltatd és az 6sztdondijas kozt, mely tartalmazza:

() afelek nevét, az 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszony
szempontjabodl Iényeges adatait,

' a keletkezés és a megsz(inés napjat,

@ az 6sztondijat, a kifizetés idopontjat, maddjat,
& a munkavégzés helyét, feltételeit,

@ a2 munkatapasztalat-szerzés egyéni programjat,

@ a munkatapasztalat-szerzést segitd, az
alkalmazottak kozul kijel6lt szakmai segit6
megjelolését,

1 valamint az 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszonnyal
0sszefliggd jogokat és kotelezettségeket.

Az 6sztondijas foglalkoztatott 6nalléd munkakorellatasaval nem bizhatd
meg, csak olyan feladatokat lathat el, amelyek a munkatapasztalat-
szerzést szolgaljak, s amelyek kozvetlenil kapcsolédnak az egyéni
programjaban foglaltakhoz. A foglalkoztatasi 6sztondij mértéke
havonta nem lehet kevesebb a mindenkori legkisebb munkabérnél.

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat - (j nevén: Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal

A megfeleld6 munkaer6 megtaldldasan tul a munkaltatd torvényi
kotelezettségeinek betartasat elésegit6 informaciok is rendelkezésre
allnak az AFSZ honlapjan. A portdlon olyan informaciok és
szolgaltatasok is megtalalhatok, melyek a leépitésekkel,
atképzésekkel, munkakozvetitéssel vagy az elszamolhatd
kiadasokkal, illetve tédmogatasokkal foglalkoznak. Ilyen tébbek
kozott a foglalkoztatashoz kapcsolddo jarulékok atvallalasa, vagy a
palyakezdGk foglalkoztatasi tamogatasa.

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

Tel.: 06-1-303-9300

Fax.: 06-1-210-4255

E-mail: fh@lab.hu

www.afsz.hu
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7. Human Stadié Program, Szolgaltatasok munkal-
tatoknak, vallalkozasoknak

A FOvarosi Esélyegyenléség Moddszertani Iroda 2003 ota
foglalkozik munkaltatoknak és vallalkozasoknak nyujtott
szolgaltatasokkal annak érdekében, hogy segitse a hatranyos
helyzetli csoportok beilleszkedését a munkaerGpiacra és a
befogadd munkahelyi szemlélet elterjedését és megvaldsitasat.
A munkaltatoknak nyudjtott  szolgaltatasaink  egyszerre
segitik a vallalkozasok gazdasagi hatékonysagat, tarsadalmi
elkotelezettséglik (CSR) bévitését és a tarsadalmi 6sszetartozas
elémozditasat. A tarsasagunk kiemelten kozhasznu szervezet.
Szolgaltatasaink széles skaldja for-profit vallalkozasok és
koltségvetési intézmények, kis, kozepes és nagy munkaltatok
szamara egyarant hasznosak.

EsélyegyenlOségi terv/stratégia kialakitasa

i) tanacsadas a terv elkészitéséhez
. esélyegyenl6ségi bels6 audit, felmérések
i stakeholder- (érintett-) kapcsolatok, forumok szervezése
' stratégiatervezés
@ esélyegyenlbségi terv elkészitése, megujitasa
) csaladbarat intézkedések tervezése
{ 1 CSR tanacsadas
Foglalkoztatasi tanacsadas
@ segitség a  foglalkoztatashoz  kotédé  tdmogatdsok,

ado- és jarulékkedvezmények felhasznalasahoz tdamogatasi
optimum stratégia kidolgozasa
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Foglalkoztatasi projektek

@ foglalkoztatds bdvitését szolgald specidlis projektek
tervezése, menedzselése

@ munkanélkiliek toborzésa, el8szlrése, felkészitése a
munkaba allasra

@ munkanélklliek szamara képzési projektek szervezése
komplex foglalkoztatasi projektek tervezése, menedzselése

@ az Uj munkaerd beilleszkedését segité patrénusrendszer
tervezése, el6készitése

Képzések/tréningek

@ szakmai tovabbképzés jellegli képzések a munkahelyi
esélyegyenl6ség, tarsadalmi felel6sségvallalas témajaban

i antidiszkriminacios tréningek, szervezeten bellli érzékeny-
séget novel6 tréningek

Févarosi Esélyegyenléség Mddszertani Iroda
www.humanstudio.egalnet.hu
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A projekt finanszirozoi

Eurdpai Szocialis Alap Magyar Kormany

- Y

A Befogado Budapest partnerségi tagjai

A partnerség vezetdje a tajékoztazasért felelGs tag
FOvarosi Kozhasznu Foglalkoztatdsi Szolgalat Kht.

1091 Budapest, Ull&i Ut 45.
tel: (1)-216-08-09
www.pestesely.hu

Programvezetd: Koltai Luca
koltai@pestesely.hu

’ = e
FOvarosi Allat- és Novénykert Févarosi Onkormanyzat _ >
1146 Budapest, Allatkerti krt. 6-12. Jahn Ferenc Délpesti Korhaz
1204 Budapest, Koves ut 1.
Osszjaték Csaladi- és Kapcsolati
Mlhely Alapitvany Budapeti Kozlekedési Zrt.
1119 Budapest, Naday Ferenc u. 3 1980 Budapest, 8. Pf. 11

Programszintii partnerek

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Human Eréforrds Programok Irdnyitd
Hatdsaga
1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.
www.egualhungary.hu

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
EQUAL Nemzeti Programiroda
1037 Budapest Lajos utca 80.

www.ofa.hu
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