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Tippek, és tanacsok
a fogyatékkal élok
_,munkahelyu befogadasanak elﬁsegltésere
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Mi a fogyatékossag?

A fogyatekossag viszafordithatatlan, tartds allapot, mely egészségiigyi
eszkozokkel nem gydgyithatd, de szinten tarthato, javithato. A
fogyatékossaggal jarhatnak egyltt kilonb6zé betegségek. Ezek
lehetnek a fogyatékossag miatt kialakult egészségkarosodasok, vagy a
betegség megléte okozhatja a késobbi fogyatékossagot.

Mi az egészségkarosodas?

Minden olyan betegség amely egészségligyi eszktzokkel gyogyithato,
szinten tarthatd, javithatd. Roévidebb-hosszabb ideig tartd allapot,
amely egészségligyi beavatkozast igényel. Ebbe a kategoériaba tartozik
minden olyan betegség, amely nem fogyatékossag.

Ki a fogyatékos szemeély?

Az 1998, év XXVI. Tv. 4.8. szerint az a személy, aki érzékszervi- igy
kiléndsen latds,-haldas, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentfs
mértékben, vagy egyaltalan nem  birtokolja, illetéleg a
kommunikacigjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos
hatrényt jelent a tarsadalomban valod aktiv részvétel soran.

Ki az egészségkarosodott szemeély?
Minden olyan személy, aki hosszantartd betegégben szenved, amely
id6szakos, vagy folyamatos orvosi ellatast igényel.

Ki a megvattozott munkaképességii személy?

A megvaltozott munkaképességli szemelyek kozé tartoznak mindazok a
fogyatékos és egészségkarosodott személyek, akiknek hivatalosan
megallapitott munkavégzo képesseglk csokkenése egeszsegi allapotuk
romlasabol eredden legalabb 40%-ot eléri, vagy meghaladja.

Mi a rehabilitacio?

A rehabilitacio soran cél a fogyatékos, vagy megvaltozott
munkaképességli szemeélyt, a megmaradt képességeinek ismeretében a
rehabilitacio eszkozeivel eljuttatni képességei, adottsagai, keészségei
leheté legmagasabb szintjére. A rehabilitacio lehet: orvosi, oktatasi,
képzési, foglalkozasi, szocialis.

Mi az onallg életvitel?

A fogyatékos emberek azon joga, hogy sajat sorsuk alakulasat
onmaguk hatarozzak meg, hogy emberi méltésaguk tiszteletben
tartdsaval, massaguk elfogadasaval egyenrangl tagjai lehessenek a
tarsadalomnak. A tarsadalom kotelessége ezen jogok megvalositasahoz
sziikséges feltételek biztositasa.

A fogyatékkal élok foglalkoztatasanak elonyei

® A fogyatékos emberek motivédlt, tudatos, felkészilt
munkavallalék. Uj munkahelyiikdn szeretnék bebizonyitani mire
képesek.

@ Lojalitas: a fogyatékkal élok lojalisak munkahelylikhoz,
megbecsulik, hogy van munkajuk, ritkdbban valtanak
munkahelyet.

@ Képzett munkaer6: az utobbi idében a fogyatékos személyek
specialis igenyeit figyelembe vevé képzési programok indultak a
munkaltatéi igények kiszolgalasara.

@ Sokszinli munkahely: a fogyatékkal él6k befogaddsa elGsegiti,
hogy a munkatarsak egymasra jobban figyeljenek, novekszik a
tolerans, massagot elfogado viselkedés. Ezzel gazdagodik a
szervezeti kultlra és Gsszetartd szervezeti team alakul ki.

@ Pozitiv kép a cégrbl: az esélyegyenlGség, diszkrimindcio
mentesség eszmeiségének jelenléte a cég filozdfidjaban elbsegiti
a szervezet jobb tarsadalmi megitélését. Lehetéség nyilik
kiilbnbdz6 elismerésekre pélydzni (Befogadé Munkahely Dij,
Akadalymentes Munkahely Dij stb.).

@ Gazdasagi elényok: a fogyatékos emberek foglalkoztatasaval
mentesl! a rehabilitdciés hozzajarulas fizetése aldl, tdmogatasok
vehetokek igénybe, palyazatokban vald részvételre nyilik
lehetoseg.

Megfelelo embert a megfelelé helyre: A munkakérelemzeés
kovetkeztében pontosabb, atgondolt lesz az elvarhatd
teljesitmeény. Az dtgondolt folyamat- és munkakdr-meghatarozas
lehetévé teszi, hogy a munkavallalé képességeihez legjobban
igazodé munkafolyamatokat lasson el.

Soha ne feledkeziink meg arrdél, hogy a fogyatékka
€l6 emberek akarcsak egészséges tarsaik, nagyon
kilonbozdek! Ertékeik megmutatasara képesek,ha

lehetéséget adunk ra.

Hiszen mindenkiben mas az érték!
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/ Melyek a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok? 2. Latassériilt:

£y Latassérilt az a személy, akinek a szemml(ikodése zavart, csokkent
L 1.Mozgaskorlatozott: vagy megszlnt. Latdsképességiik szerint megkilénboztethetlink:
ﬁ; Mozgdskorldtozott az a személy, aki velesziletett, vagy krénikus gyengén latokat, alig latokat, vakokat. A latassérlitek sokszor jo

"= hetegség, baleset kdvetkeztében részben, vagy teljesen elvesztette hallassal es kiemelked6 memoriaval rendelkeznek.

"0 6nalld mozgds-, hely- vagy helyzetvéltoztatdsi képességét.
Fogyatékossaga lathato, allapotatdl fliggden kiulonbozé segédeszkozok
hasznalata szikséges. A mozgassérlltek jelentds része kvalifikalt,
képzett munkaerd.

Tippek munkaltatéknak és munkatarsaknak:
a) Kozlekedés:

@ Készitsiink felvezetGsavot kozlekedésiik

érdekében.

Tippek munkaltatéknak és munkatarsaknak: biztonsagos

a) Bottal, mankdéval, jarégéppel, protézissel rendelkezé

mozgassériiltek: ® A kozlekedési Udtvonalakon haritsuk el a be és lelogo

akadalyokat, lehetéleg lekerekitett &l butorokat alkalmazzunk.

® Altaldban lassabb az 6nalléan megoldott helyzetvaltoztatasuk, Az akadalyokat, veszélyeket hangjelzéssel biztositsuk.

hagyjunk a munkatarsnak tébb idot kozlekedesre. , . o , , ,
@ Betanult Utvonal esetén segité személy jelenléte még vak

@ Ha ugy tlnik, hogy a munkatdrsnak segitségre van sziiksége ember esetén sem sziikséges.

mindig kérdezziik meg, segithetiink-e. oo
b) Kommunikacio:

@ Lehetdleg 16 munkat lehetévé tevé kériilményeket

teremtsiink
@A munkavégzést segité kornyezeti feltételeket alakitsunk ki
(ergonémiailag megfelelé butorzat).

@ Gondoskodjunk a munkatars kozlekedési segédeszkdzének
ideiglenes biztonsagos elhelyezésérol.

b) Kerekesszékes mozgaskorlatozott:

@ Torekedjlink akadalymentes kornyezet kialakitdsara, a
kerekesszék onallé hasznalata érdekében (rampa, emeldlift,
szintkiilonbség nélkiiliség, ajtoméret, akadalymentes WC,
parkolasi lehetdséqg).

@ frott dokumentumok helyett hasznaljunk hang felvételeket
vagy Braille irassal készilt anyagokat illetve computeres
felolvasd programokat.

@ Latdssérillteknél gondoskodjunk a megszokottnal nagyobb
betliméretl irésos informaciokrél, nagy képernyorél vagy a
képernyot nagyito eszkozokrol.

@ Ha belépiink egy helyiségbe jelezziik vak munkatarsunknak
jelenlétiinket, figyelmeztessiik ha kimegyiink.

@ Segitsiik az (irlapok egyéb dokumentumok kitdltésében.

Ha vak munkatarsunkkal elindulunk valahova, hagyjuk hogy

/ A tolészékkel kézlekedbk szemmagassaga alacsonyabban van. belénk karoljon.

4 Ha hosszabban kivanunk beszélgetni munkatarsunkkal, dljtink : . ~ . ,
II'? vagy guggc|junk |e’ hogy azonos Szemmagassa’gba keru[][‘nk @ Ha Glyan szobaba erkeziink ahol tDl?bEI"I Vannak, Egyenkei‘lt
| vele. mutassunk be mindenkit vak munkatarsunknak.

t“:::, @ A vakvezeté kutyak dolgoznak, ezért ne zavarjuk 6ket, csak a

\1-“;' gazdajuk engedélyével simogassuk meg dket.

=




Févarosi Onkormanyzat Uzsoki utcai Korhaz

~Mert ahol emberszeretet van, ott jelen van
a mesterség szeretete is.”

(Hippokratész)

A Koérhdz kiemelkedd figyelmet fordit a fogyatékkal é16 dolgozdk
befogadasara.

Intézkedései kozott szerepel a kommunikaciés akaddlymentesités
megvalositasa, melynek segitsegével, a munkaval, illetve a munkaidn
tuli lehetéségekkel kapcsolatos informaciok mindenki szamara jol érthetd
modon allnak rendelkezésre. (pl. a munkakdori leirasok, allashirdetések,
meghivok Braille irdssal is elkésziilnek) Az intézmény éptiletei
akadalymentesek, igy nem csak a mozgassérult betegek de a
mozgasseérlilt dolgozék szamara is hozzaférhetbek.A fizikai kérnyezet és
informacio aramlas tekintetében akadaly mentes munkakorilmények
lehetévé teszik egyre tobb szakképzett fogyatékkal él6 foglalkoztatasat az
intézményben. (Jelenleg a dolgozdk tébb, mint 3%-a tartozik ide, kéztiik
mozgasukban, latdsukban, halldsukban sériiitek).

~Fénykodzelben” programsorozat
elinditasanak oka a latassériiltek szamanak
utébbi idében tapasztalhaté novekedése volt.
Szamukra és mas fogyatékkal élok szamara is
sok-sok egészségiigyi ellatas, prevencios
szolgaltatas ezidaig nem volt elérheté. A helyzet
javitasara fogalmazta - és valédsitja - meg a
kérhaz azt a projektet, mely a havonta
megrendezésre keriild egészségnapokon tidl,
mozgasprogramokat is biztosit. A
szolgaltatasokat a korhaz fogyatékkal élé
dolgozéin tal a FOKEFE Ipari Kft. és a MVGYOSZ
Budapesti és Pest megyei Regionalis
Szervezetének dolgozoi, ill. tagjai is igénybe

3. Hallassériilt:

Halldssérult az a személy, akinek halldsa csokkent vagy megsztint.
Nagyothallok esetén a hallasmaradvany fliggvényében testkézeli
eszkozokkel javithatd a hallas. Teljes hallashiany esetén siketekrdl
beszéliink. Kommunikaciojuk szajrél olvasas, jelnyelv, vagy
irés-olvasas Utjan valdsul meg. A halldssérliltek tobbségében jo
kéziligyességgel és vizudlis késségekkel rendelkeznek.

Tippek munkaltatoknak és munkatarsaknak:
@ A kiilénb6z6 varatlan események, veszélyes helyzetek jel-
zését biztositsuk fényjelzéssel.

@ Figyeljink a kommunikacio soran a lassabb, tagoltabb, a
szajrél is leolvashatd beszédre.

@ A kommunikacié mindig szemben (ilve, joI lathatd, fénytdl
nem elvakito helyen torténjen.

@ Hasznaljunk irdsos kommunikaciot is.

Amennyiben hosszabb, részletesebb beszélgetést terveziink
készuljlnk fel jeltolmacs biztositasara.

Hewlett-Packard Magyarorszag Kft.

~A HP-nal olyan munkakdrnyezetet teremtiink,
ahol mindenkinek egyforma lehetdsége van
részt venni az iizleti sikerekben és ahol a
képességeiket, tapasztalatukat és tudasukat

adhatjak a munkahelynek. A fogyatékkal élék
értékes vasarloi és tehetséges munkavallaldi a
HP-nek. Igyeksziink szamukra is a legjobb
munkahely és iizleti partner lenni.”

(Idézet a vallalat Disabilies Strategy Plan
dokumentumabdl)



1 4. Ertelmi sériilt:

Ertelmi sérlilt az a személy, akinek altalanos értelmi képességeiben
elmaradas mutatkozik. Besoroldsuk ennek mértékétdl fligg. Az
altalanos szint also hatdrat kozelitotdl nagyon alacsony szintig terjed a
besorolasi skala (tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott). Az
enyhén eértelmi fogyatékos emberek tobbsége a munkaerépiacon
1 szamos feladat elldtasdra, a betanitast kévetéen teljességgel alkalmas.
Monoténia tlirésiik, megbizhatésdguk miatt bizonyos munkakorok
betdltésére alkalmasabbak nem fogyatékos tarsaiknal.

Tippek munkaltatéknak és munkatarsaknak:
@ Erthet6en, egyszerlien fogalmazzuk meg a feladatokat.

@ Kérdezzik meg, hogy megértette-e az elmondottakat,
batoritsuk arra, hogy 6 is kérdezzen, ha valamit nem ért.

@ Szanjunk id6t a betanitasra, megtériil. Ehhez az értelmi sérdlt
emberek munkakozvetitésével foglalkozé civil szervezetek
ingyenes segitséget adnak.

Stollwerck Budapest Kft.

"A Stollwerck Budapest Kft. orommel adott
lehetdséget arra, hogy értelmi fogyatékos fiatalok
megfelelé tdmogatas mellett bebizonyithassak: a
tarsadalom teljes értékii tagjaként tudnak dolgozni.
A jelenleg gyarunkban foglalkoztatott harom fiatal
koziil ketten mar teljes munkaidoben vesznek részt
a termelésben. Munkajukat pontosan, az
elvarasoknak megfeleléen végzik. Munkatarsaik
elfogadjak oket, emberi kapcsolataikat nem
befolyasolja sériiltségiik."

Sinka Csaba
Gyarigazgaté

5. Pszichiatriai és mentalis problémakkal
kiizdok

A mentalis problémaval kiizdé emberek életik egy szakaszaban
atestek egy hosszabb-rovidebb krizisen. Vannak, akiknél ez
életlik soran tobbszor is el6fordul, de ennek ellenére sem lehet
egy allando jelleggel fennallé problémarol beszélni. A munka
vildgaba valo visszatérés nagyban segiti a mentalis problémaval
eloket abban, hogy tdljussanak a krizisen és az arra reagalo
kezelés okozta elszigetel6désen és Ujra teljes életet tudjanak
elni.

Tippek munkaltatéknak és munkatarsaknak:

@ Mivel nem egy allanddan jelenlévé problémarél van szo,
ezért nem kell kiemelt figyelmet szentelni a
munkavallalonak. Hiszen a tulzott figyelemmel esetleg azt
erositheti a munkaltaté benne, hogy 6 mas, ami pedig
egyaltalan nem igaz.

@ Egy hosszabb id6szak utan visszatérni a munkavilagaba
minden embernek komoly fesziiltséget jelent. Ennek
feldolgozasa eltarthat egy ideig, de nem szabad ezt
pszichés problémakra visszavezetni. Ez barkivel igy lenne.

@ Az dltalanos tévhittel ellentétben a mentalis problémakkal
élék nem ingerlékenyebbek, vagy agresszivebbek, mint
masok.

@ A mentalis problémaknak nincs koézvetlen hatdsa a
munkavégzé képességre! (pl. a faradékonysag, vagy
lassultsag a gydgyszerek kovetkezménye, de a
gyogyszerek megfeleld beallitdsaval ez kikiiszobdlhetd).

¥
¥



Foglalkozasi rehabilitaci6hoz nyijtott bértamogatas:

Foglalkoztatast segito tamogatasok: A foglalkoztatasi rehabilitaciéhoz nydjtott bértamo-
gatdas megvaltozott munkaképességli dolgozoknak
adhaté bértamogatds, melyet a munkatigyi koézpont

Rehabilitacios foglalkoztatas bovitését szolgald kirendeltségén lehet kérelmezni. Feltétel a legalabb 50%
bértamogatas: munkaképesség csokkenés OOSZI altal torténd igazo-
ldsa. Uj elem, hogy a tdmogatds feltétele a munkaitatd

A tamogatas olyan munkanélkiiliek foglalkoztatdsa esetén akkreditacidja.
allapithaté meg, akiknek munkaképessége legalabb 40%-ban
csokkent; Oregségi nyugdijra nem jogosult; rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres - vagy atmeneti
szocialis jaradékban, banyaszok egészségkarosodasi A tamogatasok mértékérdl, megallapitasanak
jaradékaban nem részesiil. feltételeirdl a munkaiigyi kirendeltségek adnak

felvilagositast.

Munkahelyteremt6é beruhazas tamogatasa palyazati Gaton www.afsz.hu
megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasanak elésegitésére:

A palyazat célja els6sorban regisztralt &lldskeresd, Az ad6zas eldtti eredmény csokkentése:
megvaltozott munkaképessegli emberek munkaviszonyban
4 ,;ﬂ torténd foglalkoztatasa, rehabilitacios munkahelyek Legaldbb 50%-ban megvaltozott munkaképességli
Y 4 megorzesének tamogatasa fejlesztési céll pénzeszkozok munkavallalé foglalkoztatdsa esetén személyenként,
y atadasaval.  Tamogatas igényelheté  a megvaltozott havonta a megvaltozott munkaképességli munkaval-
munkaképességli ~ személyek  foglalkoztatasat  elésegité lalonak kifizetett munkabér, de legaldbb az érvényes
beruhdzas létrehozdsahoz, felljitasahoz, targyi eszkozok minimalbér felével csokkenthetd az adodzas -elotti
beszerzéséhez, bovitéseéhez. eredmeény, feltéve, hogy az adozo altal foglalkoztatottak
atlagos statisztikai létszama az adéévben nem haladja
meg a 20 fot.

Foglalkoztatas bévitését szolgal6é bértamogatas:

Rehabilitacios hozzajarulas fizetése aloli mentesség:
A bértamogatast az a munkaltatd kerelmezheti, aki tartds

munkanélkili (legalabb 6 hénapja regisztralasban [évd) A munkaltaté a megvaltozott munkaképességl
alkalmazasat vallalja, és nyilatkozik arrol, hogy a foglalkoztatast személyek foglalkoztatdsi rehabilitaciéjanak elésegitése
megel6z6 6 honapban nem hajtott végre létszamleépitést az érdekében rehabilitaciés hozzajarulas fizetésére koteles,
adott munkakérben. Palyakezdé munkanélkili esetében is ha az 4ltala foglalkoztatottak Iétszama a 20 fét
igénybe vehetd ez a tdmogatds, ez esetben a fiatalnak legalabb meghaladja, és az &altala foglalkoztatott megvaltozott
3 hénapja regisztralt munkanélkilinek kell lennie. munkaképességl személyek szama nem éri el a létszam

5 szazalékat (kotelezé foglalkoztatasi szint). A
hozzajarulas aldl mentesség szerezheté a megfeleld
szaml megvaltozott munkaképességli személy foglalkoz-
tatasaval.



Munkaero6-piaci szolgaltatasok munkaadoéknak

Alternativ munkaeré-piaci szolgéltatasok (Motivécié Alapitvany)

@ Az alapitvany munkatdrsai altaldnos ismeretek atadasat
vallaljak a célcsoportrél, a befogadast segitd kérnyezeti és
egyéb feltételekrdl (pl. jogi), az egyenlé banasmad feltételeirdl,

Az alapitvany munkatarsai felkészitik a munkahelyi kdzdsséget
a célcsoport tagjanak befogadasara.

@ Az alapitvany szakemberei segitik a munkahelyi beilleszkedést,
az uj munkavallalokat.

@ Az alapitvany vallalja @ munkavallalok szallitasat, jelnyelvi
tolmacs biztositasat, egyenlt hozzaférést biztositod kornyezeti
tanacsadast, munkahely, munkakérnyezeti adaptacios
tanacsadast (ergonomiai).

Motivacio Alapitvany:
Deésy Monika, Csille Janosné
telefon: 317-9920
e-mail: vezeto@mail.tvnet.hu
www.motivacio.hu

Az driasplakatokon hirdetd, neves francia
sportruhazati cég eladé munkakiérbe keresett mun-
kavallalokat, a felvételnél pedig elsédleges szem-
pontjuk a sport szeretete, a sportos életvitel volt. A
szakképzettség kevésbé szamitott. Hangsitlyoztak,
hogy a dolgozékat a munkajukért szeretnék
alkalmazni, fiiggetleniil attol, hogy egészségesek-e,

vagy megvaltozott munkaképességiiek. A munkara
palyazé ligyfeliink végtaghidnyos fiatalember. Mivel
rendszeresen sportol és kivalé kommunikaciés kész-
segekkel rendelkezik, rogton felvételt nyert. Azéta is
dolgozik, a munkajaval messzemendkig elégedett,
anyagilag és erkolcsileg is megbecsiilik.

Szolgaltatasok munkaltatéknak a
Salva Vita Alapitvanynal:

@ Segitség a lehetséges munkakorok feltérképezésehez.
@ Tajékoztatas a sérult munkavallalé képességeirdl.

@ Megfeleléen felmért, felkészitett és motivalt munkaval-
lalo kozvetitése.

@ Segitség a munkavallalassal kapcsolatos adminisztracio
intézésében.

@ Segitség a munkavallaldo munkahelyi beilleszkedésének
megkdnnyitésében.

@ Munkahelyi betanitas.

Naprakész informaciok a sérilt emberek foglalkozta-
tasahoz igénybe vehetd tamogatasokrol.

@ Folyamatos tandcsadas, sziikség esetén tamogatds a
munkakozvetités és a foglalkoztatas teljes idétartama
alatt.

Salva Vita Alapitvany
telefon: 323-1256, 323-1257
e-mail: info@salvavita.hu
www.salvavita.hu

Jelnyelvi tolmacsszolgalat:

A regionalis tolmacshaldzat irodai és a SINOSZ Févarosi és
Pest Megyei Tolmacsszolgdlata az egész orszag teriiletén
ellatja a tolmacsolasi igényeket.

SINOSZ - www.sinosz.hu

Lehet&ség van a siket és nagyothall6 személyek részére az
akadalymentesités keretében indukcios hurok felszerelé-
sére az adott helyen. A specidlis segédeszkézt jelenleg két
helyrdl lehet beszerezni.

H-EAR Kft. - www.h-ear.hu
illetve
Mindora Kft. - www.mindora.hu



Specialis szoftverek

A vak, alig 1atd és gyengénlaté személyek szdmara
rendkivil fontos beszéld és betlimeéret nagyitd program-
mal ellatni a szamitégépeket. A Jaws for Windows magyar
nyelvli képernydolvasd programnak, illetve a Magic
képerny6nagyité programnak két valtozata van, a
Standard és a Professional, amelyek a tamogatott
Windows operacios rendszerek szamaban kilonbodznek.
Jelenleg az ,Informatika a latassérultekért” Alapitvanynal
lehet a programokat beszerezni.

www.infoalap.hu

Akadalymentes kornyezeti tanacsadas

Ismereteink szerint jelenleg harom civil szervezet
foglalkozik tanacsadassal, és az akadalymentes
kérnyezethez kapcsolddé egyéb szolgaltatdasok biztosi-
tasaval.

Ezeknek kore: tanacsadas, felmeres, javaslattétel,
elozetes terv készités, koltségbecslés, tervkészités,
kivitelezés, monitorozas. A feladatokat épitészmérnok,
rehabilitédcios szakmérnok szakemberek latjak el.

Motivacié Alapitvany
Ercséné Farkas Gyongyi
telefon: 317-4417
e-mail: motiv@mail.tvnet.hu

Befogado Budapest Projekt

Az EQUAL kozosségi kezdeményezes és a Magyar
Kormany tamogatasaval |étrejott projekt a gyakran
eloitéletes munkaltatéi magatartassal szemben kivan
miikodoképes praxist, kézzel foghatd eredményeket
felmutatni. Olyan modellt dolgozunk ki, amely alkalmas
arra, hogy a humanpolitika napi gyakorlataba beépiilve
segitse a munkaerdpiaci szempontbdl hatrédnyos
helyzetli emberek befogadasat, beilleszkedésliket.

Befogadé Munkahely dij

A kitlintetés célja, hogy a varos megbecsiilését
fejezze ki azon munkaltaték felé, akik figyelmet
forditanak a munkahelyi esélyegyenldseg
elésegitésére, a hatranyos helyzetli csoportok
védelmére. Fontos, hogy a nyilvanossag
felfigyeljen azon vallalkozasokra, amelyek
humanpolitikajaban Iényeges szempont a munkahelyi
eselyegyenléség, és hogy mas munkaltatok figyelme is
rairanyuljon az esélyegyenléség megvaldsitasdnak
fontossagara. A dijat palyazati Gton évente 2 (egy piaci
és egy non-profit) szervezetnek itéli oda az
elbird|6 bizottsdg. 2005-ben a Févéarosi Onkormanyzat
Uzsoki Utcai Korhdza és a Hewlett-Packard
Magyarorszag Kft. nyerte

Budapesti Human Eréforras Forum

A Budapesti Human Eréforras Forum célja a
~Befogadd munkahely” gyakorlatéanak kialakitdsdhoz
muhelyek |étrehozasa, és igy az innovativ stratégiak
kidolgozdsdba minél szélesebb szakért6i és szervezeti
kor bevonasa, koztik parbeszéd kialakitasa. E mihely
eredményeképp jott létre ez a flzet is.

A muihelyek  témai: hatranyos  helyzetl
munkavallalok  befogadasat segité  munkaltatoi
eszkozok; az életen at tartd tanulas elGsegitése, a
hatranyos helyzetli munkavallalok korében; specialis
helyzetben lévé n6k, mint teljes értékl munkaerd; az
esélyegyenléség  elGsegitésének  lehetdségei a
kbdzszférdban; az id6s6d6 munkaerd;




Tamogato:

Budapest Févaros Onkormanyzata

www.budapest.hu

gj Ujrafelhasznélt papir

Design: Nagy Julianna

A projekt finanszirozoi

Europai Unio Magyar Kormany

Magyarorszag céloa ar
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A Befogado Budapest partnerségi tagjai

A partnerség vezetdje a tajékoztazasért felelds tag:
Fovarosi Kozhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.

1091 Budapest, Ul&i Gt 45.
tel: (1)-216-08-09
www.pestesely.hu

Programvezetd: Koltai Luca
koltai@pestesely.hu
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Févarosi Allat- és Novénykert Budapeti Kozlekedési Zrt.
1146 Budapest, Allatkert Kt. 6-12. 1980 Budapest, 8. Pf. 11.
Osszjaték Csaladi- és Kapcsolati Févarosi Onkormanyzat
Mihely Alapitvany Jahn Ferenc Délpesti Kérhaz
1119 Budapest, Naday Ferenc u. 3 1204 Budapest, Kéves Ut 1.

Programszintl partnerek

Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség HEFOP és EQUAL Kozosségi
Kezdeményezés Iranyito Hatosag

1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.
www.equalhungary.hu

Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany
EQUAL Nemzeti Programiroda

1037 Budapet, Bokor u. 9-11
www.ofa.hu




