modon megtanitani kommuniksin (épek, jelképek stb). 3 korcsoporttal fogllkoturik 6 évs korg koraifeflesetés, 6 éves ortd!

HTCS TAGOK “ALTALANOS" TEVEKENYSEG LEIRASA AKERULET CSALADBARATABBA VALASAHOZ VALO HOZZAJARULAS
Nemzetkoz szamitastechnikai vallalt. Bene-Takics Kara vagyok, a M Magyarorszagi Kit.-nél dolgozom, mint a CEE Diversity Program Manager and Workforce Partner.
acégdiveraitis azon belill s kilnos tekintettel a megvaltozott
novelésével Kozép -, Kelet-Eur6paban.
A2 B vilg szinten hires arr6), hosy fokozott fgyelmet szentel arra, hogy dolgoz6i sikeresen tudjdk a munkit és maganéletet
1 18BM integralni. Ennek szerves részét képezi, hogy akér a munkaids akira segitia
csalddos kollégakat.
A munksjat ezen ésa 6i szemszog és szeretném segiteni.
1. A Budapesti MivelGdési Kozpont 35 éve al a fovérosi kozmivel6dés szolgalatdban: kozmvelGdési szakmal tandcsadd és szolgaltat6 | Az egyittmkodés keretében a flek a aldbbi szakmai terdleteken makodnek egyit:
feladatokat lat el Budapest Févaros O i 6l és 3 a ésa a) kulturdls céldlakossdgi (csalddi és esélyegyenlGsegi) programok megvaldsitésa a X. kerletben;
rokonszakmai terileteken dolgozo . 16) &s onkéntesek, inté i civil szervezetek, b) i a csaladbarat 8l ésa Rugalmas - Csalddbarét Ujbuda” projektrdl;
valamint a lakossag széméra biztositja. ©)a csalédbardt szemléletet bemutato szakmai forum i ég76
2. Elks a tarsadalmi éguillalés tgyének, segiteni kivanja a kulturdlis é ésé ények, civi , részére;
Budapesti a ks 4 6 d) dnkéntesek fogadasa és aprojekt 6 4
2 3. jainkrdl részletesen itt bmknet.hu, a évaros! mvel6dési hizak kindlata (benne az Ssszes X. erileti) kindlata
Kozpont itt: bmknet. , illetve az alébbi kizésségi oldalainkon kbzzétett ajanlatai is Afelek az keretében é aprojekt ideje alatt, hirt adnak honlapjaikon (itt:
facebook , https: facebook Lhu aré: sétakat tudunk ajanlani, bmknet.
csaladoknak, nyugdijasoknak, gyerekeknek, a kozell termeszetiterdleteken,lletve kulturdlls intézményekben).
Ujbuda Onkormanyzata 2011. julius Ljei hatallyal alapitotta meg a Ujbudai Kulturlis Intézetet azzal a céllal, hogy a fenntartasa alatt
4116 kozm( galériskat és gy egy kbzponti integralva eldsegitse a kerilet
kbzmiiveldési programjénak mind szélesebb kdrben és a kor igényeinek megfelel szinvonali megvalésitésat.
Allands tanfolyamaink mellett, havi rendszerességgel rendeziink — tobbek kozott - zenés, téncos rendezvényeket, szinhdzi eladasokat,
neves kozéleti személyiségekkel beszélgetés sorozatokat, szinhazi esteket, komolyzenei koncerteket és kidllitasokat.
Ujbuda is szines mésorkinalattal, csaladi és kiilonleges mivészi produkciokkal vérjuk latogatéinkat.
3 Kultdrdlsi Kéthavonta ingyenes jséggal is jelentkeziink ~ KULTI Magazin ~ amelyben nem csak az Ujbudai Kulturlis Intézet programjaird| adunk
Intézet hirt, hanem igyeksziink a XI. kerilet sokrét(i kulturlis életérd| is szémot adni.
részletesen itt hu, illetve az alabbi koz6sségi oldalainkon kézzétett ajénlatainkbol is
p facebook
o+ | Masdala-Gyermekekért
Kozcéld Alapitvany
5 Vadaszos Kkt
AXI.Keriletben az Gjbudai Human Szolgaltat6 Kozpont 2000-16 ntegralt szervezeti formaban litj ¢l a ésa a a Rugalmas git6 szolga 7
mint a helyi sméra kotelezSen elgirt, alapellstéshoz tartoz6 kbzszolgaltatast. Az intézmény mikodési épszerisité ici6 férthely koordinicié, NGi Klub, és a el szocidls infrastruktira
terilete Budapest, XI. kerilete, Ujbuda kbzigazgatdsi terilete. llletékességi korébe az Ujbudan bejelentett lakhellyel, ennek hidnyaban ai fejlesztése felelds. Szakmai férumokon biztositunk teret  helyi
" tartozkodisi hellyelrendelkez6, és e cimen letvitelszerien tart6zkodé személyek tartoznak. Azonban a ker(iletben dolgoz6, valamint  |szocials letSleg kisgyermekello intézmények szémiraa felmer(ils kérdések kozos atgondoldsira, megbeszélésere.
Ulbuda hajléktalan személyek is kérhetnek informaciés hivatalos Ggyeik problémaik Az UHSZK regisatralt Gnkéntesek fogaddsat is ellétja. Kozpontunk a helyi szocidls infrastruktira egyik
6 Humén nyitvatartdsi rendie lehet6ué teszi a normal hivatali nyitvatartdsiid6n tl Ggyintézést s, rugalmasan alkalmazkodva ezdltal a részoruldk | szereplGjeként jelenik meg a "Rugalmas munkahelyek, Csalddbarét Ujbuda' projektben.
Stolgiltaté egyéni egészségi dllapotahoz, kordhoz. Az UHSZK a itéstésa ahelyi
Kézpont feltarasa alapjdn valésitja meg, a feladatellatas alapja a klasszikus szocialis munka a
7 MU Szinhaz Egyesiilet
‘A Budapesti Korai Fejleszt6 Kozpont f6 tevékenysége a kora gyermekkori intervencié, mely 0-6 éves kort, megkésett, eltérd fejlédeést,
vagy fejlédési zavar szempontjabsl veszélyeztetett kisgyermeknek és csalddjnak nydjt
« komplex diagnosztikai vizsgalatot (vizsgalatot 3 éves korig vllalunk),
« egyénre szabott, tervszerGen felépitett fejleszté és terapids programot,
« egyéb szocidli segitséget és tanacsadist.
A kora gyermekikori intervenci teht egy szolgltatds-rendszer, mely egyedillis médon tabb szakember (gyermekorvos,
Budapesti " integracis szakember) egyittes munkjt eltételezi, és maximalisan szem elt tartja  gyermek
8 Kézpont sllapotst csakiigy, mint a csaldd igényeit és A ég célja, a gyermek egészségének és 6létének biztositésa, a
csaléi kompetencidk erbsitése,  fejlodési késések minimalizdsésa.
mellett a Budapesti Korai Fejleszté Kozpont feladaténak tekintjik a kora gyermekkori intervencié magyarorszégi
médszertananak kidolgozasat (pl. ij vizsgalati eljarasok bevezetését) illetve képzéseink révén a tevékenység széles kérben torténs
népszer(isitését, terjesztését.
9 Sziil6k Haza
Z6ld 168 Egyestletink, 25 éve mikodlk a dél-buda térségben a Kornyezet és a természetvédelem terUletén, és élohely kezeléssel, étékek Programokat, bejarasokat, sétakat tudunk ajanlani, csala i a kozeli természeti ,
10 iséval, feltardssval vizsgd édelmi kezeléssel foglalkozik, ezen tul kornyezeti nevelés, tudaformalas, akcik,  [netén férum, eléads keretében is lehet ezekré| beszélni kisebb nagyobb csoportoknak.
Egyesillet f6rumok, Kiadvényok
A Magyarorszagi Csaladi Napkbzik Kozhaszn Egyesilete 2003-ban kezdte meg makodéset, orszagos szervezetként jelenleg 90 tagot | A projektet jelenlegi ismereteink alapjan a csaladokkal végzett, személyre-sz0l6 egyttmkodésen alapuld munka soran szerzett
szamlal, tapasztalatokkal, Gtletekkel tudjuk segiteni. A csaladi napkozi nem intézmény, ezért a csaladok gyakran nyitottabb, Gszintébb
A csalddi napkoz szolgaltatdsban 15 hetestdl 14 éves korig Iithato el gyermek a napkbzbeni elitdsirendszer részeként. Egy csaladi kapcsolatot apolnak az ott dolgozokkal. Kiilonssen igaz ez a fogyatékkal é16 vagy sajatos nevelési igényd gyermekek csalddjéra. A
két drssal 7 gyermek idejileg, az ellatott gyermekek nagy része a bdlcs6aés és ovodas korosztalybol |csaladok problémirdl, vagyairdl, segitségre szorulasukrdl els6 kézbGl kapunk részletes informécidkat. A csaladi napkozik (csandk) a
1 Csaladi Napkszik | keriil ki (1-5 éves korig); ugyanakkor az ellatas iskolds koriak szamdra is nytott. A csalddi napkozik munksjuk sordn a kémyezd helyi kozosségszervezésben aktiv szerepet toltenek be.
Kozhaszni Egyesillete | csalddokkal, helyi szervezetekkel intenziv kapcsolatot apolnak. A MACSKE céljai kozott szerepel a szakmai kapcsolattartas a csalédi
napkozikkel, régiés talalkozok, tematikus szakmai napok forméjaban. A www.csana-info.hu honlapon keresztil folyamatos
tajékoztatast, igény esetén tandcsadast biztositunk.
A Szentimrevarosi Egyesilet 1991-ben alakult civil szervezet. A ~150 f6s tagsag onkéntesen kezdeményez minden érdeklods felé nyitott | 1. Szakképzett vezetdkkel mikodd ingyenes csaldos programok, melyekhez barki csatlakozhat: Baba-mama kiub (hetente),
Kulturdls segit, evangelzdcios cld fiataloknak v.cslédoknak 52616, 201d", Klublelleg é sport programoat. (10 000 f6/éu résztv.) | Eszterténc - mese, rajz népi ek kor (ke Kézimunka kor Csalidos t3jékozédasi sétak
| célunk, hogy a krisztusi tanitéshol ereds szellemi-lelki sigyaz és (félévente egyszer),
12 | Szentimrevérosi Egyesiilet e 4 . il s neti ke " " & 444 "
egyarant erésédjon a gondolkodasban és tettekben felels letfelfogas. Ld.: www.szie.org.hu 2. Feldolgozott, utcai kisllitasra s alkalmas mustrat beltéri hely valamint
tovabbi dtletek kidolgozdsat a keriilet torténetének mar nagyon hidnyzé bemutatdsahoz.
Egy 2,5 éves kislany édesanyja vagyok. 20 éven keresztul dolgoztam 3lis cégeknél, mint a ciért felelds Célom, hogy a csaladda valast (anyava/apava), a vérandésagot és az ezzel jard félelmeket, kisgyermekes csaladok életét (kulonb6zd
munkatdrs ki, belss egyardnt).fgy  szervezeten belli herarchit, problémskat megismerhettem s feladataim ke tartozott ezek |fefisdési szakaszok flismerését és annak kezelése),feldidését segitsem. Eat workshopolkal, beszélgetésekkel tudngm
orvoslisa. elképzelni, ahol mindenki szabadon émajat, amivel nagy valészinéiséggel nincs egyedil. Gey
10 éve - elsz6r még pérhuzamosan a f6alsommal,késobb ezen feli - coachingra, tandcsadsra, tréningekre,terdpidkra fektettem a alokulna a seilSket egyeéni Gnismereti munksba vonném be.
hangstlyt. 4 éven keresztil a SOTE Magatarts anyi Egyetem P: éjan dolgoztam Gnkéntes kils6s Acégeket tré tudnam segitni, hogy a érsaik jo| érezzék magukat és ne betegségbe menekiljenek, ami megterheld
munkatérsként. Azéta parényi "magan praxisomban" a csalédok, szil6k, pa ikodésé {ikadésén dolgozom a sllal6 ének, a munkiltatoknak és nem utolsé sorban az dllamnak.
Fontos szamomra a csalédok j6 mikodése, az odafigyelés, a megértés, a stressz kezelés és az eréiszak kiiktatasa. Otletként, melyet Emske felvetett, hogy az Ujbuda Gjsdgban legyen csaladbart oldal, ennek szervezésében, megirdsaban,
13 Kulesdr Krisztina Ezen tilmenden akadnak vezet6k, cégek, akik a coaching 5ségét kérik, hogy a A jol tudjanak i kiilonboz6 lehetéségek felkutatasaban szivesen részt vennék
csokkentsék a kidgést. Ugy gondolom, hogy és tovabbi hasznos része lehetek a Csalédbarat Ujbuda program sikeres
Ehhez van, aki nismereti, van, aki csak tandcsadisi szinten kér segitséget. meghonositasaban keriletinkben
Tobb médszerben van jértassdgom, mint példaul a coaching technikék, analitikusan orientalt terapids helyzetek, pszichodréma,
integrativ eszkozok (KIP, NLP stb), Balint csoport.
Két iskolds gyermek édesanyja vagyok, kbzgazdasz a kbzigazgatasban dolgozom, koltségvetési terileten. 7 és fél évet toltottem itthon a | Korabbi f6nokom az OEP-nél kérésemre részmunkaidében vett vissza, amely sokat segitett a munkaba valé visszailleszkedésemhez
gverekeimmel sziilés utén ilyen hosszd idé utan, azéta is halisan gondolok ra. Vallom, hogy minden a féndkok rugalmassagatel fiige. Jelenleg is 6 éraban
dolgozom a Kozigazgatds ivatalngl.om, hogy hozzajéruljak a kismamak munkaerd piacra torténé sikeres
" Kuting f6le sajat szeretném a cégek s az onkormanyzat felé
Fedor Eméke népszerdisiteni és felhivni a figyelmet a anyukak sséra, lletve a alddok
Tovabba tleteimmel segiteni szeretném a Csalddbarat Ujbuda program sikeres meghonositasat a keriletiinkben.
15 | Gibudai Polg. Hivatal _|XI. kerilet Csaladbarat projekt ito
ATEMI Févarosi Mivel6dési Haza a Terleti Mivel6dési Intézmények Egyesilete szervezeti egysége, onallo gazdalkodasu intézmény. | = kulonbozé tudunk ajanlani
Intézményiink kiemelt és elsddleges feladata a févarosban 616k mvelSdési igényeihez igazods kulturslis értékek kozvetitése és a « helyszint biztositani csaladi és témahoz kapesolddé téjékoztaté és felvildgosits rendezvényekhez.
kozdsségi mivel6dés feltételeinek biztositdsa, az informiciss tarsadalom napjainkra immaron elengedhetetlenil szikséges
feltételrendszerének megteremtése,
Rendezvényeit mindig széles kirben népszerdsitette, a nagycsaladosok, hatrényos helyzetdiek és fogyatékkal 616k szaméra mindig
(TEmI) é vagy dijtalanni tette abelépést.
1 Févarosi Intézményiink mindig érzékenyen reagt a &6k kulturalis érzett ezen csoportok
i Az alébbi valamint integracis programokat valsitottuk mey
Haza A, Sérilt testben ép lélek”, a ,Rajzoljunk Egy-Masért”, az Ismerjiink meg egy misik vildgot”, a ,Senki sem Mas, mint Mas”
valamint a Karécsony MASKEPP” elnevezés(i rendezvényeink szellemi és testi fogyatékkal é16 gyerekek, fiatalok és
feln6ttek mindennapjait tértak fel az érdekidddk elétt, valamint a killonbségek mellett megmutattak mindazt, ami azonos a
csoportokban.
Uibuda Prizma NKFT.
A Kiss Aron Magyar Jtek Térsasg 27 éve mikod, tobb szdz tagot szamlal6 kozhasznd civil szervezet. Céljaa jatékkultira értékeinek [Orly utca 2/b ala é mutatunk be kiallitasokat, amelyekre szeretettel varjuk a csaladokat és a
ss dron felderitése, megbrzése, fejlesztése, terjesztése, ajdtékkal kilonbozo ¢ ésjaté asa. Jatek , egyes is
17 o rendez, idkat szervez. Kidllité helyisége 1117 Bp. Orlay utca 2/b, negyedévente
Magyar Jéték Tirsasag
megjelend lapja a Forgo, a jatékvilag hireivel, honlapja www.kamjt.hu.
KONZULTACIGS TAGSAG
6 tevékenységek: sdlyosan, halmozottan sérilt, mozgas- és beszédképtelen gyermekek és fiatalok komplex F6 profilunk é ag) kivano olyan 8 tréningeket tudnank tartani, amely
az AAK, vagyis az iv és alternativ éci6, amely anem beszél6 valamilyen |sorén mozgés- és fiatalok tartananak életiikrdl, utdna pedig beszélgetni lehetne veluk. Persze ez sem

konkrétan kapcsolodik a csalddbarat témahoz.

1 Bliss Alapitvény tankstelesek heti 20 6ras fejleszt6 nevelé és fiatal felnéttek és szocidlis fejlesztése. Féiskolai hallgatok és
oktatdsa az AAK Orszagos, ingyenes 5i rendszer é
2 Magyar Telekom Nyrt.
3 | Gazdagrit 1d8sek Klubia
Ujbuda Szocialis Szolg.
4| szentimre Varos Idések

Klubja




