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A Budapest Esé v Nonpral L Kit,

2014. évi beszamo dja s a 2015, evi lzleti terve

3udapest Féviros Onkormanyzata (tovabblzkban: Gnkermidnyzat) kizfoglalkeztatassal, foglalkoztatas fej-
lesztéssel, tzlepilesi esélyegyenldségrel és egyes kizegészséalpyi feladatotkal kapesclatos kbtelezettse-
gcinel teljzs(tésével a Budapest Esély Monprafit iKft-1 {zovdbbiakban: |arsasdg) birta meg. A feladal ellats-
sanak finanszirczasat az Onkermanyzat 2300/2012.0%11. 15.) szdmu hatarazatdval elfozadots, 2 Idrsasidgzaal
kEtdtt, 2015. december 31-ig lennallo Kbeszolgdltatasi Keretszarzfidés [tovébblakban Korotszorzfoés) ke-
retében biztositja. A Fdvarosi Onkorményzat egyes kiizfelacatainak joghelve a Magyarorszda helyi Gnkor-
maryzatairdl szala 2011, évi CLXXXIX. toreény 22, § (4], 4., 11, 16, 18. pontjai srerapalnek, A févirashan
regisztralt hajlektalan szemeélyek kiztoglalkorialass éroekében tbhbek kizott a 2008, dvi CVII, thrvénnyel
mddositatt 1951, évi V. thrvény 8 § (4) pontja, touvdbbd a 2010, &y’ CLXXI. torvénnyel modositott 1993, £
[l v, 37/C5 (8) szerint. A Telepllési esélyegyen|dsdpi Lery s kapesolods feladatok ellatisa tirgydban: az
cgyenld bdrdsmddrdl és az esélvegyenidsép eldmozditasdrdl szald 20017, éui LXK torvénryel modositott,
2003, evi CHV. torveny 316 (1,4,6) bekezdése szerinti telepllesi estlyegyenldssgi terv és <apcsolddo fel-
adatek, Tovdbba kizegeszscgligyi kbzfoladatolk kirdzen a hulladékrdl szdla 2012, évi. CLXXXV tv. kardbhan
8 2000, evi XL, torvény alapjén 8z egyes kbzegészs2giigyi-, hulladékkezelési feladatok ellitisa, a 1Gveény-
védelmi tevékenys2prdl s281d thbbek kdzitt @ 46/2012/V.8./ Wid 5z, rendelettel madositott 43720100 (v,
231 FWM rencelet 2. § {1] bekezdés d] pontja, illetve a ndwényvédelmi tevékenysdprdl soold 4372010 (v, 23)
FWM rendelesz és a parlagfi ellzni kizérdek( vécakezés végrehajtdsdnak egyes feladatal.

A Favaros” Onkormanyratral fennille Keretszerzddés 10,0 pantja rtelmsben Tarsasaz koteles a szerzddés-
ben foglalt f2 adatairdl évenle, legkdstibl dprilis 30-ig az Onkormanyzatnak a vonatkozd jogszabdlyolkal
tsszhanghan beszamolni. Az “ves Mikadési leleqtés kiter/ed az el8z8 Uzleti év gardalkodasdnak éves be-
szamolojara (1. fejezel), az elded Geleli évben elvépiell Kdiseolgaltatasi Tevékenység beszameldjdra (2. fo
jezet), a Kbzhasznisagi lelentésre {3, fejez=t), valamint a kévetkezd Dzleti v tensdre, a foglalkozatdsi tery
iesetleges) iddkozi modaositisaira (1. Tejezet).

& FEvarasi <8zpylilés G25/2014.(1V.30.) Kay. h szaman fogzdts el a Budapest bsély Nonprofis Kft. (tovabbi-
akban: Tarsasag) 2012, évi Kirsrolealtatisi Seeredddsal, Shben kiieleselisézet vallalt a foplalkoztatasi terv-
ben s fopadot: kizfeladetok kiltsépzinek résebeni kompenzélasara 176 022 ezer Ft martekben, valamint
reghatdarorta az ellatandd dnkormdnyzati kdzfeladatok mennyiségi &s minds2gi paramétereit.

Az Eves Wiikadési Jelentés a 2000-ben irddott Keretszerz8des 111, szami mel ékletében 2 &irt szerkezethen
késziilt. E beszamold az éves foglalkoztatdsi te~w iddaranyos teljesilésat, azaz a szakfeladatok elldtasanzk
crodminyeit mutata be. A févdros kbzfeladatak kiadasainak és bevételeinek realizdlasdt és oz lzloti tove
kenységel cpyenlegdt tibldzotosan, az eldzd &vi tényadatok &5 a 2014, éwi dzloti tervhce vald dsszehason
litdsban mutatjuk be.

Az Cves Miikdcési lelentés részat kiperd a 2004, évre szald kézhasznisagi jelentds a 350/2001 (X1 30.)
Korm. rendelet szerint készilt,




-

BJD43EST ESELY MONPROFIT KFT. L Lvzs iikodési Jelantés 2014 - 2015

TARTALOM

1. BESZAMOLO A TARSASAG 2014. EVI GAZDALKODASAROL, VAGYON| HELYZETERCIL 4
1.1 kgyszerdsitett Sves beszamold MERLEGE "A" valtarat 4
1.1.1 Fazkdiriik [aktivak! 4
1.1.2 Farrdsok {passzivak) 2
1.2 Eredmény kirutatds &
1.2.1 Qsszevent eredmény-kimuoLatas 3
1.2.7 Ktighasznl teve enység e rdméry kimutotdsa 7
1,23 Vallalkaz dsi tevékenysés aredmeény- <mJtatasa ]
1,2.9 Tadjehko:lald adatok 3
1.3 Klegészizd mollék ot 10
1.3.1 Altalanos rész 10
1.3.2 A Tarsasag zazdazagi he yzetensk oemutatas: 13
1.3.3 &7 al<almarntt srarwiteli rendszer &5 = hesramals tipusa 14
1.3.4 Kiegészitasak a basrarmold tazlathe: 15
1.13.5 Kiegészitések az eredmény kimutatashoz 18
1.3.6 Tajékartats ade-nk 20
L4 Kénywizsgalai elentés 71
2.2014. EVES UZLETI JELENTES 73
2.1 vezetdi tasiefoplzla 23
2.1.1 Human erdforrdsok 26
2.1.2 Infrastruktira fejlesztése B
2.1.3 FlggSoren |évd jog pyck 26
2.2 Az Uzleti terv seljesilése a fovarosi <Ozfeladatokral 26
2,21 A kézfzgla koztatds iz eladat 6
2.2.2 & munkeerd-piaci szolgaltataso< kazfeladat il
223 Koregésrseglgy kozsaclgé/tatds kozfeladat 2n
2.2.4 FEI és Programiroca a0
£E.5 Va5 Bo ta Korsiolgdltatas 35
228 kompenzacia karrekcid szamitass 36
21 Az Crzleti tery celjesilése a <degészitd és drlet sxolzdltadsnkndl 37
2.3.1 Kerii eti foplalkoztatds szervezes 37
2.3.7 Keprés, epyeb szakértdi szolgaltatasok 38
233 Srakipa-i srolpaltadsnl a0
2.3.4 Kiegészitd és lizleti szolgdltatasok Bsszasen 39
*.4 Zlepedettségi felmérés 4
3. KOZHASZNUSAG! MELLEKLET 42
4. A TARSASAG 2015, EVRE SZOLO UZLETI TERVE a4
4.1 Kirnyerati valtozasol és erre reaga 6 sTeatégia a4
4.2 Favarosi korfaladatek tarve a4
4.2.1 Kérfoglalkaztatasi Kizszolgaltatéds A4
4.2.2 Munkazri-piaci xdzszolgallalas A5
4.2.3 Kbzegesisegigyi kizszolgaltatas 45
4.2.4 FEMI 25 a Programiroda 46
4.2.5 Wiros Ballja kieszolpdl sz ds 47
4.3 Kizgeszitl és Uzletl szolpdltatisok a7
d.3.1 Szakipari s2olgditatdsak a8
4.3.2Képrasek, tordcsacoi szolgaltatisnok a8
4.4 Bevételzk €5 tdltségek varhatd alekuldsa sxakfe adatak szerint R
4.5 Az elf rényzott kampanracidjanak mérgke a2l
L,6 hizszo galtatas ellatdsdhar salikseges helyisegek aaramatarei 51

1Led
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1. BESZAMOLO A TARSASAG 2014. EVI GAZDALKODASROL, VAGYONI HELYZETERGIL

11 EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE "A" VALTOZAT
statisztikai szamjel: [1]5|2]2]8]o 1[2[8][8]9 9 5]7]2]0]1
Céglegyzékszam: [0 [1[-Tafol-Ta1[a]s 3T|
1.1.1 Eszkdzak [aktivik)
Ar lzleti ev meérlegforduld-napja: 2014, december 31,
Sor- A totel megrevezése E d24 v Elozo Té |'|:-,1,H'3';;' ‘
S évlek] mé-
i deositasai
U1. | A Befaktetett eszkizik (02.-04.408. sor) 14 235 14 627
UZ. |1 IMMATERIALIS JAVAK ' 203 1/2
02, | 02, sorbal: immaterialis javak értékhelyesbitése
24, | 1. TARGYI ES21K0201K 13 832 14 455
15| Da. sorbél: Targy eszkBzdk &rtékhelyeshitése )
. 05, |1l BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKEZEK B
07.|06. sorbél; Befektetett oenzlimyi eszkzok értékhelyeso'tése
08, | 06, sorbél; Befektetett pénzligyi eszkizbk drtékeldsi kUlEnbd-
ete
0%, | B. Forgd eszkézék (10.411.+14.416. sor) 127 762 113 557
10| 1. KESZLETEK
11. | 1. XGVETELESEK 12 826 13 340
12.| 11, sorkdl: Ktvetelések Ertékelési kilonbozoto
13.| 11. sorkal: Szdrmazéhos iigyletek pozitiv értékelési kulénho-
zete
14| I, FATEKPAPIROK
15.| 14, sorkél: Ertékpapirok értékelési killonbdzste
15, | IV, PEMZESZKOZOK 112 936 100 217
17.| C. Aktiv iddbeli elhatarolasok 15 119 1816
18, ESEH'E'IEE}H O55ZESEN (01.+09.+17. sor) 157 116 133 140
e —
Keltezés: 2015. mércius 12. & B\
[ CVdapect Eear, 7| )
\op o BN, ) = i
-‘\ . o rﬁ! /
i A — Ly i

A vallalkozds vedetdja (kipyiseldig)




BUDAFEST ZSE.Y NONPROFIT KFT, o Euves Miikidés Jel=ntés 2014 - 2013

Statisztikai szamjel: | 1|8 2|2|8lo|1]|2|8|8|s]a]s]7]2]0]1

)

Cégjegyzék szam: o|1 - 0|9 | -

1|9'5|s|:|

1.1.7. Farrdsok {passzivak)
Az Uzlet! év mérdepforduld-napja: 2014, decamber 31,

_—

Sor- & etel mepnevezéss Elded ev Edzd Targyev
szam évlek) mao-
dositasai

.| D, Sajat tike (20.422.+23 +24.+25.+25.+29, 50r) 55762 67 595 |

=
Lo

JEGYZETT TAOKE 10 000 10 000

=

bl

20. sorbal: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken

Il JEGSYZET T, BE MEG 3E NEM TIZETETT 1804E

o

L TOKETARTALEK

I, EREDMENYTARTALEK 25484 43762

:“'

. LEKOTOTT TARTALEK

!

Pl | Bud | Pl | Pud | Pod | Bl | Pk
[¥ 5]

ery

W1, ERTEKELESI TARTALEK (27 .-28, sorok) |

: Ertékhelveshftés ertekelési tartaléka |

Bl ]| M
|

Co

Walads ertékelés értékelési tarsaléka

259, [ v, [ﬂEF:LEG SZERINTI EREDMENY 10 278 11 833

30. | E. Céltartalékok aq7 584

31, |F. Kételezettségek (32.433.434. s0r) | 80634 12 462

32, |1 HATRASOAOLT KOTELEZETTSECCK :

33, |1l HOSSZU LEJARA U KOTELELETTSEGEK
34, | 11 AOYVID LEJARAT KO TELEZETTSEGEK 80 634 43 462

35. | 34. sarbdl: Kételezettségek drtckelési killinhézate |

30, | 34, sorbal; Szérrmazékes ﬁ'gr..lletek negativ értékelési kilén-
bﬁz eta

37, | G Passziv iddbeli _Elhatérnlémk 19773 22 459

3%, | FORRASOK §55ZESEN (19.+30,+31.437. sor) 157 116 133 100

ianane =:'T_;'\\
Kelterés: 2015, marcius 12, o T

P~ =

A vallalkozis vazeldle (képviselSie)




BUCAPEST ESELY hONFRCFIT <FT,

1.2 65SZHOLTSEG ELARASSAL KESZITETT EREDMVIENY KIMUTATAS

Eves Miikidasi lelentés 2014 - 2025

Statlsztilal szamjel: [1[8[2[2[8o 1|2|u|ufe o[s][7]2]a[1]
Cégjegyzék szam: | O -lalal- E |_1 | als5]s o
1.2.1 Osszevont aredmény-kimutatasa
Mepnevezés Elza v | Elézd aéviek) Taryey

| _ mradasitasai
|, ErtEkesités ~aitd Zrbavétele 13331 B 306
Il. Aktivalt sajat -z jesitmények értéke E
[, Egyéh bevételek 43% 1494 611 102
ebbdl visszairt trtckvrsetas 0 T
IV, Anyagjellegli rafarditasok 50 504 113 650
V. Szemely, ellegii raforditasn « 351 778 £64 D86
VI [ tékestkkendsi leiras 5846 4 333
Wil Egyeh raforditasok 21 982 <1469
ebbél drtékvesztés ' 0
A, OZEM| (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 11 441 11970
VL Panzigyi miveletek beviétele ) 101 374
I, Péhzﬁg‘,‘i miiveletek raTorditacal 122 32
B. PENZUGY! MUVELETEK EREDIMENYE . 342
C. SZOKASOS VALLALKCZASI EREDMENY 11 420 12 312
WL Bendlivill bewételek o]
il Rendkivdl’ réfarditisok 0 423
D. RENDKIVULI EREDMENY [V -423
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 11420 11 889
X1, Fizetendf ada 1142 56
F. ADOZOTT EREDIMIENY 10 278 11 233
G. MERLEGSZERINTI EREDMENY 10 273 11833
Keltezés: 20115, marcius 12. oSt

e -' !

!" 2 r!__"_'lf:F".H i i II.I'll

Hx.;:*{ L Pl L

A vallalkozds vezetdjs képviseldjz)

£
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Zves Mkidési Jelentés 2014 - 2015

Statisztikaiszamjel: |1 | 8|2 |2 B[(O([1)]2

Cégjegyrék szam: w1 -

= - -

D|F.|-F!1

8 0

1.2.2 Kdzhasznd tevékenysag rredmeény-kimutatasa

 Sor- | MLELel megnevezéce Eldzd év Elgzd éviek] Targy2y
5ZamM rnadasitdsa
A. |Osszes kiizhaszni tevékenyseg hevétele 439 293 600 456
1 |Kizhasznd céld mikidésre kapott tamogatis 3£1071 497 481
a)lalapitétal 143 378 171 207
bikEzpon: kitedevetéshil
cl|helyi Grkorményzattal 26 3RE 7 357
d)|Eoyéh 171 427 318917
2.|Palydzati oton clnyert tamogatds 83 10e 51901
3.|kBzhasznl tevélkenységbil szdrmazn bevétal 15 01¢ 20 083
4. (Tagdijhdl szarmazd bevétel
5.|Egyéb bevétel a4 30 620
B.|Pénziigyi miveletek hevétele 371
7. Rendkiviili bevstel ==
B. |Kdzhasznl tevékenyseg raforditasai 442 853 589 705
Anvagjellegli raforditasok 72631 99 867
Szemelyi ellegl réforditdsok 342 761 4E0 694
Ertékcsdkkenssi eirds 5471 4224
Cgyéb rafo-ditasck 218368 24 465
Pénzligyi miiveletek rafardizasal 122 32
Rendkivuli raforditasok 4] 423
C. |Adéfizatdsi kblelezetisey
D. [Targyevi kiizhaszni eredmény (A-B) -3 560 10751
Keltezds: 201<. marcius 12. /;,éj;;;?i'-.ﬁ"‘ O
5y R
.-"E' Fi._,”-_:_:_:E.H,-.'.if 1 d
| Moenprofit Kzt e ),
'x_’:': o i : .,»f'; ,» II.'
Ny (U

7.

& vallalkozas veretdje (lodvisa dje)




3UNAPFST FSFLY NOMPOIT KFT, Eves MUkiiddsl Jelentds 2027 - 2015

statisztikaiszamjel: | 1|8 |2 |2|8|c]1]2]8 8[o]a[s]7 2]0]2

Cépjepyzek szam: 01 d|o|(-1911(2 5|80

1.2.3. Villalkoz3si tevékenység eredmény-kimutatisa

sor- A LeLel megnevesése o Eldzc ev |EIGzE eviek)| Tirgyéw
szdm médeositasa ;
A, Villalkozasi tevékenység havétele 32331 a EDBE
| Villalkozdsi tevakenység apyib bevétele I 11 021
I B. Villalkozdsi tevéhonység raforditdsal 17 358 18 IEEJi
. Arnyapjel egd raford 'tésok 7871 13 ?E?,i
Sremd vl Jellepdl raforctdsok 9017 4 2?11;
Ergkesockendsi leirds 374 109
Feyéh raforditasok 04 4
Pénzigyi miveletek rafarditasai 1] |
Rendkivili réfarditdsok 1]
€. |Targyevi vallalkozdsi eredmény {A-B} 14 980 1120
D. |Adofizetési kitelezettség 11452 56
E. |Adozas utani vallalkozdsi eradmény 13 833 1083

[Krltezés: 2015, marcius —2.

& villa kozas vezretdje (képviseld &)




EUDAPEST ESELY NONPRCFTT <FT. Eves Mikidésl Jalentds 20-4 - 2015

1.2.4. Tajekoztato adatok

Mlegrieves8s _ Osszeg
A. SZEMELYI JELLEGJ RAFORDITASDK 464 985 BEE
1. Bérkoltség - 374 176 8¢
ebbE: - meghlzési dijalk 4032224
- tiszizlatdijak 2 264 400
2. Szemalyi jellegd egveb kifizetesek 19973 R3S
2. Berfarulékok | TOE3I5 641

B. SZERVEZET ALTAL NYULITOTT TAMOGATASOK

=lteres: 2015, marcius 12.

& valla kozas vezetdje {kapvisslgja)

T e T T




BUDAPEST ESE_Y NONPROFIT KFT. Eves Miikddési Jelentés 2014 - 2015

1.3 KIEGESZITO MELLEKLET

Ata raas dg bomutatdsa:

1.3.1 Altalinos rész

A tarsasdg neve:

Budapest Esély Nonprofit Korldtolt FelelGsségii Tarsasdg

Cirne: 1034 Budapest, Or u. 5-7.

{égfegyzekszdma (1-09-319580

Stelisz ikl sramo: 18228012-8899-572-01 )
Tevakenységi kir: _

TEAOR'08 kéd | Teudkenyseg meqnevezese

K#izhaszni fétevékenység:

88.59'08

| M.n.s. egyéb scucidlis elldtas bentlakas nélkdl

Kazhaszni tevekenysegek:

0161 MEwvenytermesziesi szolgdltatds

37.00 Stannyviz gylijtése, kezeldse |

38.11,38.12, Mern veszélyesVeszélves hualladss gydjlase, keselése, d-talmatlani- o
ig.21,38.32 1453, Hulladék djrahasznositass

39,00 SI-:-_‘FIFI',:'EIEdéSIT'IET‘ItESLI;;.é.S, Eg\;éb hullzadekkazelas,

47.15,47.78 parcikk jellegl balt” vegyes kis<ereskacdelem, Egyeb m.n.s Of dru kis-
4701 B lkereskzdelme, Csomagklicd, Internstes kiskereskedelzm
78.10,78.20, MunkakBevelilés, Munkserd kilcsiinzgds, Egveb munkaerdlforras-=1l3-
7R.30 tas,- gazddlkodds

B1.21,81.22, Alwalinos Eplilettakaritds, ezveb épiilet-, ipar takaritds, Egyéb takarf-
21.29,81.30 tas, Zildterillet kerelés

85.52,85.5° Ko turdlis kdozes, M.n.s. egveb olitatas

87.90 Egyeb bentlakdsos ol dlds

a1.01 Karywtari, levéltar tevékenyseg

9379 M.n.s egyéh szérakoztatds, szabadidés tevekenység

Uzletszerd tevikenyscgek:

41.20,42,11,
4299,

Lak3- &s nem laka épiilat 82'tése, Ut, autdpalya épitése, Egyéb m.n.s.

£n'tés

42.11,43.12,43.21,
43.22,43.24,43.32,
43.33,43.31,143.35,

Bontds, Epitési terlilet eldkaszitése, Villanysserelés, Vi, gde-, Mlde-,
légkandiciondlé-szerelés, Egyéh épiiletgénaszati szerelés, Wakalas,
Eolletasztalos-srerkezel scerelése, Padlo-, falourko @5, “eslés, (vege-

43.91,43 95 rés, Tpyéh hefejezd épités m.n s, Tetdfedes, tetdszerkezat-Epités,
Egvél speciilis szaképités m.n.s,

47.79 - Hasznaltcilel Dolti kiskereskedelme

449.41,49 .42, Kozati druszallivas, Koltdrtetes,

58.29 Egyeb szofiverkiadds

52.01, 62.02,
5203, 62.0%

Lramitopdoes programozEs, infomacio-technolbgizi szaktanacsadas,
Sramitogs s Dzemeltetés, egyéh InfermAacid-technoldziai szolgdltatds

£3.11,63.99

Adatfeldolgozds, webhoszting szclgdltatas, M.r.s egyeb infurmacios
szolgaltatas

70.21,70.232,
71.12 74.30,
74.90

PR korimunikac s, Uzletviteli egyéb vezetdsi tandcsadas, pemiki te-
wékemysée, miscaki tanacsadas, Forditds, tolmacsolas, W.n.s. egyéb
szasmal, tudamanyas, miszalki tovekenys2g —

g3.11,82.19,82.20,
83,30 32.92,B2.25

Cesretett adminisztratls szolg, Fénymasolds, egyéb irodai szolp, Tele-
foninformacia, Konferencia, xer=skedelmi bemutatd szerv, Cacmago
l3s, MLn.s epyeb kiegésatd Uzleti szolg.

85.60

Cktatést kiepeszitd tevekenysép |

1k




BUDAPEST ESELY NCRPROFLT KFT, _  Ewes Mikédési Jelentss 2014 - 2055

A IFdvirosi Kézpylilés 1996-ban = lapitatta oz FKFSZ Févdrosl Kiizhaszrl Foglelkoztatasi Szolgalat Kizhasinu
Tarsasagot, melynek alapve 10 feladata a fdvarosi munkanélkiliek segitése kizfoglalkoztatds szervezéssvel.
A Févdrosi Birdsag Cg: 01-14-0C00GE/ 14 szamu végzésavel 1998, 01. 01-el mindsitette kiemelton kitzhasznd
szervezette,

Budapes'. Févaros Koegyllése 27172008 /1. 26.) szamd hatarozatave | 2009, “ebruar 20- hatallyal jovahagyta
&5 hejepyerte a pardasdgi rarsasagnkrd srold 2008, dwi V. torvény 365.5 (3) bekezdésében foglaltak zlapjan
FKFSZ Fdvaros Kizhasinu Foglalkoztatdsi Szolgdlat Kézhasznd Tarsasagot nonprofit korlatolt felz/cssegi
térsasdgként, Budapest Egély Nonprofit IC néven.

A Tarsasag célja és alaptevékenysage:

A fozlalkoztatds eldsepitaserdl &s a munkanélkilizk elldlésaral szold 1591, dvl V. thirvtny & § (4) szerinti
kizfoglalkoztatés széleskiqd biztositdsa a Magyarcrszag helyi dnkormanyzalaird! seola 2011, évi CLEKKLK,
thrvéry 23 & (<], 4, 11, 16, 18, pontjaiban meghatdrozott feladatkdrakbdl fazadd tarsadalmi kiveds szik-
sezletel kiclaégitésa.

Tovahbi fipyelommz! kiséri a helyi foglz lkoztatdsi viszonyek alakuldsdt, @ 1993, svilll. tv. 37/C (8] szzrint ,a
tojegyzd altal az {1)—(4) bekezdés szerint tolydsitott foglalkoztatist helysttesitd tdmogatds vagy re~dszeres
s2cciglis segély, valamint a kdzfoglalkoztatds szervezéséher a KOIE~ thrvényhen foglaltak szerint nyljtott
térogatds Gsszegét & helyi dnkorményzatokért felelds miniszter megtériti a févdrosi dnkormanyzat re-
seére.” Tovadbba a egyenld Danasmdcdrdl és ar esélyegyenldség elimozditasartl s:dld 2003, dvi CRRY, WOr-
vény 311.5 {1, 4, 5} szerinti telzpllési asélyegyenliségi terv és kapesolodo feladatak ellatdsa.

Munkanélkili emberak kizfoglalkoztatisanak szervezdse

A Févaros) Onkarmanyzat kizdrdlagos tulzjdondban all6 Budapest Esély Nonprofiz Ki. &tféle fovdrasi lkiz-
feladatot 13t = Ot eves Kozszogaltatas {erstszerzodése zlapjan. Ezen alaptevékenysigel fedezatanek ki-
egeszitéseére — szerény feltételek mellett — Uzlet tevekenyséoet s végez,

Hzjléktalanok kiizfoglalkortatasa sordn fivdrosi regisztralt hajléktalan személvek kerilnek bevonasra a kiz-

foglalkozlaldsba. 2014-kan kizfeladat favdrosi kompenzacidjz 948 fds ugyfélforzalom mellett, 767 {8 fop-
lalkoztatasdt tette [ehetdve.

A munkaba seg'td szo galtatasokat (munkaerd-piaci réningek, munkakbevetités és EU-s témogatdsa foglal-
koztatas fojlesztd programol) fvdrosi dlldskerasdk vahetik igénybe. E szogaltatdso<at a Munkaligyi Kiz-
pant pahazatan nyart farrdshol tudja fed=zni.

Telepiilési esélyegyonldzégi lcbzfeladatal

Foplalkoztatds-fejleszts projektek

Az EU-s @s haza’ tamogzatdsl, foglalkoztatds-fejlesztd projektck kisgyermekesak, roma fiatalok, hajléktala-
nak &3 mas, tarrdsan munkanélk(li budapestisk intenziv munkaba segitését hiztositottdk, E projektak kiilss
palydzati bevétele 2024-ben 51 €01 ezer Ft-ot tattek k',

kKozfoglalkoztatds szervezdi tevékenységer, szakértdi szalpaltatasokat nyajt dijbevétel ellensben szociilis-,
toplalkoztatasi- és ess yegyenldsdgi terlleleken. Akkreditdlt képzd intézmany<ént a fenti szzkterlileteken
képrése<et, trév ~peket is szervez, vezet, A feladzat ellatasra forditatt keret az iradavezets és ké- /8 srakartd
bérkdltséoét s magaban foglalja,

Epyes kizegészsépilpyi hbzezolgdiltatisalk

Az alapfeladatokon tul, & févarosi kbzfeladatok kompenzacid seikségletének cst ckentéss re villalkazasi te-
vekarnysaget ‘s folytat a Tarsasag kiizegészsépligyi (parlagfii irtas, illegd 'san lerakott hullzadék eltavalizdsi)
kiz'eladatckat wvagzésével.
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Egyes kitzegiszségiigyl kiizszolgdltatisak

A Fovarosi kiizegaszsegiigyi kozszolgaltatas két tevékanysdgrsnportot takar. A | 6varcsi Onkormanyzat tu-
lajdanaban |evd, altala nem hasenusilobtl ingatlanckon gyornmantesitési feladato elvépzése, tovabha az
illezdlisan Inrakott, nem veszélyes hulladékok gyljtése, elszdllitasa, A szzkfeladatok Leljesitése o Févaras|
Onkarmanyzat VagyongaedalkodZsi Dsztalyé nak megrends ésére, 2s teljzsitds ipazoldsa alapjdr térténilk. A
sraraz iddjaras miatt a Vegyongazddlkodasi Osztaly csak két al<alommal rendelr gyormmentesitdst, igy & tery
90%-a reallzalddett, a hulladekgyiijtés megrerdelése pedig dd%-ban.

A féwdrosi kézfeladatok korrpenzicid szilksdgleténel csokkentésére vdllalkozasi tevékenységst is folyta-
tunk. Ezek zddzott nyeresége 2014-ban 1083 eeer Fl volt.

Koztng alknztatis szarvezdi tevékenységet 2014, aprilis 30-ig l3tunk el a.deselMdrosi Gnkormanyzat részére
Towdbba szakértdi szolgaitatadsokat nydjtunk dijbevétel ellznében szocidlis-, foglalkortatdsi- &5 asélvegyen
IGsegi teriileteken. Akkreditalt képzd intézménykent a fenti szakteriletaken képzésekeal, tréningeket is szer
werink,

alapitds {megalakulas), tulajdonosck, céptorténet
Tavékenység meghezdasénak iddpontja: 1995, év jdlius ho 01, napjan
Cégbejegyzés cdtumea: 1997, sy szeptember hd 24. napjan

[ricules bffke: 10.000.000 (Tizmillid) forint készpénz

Tulajdanosi kor:

ME Székhelye: Részezedss | Befolyds mind-
% sft_ése
Budapest Févaros Onkor- 1052 Budapest 100 % kizdrdlagos
manyzata B Wirpshdz u. 9-11.
A Tarsasag jepyzett td«aje a merleg fordulénapjan: 10, 000, 200 Ft

# |rayrert tdke tArgyav v ltozdsal: nem valt
Ezyebek

A Féivarcsi Kdzgyld &5 2000,10.27 18| kijzlélt Fellgyeld Bizottsdg tagal:
o Szlics 2ajtai Kitti (elndlk, 2013, 03,.01-t60)
o Weeker Tibor
o dr Kékany Csaba {(2011.01.01-t4l)

A Térsasdpnak valasztatt kamyvvizsgaldja:

MONMNETA kdnyvvizsgdld és Addtandcsadd Kit.

1188 B.dapest Bercsényi u 259/a, laddszama 12167445-2-43)

A kinywvizeglati feladato<at személy szerint Tath Jézsef bejegyrett kinywvizsgdld véezi. (kBnyuvizsgaldi
nevjegyzék sz: 002555)

& heszd mold aldirdsdra feljogasitott s7emély:
h=ve: Beosztasza: Laki-ehye:
Pirisi Idroly dgyveretd igazrgato 1103 Budapest Gutor u. 20,

Internetes honlag efme: www . posteschy.hu
Internetes 2/érhatizég: infao@pestesaly.~o
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1.3.2. A Tarsasag gazdasigl hefyzetének bemutatasa

Vagyoni halyzet alakulisa

Mutatd Bazls [dfszak Targy idiiszak
- 2013, 2004.

Sajat toke aranya {=ajit tole/dzszes forzs i 35 % 2195
[degen t8ke ardnya {4sszes forrds-sajdt toke/tsszes farrds) D2l £9 92
Sajit téke ndvekedésénel artéke 13 % 18 %
fmerlecseedrs aedméw/sajat take)

Sajat téke novekedési mutato [safd: takes jeavzott tdke) 56% G6/C %
Sajat toke &3 a befelietelt eczhézbk aranya 3592 % £07 50

Atarsasap vagyoni helvzete a 201¢-ban tovdbbra is stabil marzct. A sajdt téke ardnya a sajal Loket az osz-
szes forrashoz viszonyitja, A tartds forrasokat 2014-ben csak a szjat t€ce képuiseli. Igy ezt dsszeget kell a
befoketett cszkizdkhiz viszonyitand,

A pénzipgyl helyzet alakulisa

Mutatd Bazis idészak Térgy iddszak
_ 2013, 2014.
| Likviditasi mutaté (Torgdesskiaikeakiiv idobeli 2lbalarola- 177 % 273
| sckirdvid lejarath katelezattsdged
Lileviditasi rata [“zrodeszkdziky folyd forras ok 158 % 207 %
Likviditasi gyorsrata [pénzeszkazek | [kvid ériékpapiro< —ve- 150 % 267 %
vak/ folyo <dtelezettségek)
| Toke aranyos nyereséq (m. se. eredirdngfsajdl ke 0,2 % 115 %
| Arbevétel ardnyos nyereség (m. sz eredmény/arbewérely | 32% | 142 5%
Vevd- ds szallitdallamdny ardnya 24 %% 3l %
vavBAallomd vy ez Allitd Allamary)

A Kft nem nyereségorlentdlt gardasdpl tdrsasdp és a hagyornd ryos drtelem ben vett [Bvedelem elé dse nem
srerepel tevékenysépének prioritasai kazott.
A larsasag likviditdsi stabilitasat 2014-0an tovabb is megdriata.

Ertékelés

& Tarszsag befe<tetett eszkozeinek dllomanya 3 %-0s nivekedeést mutat az eldzd évhez viszonyitva, Az al-
lamdnycr belll a bazisheoz viszonyitva az immaterialis javak allomia ~yénak csdkkensse 43 %t tesz ki, ugyan-
akkor a tarpyi eszkbzik dllomanya 5 %-05 ndve<edds: nulal. & 2004, &v sordn a Tarsasdg a csz @by rmerlek-
ben nivelte befekietett eszkozeinek dllomanyat, 0f baszzrzés«<ént a kizegészségiizyi kizfeladat cllitdsihaz
egy hasznalt, jo allapoti KIA kisteherautdt vdsarolt a rézi Gzemképtalenné vilt helyett,

Forgoeszkizeink £llomanys kivetelésbdl {12 %) és aénzeszkozikbd] (88 %) tevddik Bssze. Fikb bevételi
forrasaink a kdzhasznl mikodésre kapott timogatdsck, amely alapitotal kapott tAmogatas [34%), keriileti
dnkormdnyzattdl (1%), 3 munkalgyl Kzponttd] (€4%) folyamatasan hiztositottal, Tarzydvi hevéte leinket
téihhek kdzott palyarati iton elnyert tamogatas {10%) ‘s ndvelte, Vallalkozdsi tevekenysegal csa x kilchasenu
véliaink elérése érdzxében folytatunk, a gazdalkodds sordn eldrt eredményt nem aszthatjus fel, azt az alap-
tevékeryséare kall visszsforditani.

2014, évben dfa flzetés varhatd fodozctére céltartalékor képeztink 584 eFt értékben. A Varos Bolzja helyi-
ségcsapartjat téritésmentesen kapl. < mey hasendlalra. Mivel a helyicéecsoport rezsi kidlteéget meptéritjilk,
igy a becsilt bérlet! difat nem, csak az afajgt kell megfizetniink.
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Tarsasagunk a 2014, évi gazddlkodasdt 11 833 e Ft pozitiv eredménnyel zérta, amely a kizhasznu Levékeny-
sep 10 751 eFt-0s, @s a vallalkozasi levékernyseg 1 083 27t-os nyeresdéechil rovddstt dssze. 5014, évi Tarsa-
sagi add fizetdsi kotelezettséglink 56 et

1.3.3. Az alkalmazott szamviteli rendszer és 3 beszamald tipusa

1.3.3.1 Alapvetd informaciok
[Kiinywweretés madszere: Kettds kénywvitel
kinyvelésl eljdris: Kbltségnem kényvelés

A Tarsasag a vasarclt készletekrd| évkdzhen folyamatos mennvisegi nyilvanartast vezet,

1.3.3.2 A beszamolo valasztott farmdja

Alkalmazot: mérsgsems formdja a szdmwitz i tv. szerint; A tipusu

Alkalmarott ered mény-kimutatdsi séma és =ljdrds: a 224/2000. (XI1.19.) Karm. rendelet 6 sz. melléklete
szerint: dsszkiltség eljaras

A beszamold bsszevontsdga: egyszerisitett éves beszamaold

A Tarsasag a mérlegkészités iddpontjat, az eredmeény kimutatds formdjat és a beszdmold fajtajat az eldzd
évhez viszanyitva nem valtcztatta meg.

1.3.3.3 A heszamnlasi iddsrak:

Kezgete  Vége Merleg fum‘m‘dnap.
2014, janug- 1. 2014, december 31, 2014, december 31.

Az Uzleti év megepyerik a naptar évvel.

A tarsasdg Szamviteli Politikdjanak fontosabb ddntéseinek ismertetése (amelyek deszefiippnek a mér-
legtételek erickelésdwel]

Az dévkozben dllomdnybe vett [Uzembe helyezett) mmmateridlis favak és targyl eszhizok érték-cstkkenass-
nek elszamoldsa az dzembe relyezést, haszné latba vatelt kdvetd naptdl indul. 4 100 exer Torinl egyedi oe-
szerzeci, elGdllitdsi arték alatti dn, kis értékl vagyonl Jogak, szellemni termékek, targyi eszkizik bokerdlési
ertzkét Tarsasagunk a hasznalatha vetelkor epy osszeghen elszamaolja értékzsdkkendsi lejraskant,
Tarsasagunknal a vowdk, oz add=ok mindsitdsc alapjan éridkvesztdst kell elszamaolnl, ha a kiveteldsek |e2-
aldbb 20 napos késedelemben vannak 5 azok megt2-lilése a jelentds késedelern miatt kétséges.

A val alkozas folytatdsdnak elve alapjan az érvékelési eljdrdsokban valtozas nem tirténtL,

lelentds osszegll az o hita, Ra 2 hiba feitdrdsanak 2vében, egy adott lzlet) 2vet 2-intd (évenként kdldn-
kiilon) feltart hibak és hibahasarok — eredményt, sajit takét noveld-cstkkantd —¢ri2 énck cpyittos Hsszege
leldjeltdl fUggetien) meghaladja & szamvitel politikaban rmeghatarozott értékhatart. Minden esetben j2 an-
tdis Bssaepif a hiba, ha az ugyvanazon évet érintfen megd lapltott hibak epylttes (elfjel figoet en) Sscrapa
meghaladja az ellendrzat: Gzlesi érmédeptdossregénsl 2 %-at, illatvs ha a mérlegfidosszeg 2 szdzaléka nem
haladja meg az Z millia forintat, akkaor az 1 millia “a-int.
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1.3.4 Kiegészitések a beszamold tablaihoz
Kiegeszitések o mérleg adataihoz

Immaterialis javak dllemanyinak alakuldsa

Eves Mf,ik’;ldé:,;i_,_]elerlLL—'ﬂ.—; 204 = 215

A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)

© MZGNEVEZES MNyitd  |Mgvekedes|Aisorolds| CsBlke- | Zaro
nes
1. Alapitas, dtszervezés aktivilt értéke 0 R
2. <isarleti fiejlesztés aktivalt drtdke 0 3
3. Vapyoni érteéki jogok &aJ 82
4. 5zz/lemi termékek 11 00na 2007 13021
G, .'.]zleti Eﬁv&éérték a | n
6. rimateriilis javakra adett eldlegek 0 o
7. immatenalis j-ia:ré;k értakhelvashitdse 0 n
IMMATERIALIS JAVAK | 11084  zo027 0 13111
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGMEVEZES Myitd Tervar |Terv-sze-| Kiveze- | Wissza- Zérd
felali rinti LEs ras
1. Alapitds, dtszervezes aklivall értéake 0
2. Kis2rleti fejlesztés aktivalt érteke - 0
3. Wagyoni értékd jogek 80 80
4, Szellemi termekek 10 601 2258 12 638
5. Uzlet] vagy cagertek 1] 0
||E. immatarialls javakra adott eldlezek ériékveszese ] o
[IMMATERIALIS JAVAK LERASAI 0681 | 0 | 2258 o | 1zoE39
Targyi eszlcbizik dllom@nvdnak alakuldsa
| A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)
MEGMEVEZES Nyite |N&vekedés Atsorolds| Csokke- |  Zdrd
A nes
1 Irgatlanck £5 4 kapesolodo vagyoni értekl jogok | 13 253 141 13713
2, Miiszzki berendezasek, gépek, jarmivek 3222 143C 2 510 1772
i Egvﬁl:l berendezeések, felszeraldselk, Jarem Dvak 35321 1333 7Iz 25941
4, Tenyeszallatck o §
E. Beruhdzdsok, folajitdsnl: ] 0
&, Beruhdzaszckra adott eldlegek 0 0
7. Targyi esz<ozok értékhelyeshitése a 0
TARGY! ESZKOZOI 52396 | 2 8R3 0 3854 | 51426
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A7 ERTEKCSOKKENES ALAKULASA {eFt)
MEGNEY SZES hyita | Terven Terye Sivoeg- [Vissza-|  Zdrd
lelili | szerinti| tés Irds
1. Ingatlanox és a keprsolddad vagyoni értékii jogak 1 /84 823 141 24E6
2. Miszaki herendezések, gépek, [armivek 3222 11 2990 294
3 Eg'.-'él:l- berendezések, felszerelések, jarmdivek 13858 1241 | 5a7 34 417
4. Tenyészéllatok i} 0
5. Beruhdzasok, feldjitésok terven Tellli £rteékrstikia- i} 0
nés
6. Boruhdzdsolkra adott el8legek értékvesrtése a 0
TARGYI E5ZKGZ0K LEIRASAI 35 564 2075 | 3668 a6 a7
Az értdkesikkenés dsszefoglaldsa
| AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
i M EGMNEVEZES Myitd Tarven [e- | Tervszarinti | Kivezetés \iszzairds 2ird
| Il
!immatrzrijlis jovak 11631 2258 12 43y
targyi eszkdzok 3R GR4 2075 3008 36 371
49 245 4 333 3 663 489 910

A tzreszerint] 2ves értékesblklkenés bontasa leirdasi madak sz2rint:

Leirdsi mad {eFt)
Linazris 1243
Epyisszegd 2190

A fanti eszkBedk nettd Ertéken (bekerllgsi ert2s —elszamelt éridkestkkends) kemiltek kimutatdsra a nér-

leghen.

Az értékesdkkends meghatdrozasa a szarmvitel politika szerint, a haszndloti idé figevénycben thrténik.
A 100 =Ft egved] beszerzési 2-ték alatti eszkdzdk esetében a Tarsasdg maradvany értéket nem szamol, a
bekerillési artéket a targyévben te jes egészében elszdmolja 2 tdrsasédg koltségként. A targyév folyaman,

rarven felilli ertékesikkenést nem szameoltunk el.

Minden befekietett eszkdzre 2z értékostkkands elszamolasa linzéris modon tdrténik.
Crigkeost<kendsi leirdst a hasznélatha vétel napjdtdl szdmol 2| a tarsasag,
Az immateridlis javak es targyi eszhozok nyilvantartésa, az értéccsékkands s g sekbvetkezell valturdsok
elszamaldsa elektronikus szoftver sepitss gével tirténik,
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Keszletale alakuldsa

A BEKERDLES| ERTEK AmKULﬁSA

MERLEGERTEK

MEGMNEYIZES Myild | Wéve-

kedas

Csdk-ke-

Zaro
Nnes

Nyt

Itarabiai
Evax

Farn

| 1. A~yagok i O

a 0

Z. Befejezailen &s félxész ter-
Telés

3. Mawverdék, hird és egyéh al-
latak

4, Késetormciook
,Sruk

5
2. Egyeb keszletek
7. Készletre adatt eldlegek

KESZLETEK 0 a

Kivetelések dsszetétele

- g

A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA (eFt)

MEGNEW=ZES

Myt

hHveledds

Cstikliencs

1. Kdveteléscle druszdllitashal és szolgd tatiasbhol
. KfSueteléss kapesolt vallalkozdasss | szemben

7 708|

1124

S Walokduetelések

1
b}
.
3. Kiveleléses epyél részesedesi viseanvlan
Ll
5

. Eawveh kivetelések

7127

62

KOVETELESEK

14 826

0|

1 4386

AZ ERTEKVESZTES ALAKULASA [eFt)

MZGMNEVEZES

Myitd

0j lefras

Kiveretés

Yisszairas |

Zart

1. Kivelelések druseallitasbol és szolgdltatdsbal

2, Kbvetalések kaposolt villalkozdssal szermben

1. Kivetelések egyéh részasadeési viszanyban

4., Valtakovetelések

5. Egvich kivetolésck

{T{E.‘t'u'ETE LESEK LEIRASAI

Qo= ([o|lalo

Idokeli elhatarolasak

Aktiv alhatdroldsol (eFt)

IMEGNEVEZES
1. Bevatelek aktiv idébeli alhatarolasa

Myitd

Novekedés

Csdick ands

15 007

10 240

q 767

4. Ko tscgek es raforditasok aktiv icdhbeli elhzté roldsa

112

37

149

3. Halgsziott raforditésak

AKTIV IDOBEL ELHATAROLASOK

1511%

37

10 240

4 516
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Passziv elhazdrolasok [eFL):

MEGMEVEZES Myité Navekedés | Cs2kkenes Zardh
1. Bevilelek passefv idGoeli elhatdroldsa 13 112] 32 19 144
2. Kéiltsctgek 25 rafarcitdsok passziv iddbeli elhatédroldsa 661 2 651 3315
3, Halasztott sevételek
PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 19 773 2 GHG 22 459

Sajat tdke

A sajat tSke 11 833 eFt-tal emelkedatt. A nvekedés teljes egészében a 200 4. évi mérleg szerinti ered-
meényhdl szarmarzik. Targyevi eredmény az eredmeénytartalél osszegél noveli.

Kdtelezettségek

Révid lzjarat. kbtelezettségeink dsszape 42 £62 eft. DOsszetevdis széll 't9i tartozas 1 272 eft, dolgozdink felé
2 161 eFl munkabér €5 1625 eFt fzl nem vet: Grandosag. A munkadpyi kdzponttdl kz pott cldleg 20 580 oFt,
a7 Allamhartartds felé Geszesan 14 295 eFt tartozasunk all fenn, amely a 2014, évi cecember hénapra k'fi-
relelt munkabgr kizterneibdl valamint a 2004, évi természetheni juttatdsok utdn fizetendd adokstelcrett-
s8g &5 cégautd ado dsszegebdl tevddi< dssra. Meg kell méz fizetniink munkakérod levont tartozds: s az
onkenles péneldrak feld 509 eFt-ot. Kivitelez&i garancia visszafizetgsi kitelezettséalink dsszepe 1 290 sFt.
Révidlzjaratl kotalezettsgeink kozott mutatju< ki az dtsorolt egyeéb kiweteléseksat 73 2=t Hsszaget,

A 2014, 2vivallalkozasi tevekenyseglink eredmeényét 56 eFt Tarsasdzi ado fizelési kilelecellséy terheli.

1.3.5. Kiegészitések az eredmény-kimulatashoz

A bevétel bontasa tevékenysépczoportonként {aFt)

Tovelenystg nsoport Bézis é-tek Trgy iddszak Index
Kdzhzsznd _ _ 439139 ~ GRDA AR | 139 %
Viallal sozdsi 32 331 B306 | 26%

Mikbdésre kapott tamogatasok elszdmoldsa (eFt)

Folydalth szersezet “olyasitott Ssszeg |eFt) Bevétzlként elszdamals rész
A apitotd 168 495 168 435

Helyi Bnkormanyzatoktdl 7 3587 7 357

[0 1B a7 318 917
Palydrati forrasok 51 801 51901

Egyéh, a bevételekhez tartozo kiegészitések

2014, évi pénzipyi bevételeink kizott mutatjuk kia 274 2+t pénzintézettd] kapott kamatot,

Kiltségek kiltségnem szerinti részletezése (eFt)

1&.
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Eveos ikbdesi Jelentés 2014 — 2015

MEGMEVEZES [ Eltadl dv KordLbi dvek Térgyéy

Kbzhaszni
Anyagkdlt=eg 12317 12 810
Igérvbe vett szalgéltatasck artéke 54 734 77 508
Lgyeb szolgaltatasak érréke 3 238

Nadott aruk besze-zési érnéke _

Fladaort kézvetitett szclgaltatdsok ériéke 2341 1824
ANYAGIFL FEI AAFORDITASOK 72 621 92 139|
B kiltség - 272 695 370985
Szemé yi jellegd egyéb kifizetések 13 629 19 708
[Bérjarulakok L6 435 70000
SZEMELY: JELLEGU RAFORDI ASOK 342 761 460 694
ERTZKCSOKKENFEST | FIRAS 5471 4225
Egyéb raforcités 21 868

Pénzdgyi mivelelzk ralarditasa 122 34
(itendxiviili =&Farditasak ] ] Q 423
5sZESEN 442 854 557 513

MEGNEVEZES Eliad dw Kordbl' évek Targyéy

Villalkozds

Arvageoltseg a2y L2
lgényke vett szolgéltetisok értéke 3729 11 079
Egyik szolgaltatasok értéke 140 16
Eladctt druk beszerzesi értéke
Eladest kozvetitett szolgaltatésak értéke 3 679 7 302
ANYAGIE_LEGU RAFORDITASOX 7873 12 783
Beérkiltség B 450 2151
Szamélyi jellegl egyeb k tizetésel oel 7ER
Bérjaulikck - 1 6EG 835
SZEMELY] JELLEGU RAFCRDITASOK 8 017 4 792
ERTEKCSOKKENESE LEIRAS 544 B 1C8
Egvéb réfo-dites o4 4
OSSZESEN 17 358 18 168
Adofizetési kitelazettség 1142 LE
Egyvéb kiltsépeklkel és rdford/tadsokhkal kapesolatas klegészitdsek

Ezyveb raforditasok {vallalkozasi tevékenységhez kitddden)

vallzlkozési tevékanysEg gépjarmiadd £ aFt

Egyéb raforditasok [kizhaszni tevékenysépghez kithdSen)

lkargserménmvn | kaposplatos fizotischk 115 eFt

kitozr, kesedelmi kamat, dnellencrzési pitlek 11 eFt
towahh adatt tAmegatis 15 957 &=t

gépjarmiads - ] 49 eft

raforditaskent elszamclt FAy 5808 eFt

behajthatatlan kévetelss Izl Ssszege 62 cFt

Varos Boltja tovakk szamlazet: ktsge 1591 eFt

karekitesi differencia 1 eFt




BLODAPEST ESELY NONROFLI KHI.

Evec MUkddési 1alentés 2014 - 7015

| peeigyi mivalstek raforditaszi

32 eFt

A tarsasagi addalap és ado kiszamitdsa (eft)

MEGNEVEZES | Tdrgyév
Addzas eldtti eredmeény 8177
Addalapot ndveld tényezdk [+ 4 975
Addalapot csékkantd tenyesdk |-) 5 280
Tarsasagi addalap 372
Szémitoit add BAR7
Acdkedvezmények, addmantessag "EN)
Fizetendd adé az eredmény utdn 5B |
1.3.6 Ta[ékoztatd adatok
Alkalmazottak dtlagos dllomanyl [&tszama
Fizika besorolastak 28216 |
Szellemi foglallnzdsisk 525
Csszeser 234 6

Kimutatds a verets tisrtségviseldknek nyldjtott juttatdsokrdl

Megnevezgs Eldzd awfel: | Targy éu/eFt Valtoras eFt Yaltozds %
Upywezeld munkabér 7 200 7 200 100%,
Tiszteletd(” [FB tagok) 2264 2 264 105
Kollsdplériies Q 0

Egyih juttatis 125 952 B28 FhE2%
Juttataselk Ssszesan: § 589 10428 H2E 109%,

A kbrnyczetrs kdros tovékenységet a Tarsasdg nam végzet: €s kdrnyezetvédelmi beruhazds mezvaldsits-

sara nem kerillt sor.

Kanywwiteli szo/galtatasox kdrébe tartozo teladatosat irdnvitotta és & beszamoldt Gsszedllitotta:

Szekely Eva
Myilvdntartasi szarma: 121043

Budapast, 2005, mar-cius 12,
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MONETA 1T Budapest Tel; 2979409
Kiinyvvizsgdld és Bercdnyl M. 4. 29/ Fax: 291-8486
Advtandcyadd Kft. maneinkft@i-anline. kn

FIIGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
a BUDAPEST ESELY Nonprofit Korlitolt Felelosségii Lirsasag tulajdonosinak

Az egyszertlsiteit éves beszamoloril késziilt felentés

Elvégertilk a BUDAPEST ESELY MNonprofit Korlitolt Teleldsségn Térsasdg (1084 Budapest,
Or utca 5-7., cégjesvrék szama: 01-09-019380) mellékelt 2014, évi egyszerisitett Sves be-
szAmal6 dnak kényvvizsgalatdl, amely epyszerisitetl éves beszamald a 2014. december 314
fordulonapra slkészitatt mérleghl — melyhen az eszkizbk és forrdsok sgywsd vepbsszepe
133 100 E Ft, a mérleg szernli eredmény 11 833 K Ft nysreség —, az ezen idéponrial vEgzi-
d6 évre vonatkezd eredmény-kimutatdshal, valamint a szdmviteli politika meghalirozo els-
meit és 07 egyéb magyardzd informaciokal luctalimazd kiegészitd mellékletbal all.

A vezetés feleldsydye vz egyszeriisitelt eves beszdmaloert

A verzetés Telelds ux cpvszerlisitzit éves beszdmoldnak a szamvieli torvényben [oglaltakkal
Gisszhangban térténd elkészitésdér: éa valds bemutulisiérl, velamint az olyan belsd kontrolla-
kért, amelyvekel & vezetés sziikségesnzk tart ahhoz, hogy ‘chetbve villjon azx akér csalisbal,
akar hib:ibél eredd 1ényepes hihds allitasokiol mentes egyszeriisitell Sves beszamold elkeszitcs:.

A kiinyvuizsgalo felelossége

A mi felelésségimk az eayszeriisitett éves besrdmold véleményeiudse kiinyvvizsgdlatunk alap-
jan. Kényvvizsgélatunka: a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardekkal daszhanghan
hajloltuk véare. Ezek a standardok megxdvetelik, hogy megfeleljiink we etikal kivetelme-
nyeknek, valzmint hogy a kinyvvizspilalot igy tervezzilk meg és hejtsuk végre, hogy kello
bizonyossagot szerezziink arrdl, hogy az cgyszerlsitett éves beszémold mentes-e a lényepes
hibés dllitisoktal.

A kényvvizsgdlat magiban *bglalja olyan cljdrisok végrehajtasat, amelyek célja kdnyv-
vizspalali bizonyitékot szerezni az sgyszerisitett éves heszdmaldhan szerepld Osszegekrd] s
kazzétételelral, A kivélasziott eljardsok, beledrive az egyszerlisitett ¢ves beszimold akar csa-
lashal, akir hibdbdl eredd, lénvepes zibds allitdsal kockdzatainak felmerésdt i, a kiinyv-
vizzgdld mepitélésétd! fipanek. A kockdzatok ilven felmérésekor a knyvvizsgald az egysze-
tlisitelt éves beszamold wusdilkodd epység altali elkészitése és valds bemulatdse szempontja-
b5l relevans belad kontrollt azért mérlegeli, hogy olvan kinyvvvissgdlati eljarasokat tervezzen
mep, amelyvek az adutt kirillmények kozitt megfeleléek, de nem mzérl, hogy a gazddlkodd
eaység belst kontrolljanak hatckenyafigira vonatkozdun vélemdnyt mondjon.






A kémyvvizsgalat magaban foglalju lovébba az alkalmazott szamvitsli palitikak megfelelése-
pének és a vezetes altal készilell sedmyiteli becslések ésszeriscpének, valamint az sgyszeriis(-
lett éves beszamold atfogd prezentilasanak ériékelésct is. Megpydzidésiink, hogy a mepszer-
zett kényvvizegalati bizonyitek elegendd ¢s megfeleld alapot nydjt a kiinyvvizsgdldi véleme-
nyiink megadasahoz.

Félemény

Véleményiink szerint az egyszerisitert éves beszamolo mepbizhatd és valés képet ad a
BUDAPEST ESELY Nunproft Korlatolt Feleldsségll Térsasag 2014, december 31-én
fennalle vagyoni és pénziigyi helyzeiérdl, valamint az ezen idbponttal végz8dd évre vomatko-
z6 jovedelmi helyzetérdl a szamviteli thrvényben foplalialdcal ssehangban,

Egypéb jelentéstéieli bitelezetisée: 4 kozhaszmuisdgt melléklelvdl kérzilt jelentds

Elvégezlik a BUDAPEST ESELY Nonprofit Korlétolt Felelbsségli Tarsasdg mellékelt
2014, évi egyszeriisitetr éves beszamoldjdhoe kapesolddd, 2014, december 31-1 fordula-
napra vonatkozo évi kbzhasznisagi melléklatének a vizsgdlatal.

A vezelés Telels a kozhaszonusagi mellékletrek a szdmviteli térvényben, valamint a
350/200 1. (XT1. 30.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangbun tiriénd elkeszitéseert. A
mi [elelisségiink a kdzhasznisdpgi melléklet és az ugyanazon Gzleti évra vanatknzt egy-
szeriisitctt éves heszdmold dsszhangjanak megitélése. A kizhasenisagl melléklettel kap-
esalatos munkdnk a kozhaseniasiai mellékle: és az egyszerlisitett éves heszamold Bssz-
hangjanak megitélésére korldrozddott és nem tartalmazia egyeéb, u pazdalkodd nem
auditalt sedmvitell nvilvantartasaibol leveselett informaciok attekintését,

Véleménytink szesimt a BUDAPEST ESELY Nonprofit Korldtolt Felelfsségii Térsasdg

2014, évi kizhaszntsigi melléklete a RUDAPEST ESELY Nonprolit Korldtolt Feleldsse-
pil Tarsasdg 2014. évi egyszeriisitet: évas beszamoltjanak adataival Bsszhangban van,

Budapest, 2015, marcius 12,

MONETA
e BDupw el és Acdtwadosdd 2L T
zﬁ; | 12 Budapesl, Sesestny Milhas . 254, /,f-
. Kamarm myibsintact s szim; (00233 . ) .
Téth Jozset ' ' Téth Jozsaf
liayvezetd kamarai tag kdnyvvizsgals
MONETA Kényvvizsgald és Addtandcsadd K. kamarai igazolviny srama: (023335
nyilvantartésha-vételi szam: (01233 1188 Budapes!, Beresényi M. u. 29/a.

A kiinyvvizsgaloi jelentés 5 eredet] példanyban keésziilt.
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BUDAPEST ESELY NONPROFIT KF  Eves Mikaidesi Jelentds 2024 - 2015

2. 2014. EVES UZLETI JELENTES

2.1 Vezetdi osszefoglald

Judapest Févaros Onkormanyzata (tovabbiz kban: Onkermanyzat) kizfoglalkoztatissal, foglalkoztatas fej-
lesztéssel, telepiiles’ esélyegyenltséggel &5 egyes kizegészséglpyl feladetokkal kapcsolatos kitelezettze-
geinek teljesftésével 3 Budapest Esely Monprcft <f-t {tovabbiakbar: Tarsasdg) bizta meg. A leladzl ellala-
sanak finanszirozdsat az Onkormanyzat 2300/2010.¥11. 15.) szaml hatarozataval elfogzcott, a Tarsasaggal
«itiiet, 2015, december 31-ig fennalld Kézszolgdltatasl Keretszerzdidés (tavdbhiakban Keretszerzddos) ko
~etében bizzositja. A =évarosi Onkormanyzat egyes kizfeladatainak cghelys megvdltozolt, azonban eeek
tovdabra is a negteleld tdrevényekben scerepelnek, & fGvdrasban regisztralt hajlék:alan szeméalyek kizfoz-
alleozratasa érdekssen thhhek kizstt a 2008, & DV, tervénnyel madasitart 1091, évi . <frveny 8§ (4],
tovdoba a 2010, évi CLXXI| WErvdnryel mdcosilall 1993, &villl, e, 37/C5 {9) seerint, A Telepiilési esdlvegyen-
gségi terv és kapcselada feladatok ellatdsa targydban: 27 rayenld bd ndsmadral és az esélyegy=nliség eld-
i mozditasdrdl s22818 2011, évi CLKIY. torvénnyel madosizott, 2003, &vi OO0, tirnény 328 (1,4,6) bekezdése
srerinti telepllési esélyegyenldsépl tery és kapesolodd feladatok. Tovabba kozegészségiipyi kdzfeladatok
kifrében a hulladékral szolg 2012, dui, CLEXK tve, korabban a 2000, &vi XL, tdrvény alapjan az egyes kiz-
egészsegiigyi-, hulladékkerelési faladatok 2 |atdsa, a novényvédelmi tevékenyséprdl s2dld tihhelk kirdtt a
L2012 4% B W sz, rencelettel modositott 4372010 (8. 231 FYM rendelel 2, § (1] bekezdés d) oortjz,
letve = navémyvidelmi tevékenységrdl szdld 43,/2010 (IV. 23) FW M rendz ets és a perlagfii elleni kizérdekil
védekezés végrehajtasanak egves feladatai,

& Févdrosi Onkormanyzattal fennélld Keretszerzddés 10.1 pontja értcimében Tarsasag kiteles a szerzé-
déshen foglz t feladatairdl félévante, valamint a gazdasdgi éwvégén az Onkormanyzatnak a vonatkozd ‘op-
szab:alyokkal Hsszhangban beszameolni,

A Févarosi Kozgy 85 626/201£,[IV.30.) KEy. h szdmon fogad:a el a Budapest Esély Nonprofit Kft, {tovd bbi-
gkban: Tarsasdg) 2014, évi KdeseolgdNaldsi Szerzfdéseét, Ebben kitelezettséget vallalt a foglalkozratds! tere-
ben elfogadott kizfeladatok koltsegeinek részheni kompenzdlasara 176 022 exer Ft mértékben, valamint
meghatarozta az ellatandd Snkorményzati kizfeladatel mennyiség! és nindsepi parameétereit,

z beszdmold az dves foglalkoztatdsi tone trljesiilését, azaz a szakfeladatok ellstasdnak eredményeit mutatja
he. A fivarosi kdzfeladatok kiadazainak s bevéleleinek realizélisat as az iizleti tevékenysépek egyenlzgét
wdblizatosan, az eldzd évi tényzcatok és a 2013, évi Gzleti tervher valo dsszehasoniitdsdban mutatjuk be.
A Févarasi Cnkormanyzat kizdrd agos tu'ajdonaban 316 Budapest Esély Nonprofit Kft. Sitféle fSvirosi kiz-
‘eladatet 13t el 3L éves Koeszolzdltatasi Keretszerzddése ale pjdn. Fzen s aptevékenységei fedezetének ki-
cpdszitésére - szerény feltételek mellett — iizlati tevékenysepat is vapesz.

Az gv soran a fovarosi regisztrilt hajléktalanok kézfoglalkoztatasara tsszesen 12 programot inditottunlk,
| 948 fds Upyfélforgalom mellett, 767 hajléktalz n személyt tudtunk kozfoglal <oztatasba bevonni,

! A 2004 es év az 2tleg 235 fos foglalkoztatasi adatai messze meghaladlak & 2013 -as av mutatdit (3tlagoen
' 133 fd). A mezeldzd fvhez képest szintén cliremutato, hogy az addig jel emzd négy hdnapns munkaszer-
riitléseket felvéltotta a hat hdnapos vagy annd | is hosszabb foglalkoztatsi idd-artam, mely a munkavallalé-
ink szocidlis egzisztencizja szempont)dbsl komoly cldre épds. Bir 3 szerzddéskitések szama és az Ugyfél-
szolgalat forgalma hasanld nagysdgrendet mutat a 2013-as dvvel, de a hosszabb idétartamd programok
magas [Elsgami és kiepyenlitettebb kizfoglalcztatdst biztositottak. Marciustél az év vépéip 50 statuszt
hiztasitattuk a Févarosi Iddsek Otthonz szamara, dtlaghan 93 6 segitette az FKF Zrt murkdjal, 63 (6 a Fokert
Zrt feladat ellalasat erdsitette, a strandokon 16 8 vett rész: 2 teriilot karbantardsi munkslatokban, & 2014
decemberében — az igénveknez illeszkeds- képzéssal egybekdott munkaprogramban 60 statuszon park-
gandozdi és telepdlés karbantartoi képzésekbe, valamint munkasrd piaci felkészitd tanfolyamra kapcsolod-
hattak be a dolgozdh.

2014 evben majus kivételdvel 10 fE, majd cecembertfil 20 %6 beverasdval folytatédatt a rorra zendszak
kbzfoglalkoztotisi programja. & bevondsra keriilt képrett zenészek szdmdra biztosit — az dnbecsiilésiik és «
szaktuddsuk megdrzeséher sziiksepes foglalkoztatast. Az dltaluk Gsszed liluil roma kulturdlis programok a
kéwinrézményel programkinalatéit gazdagitja.
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A Raross utcal munkaigyl kirerdeltség egesr évhen b {8 irodai &5 szocialis kisegitd feladztok ellatdsdra hiz-
tosit fer-dsokat, A kbz oglalkoztatottak az dlta'unk mikodtetett iroddc takaritasiban és kezbesitdi feladz-
tok ellatasdban seg’tenalk. A munkikan |&vdk szama éves dtlagban 235 f8 volt, a fGvarcsi finanszirozasl
tervarett [&ts2am 131 %-a A magas belépési hajandasdg hiztositja, hogy az éves tervhen vdllalt dtlagot az
ey vepsig teljesizn” ludtuk. A kieleladat [Svdrosi kormpeneacioja (37.276 ezer Ft) a koltségek 16% at fo
dezte,

Munkaerd-piaci kbzszolgaltatist a 30/2000.(1X.15.) GM rendelet alz pjdn nyd tunk tigyfoleiknel:.

A szolgaltatds kankret célja a regisztrilt allaskeresEl munkaerd-piaci elhelyezkedess~ak sepltése, inaktlvi-
tésha sullyedésik megakadalyorasa, a sartds munkanélkiliség kezelese, annak megel&zése egyéni {munka-
, pélya-, rehabilizdclds, pszicholdglal, alléskeresés) tandcsadds) 2s csoportos {allaskeres£si tecn <@k akra-
tésa) szolzdltatdsok nydftaséval. Hosszebb ideig @ munkaerd-piactdl tavel levd dgyfeleink szamara csopor-
tos tondemadds kereteln aelll biztositjule a szolgdltatést. A 2013, augusztus 1 — 2014 jonios 20, kbzdts a
rmunkacrd piaci szolgdltatdsha vont deyfelck szama 1 607 5 valt, chbél 680 ft epyéni tandesaddsban ré-
szasitettiink, 927 5 szamdra dllaskerasés’ technild kat oktattunk,

A hatdsdp srerzddéshen ribpzitet, 2 szolpditatdsoktdl 2 vart eredmény ezen Uayiél-16ts2am 20%-4nak mun-
kaerd-piacon vald =lhelyezkedése. Ezt az indikatort taltal esitettiik: az lgyfelek 25%-anak sikerilt a s2clgal-
tatasnyujtdst koverden elhelyezkednie, &nalldan vagy tamogatassal.

A 2013, évaen indult proaram, 2014 Aui elsd féléwi hevont létsrama RS2 feit tetr ki, #5 poritiv kimenete 295
meghkditdtt munkaszerzddés voll. & 2014, & palydzal csak augusztustdl indulbatott, 2015, jinius havi zara-
saval. 20014, évi idEardnyos letszama alérte az 521 i1, amely a Hatdsagi szerzfdés indikatorainak megfeleld
12 jesités, E szolzaltatdsokat a fdvaresi kompenzacid 3 590 ezer Ft ertékben, 11 %#-ban fedezi=,

£ Fovarosi Esélyepyenldségi és Modszartani lrada (FEMI) s a Progremiroda ndrom szokfeladas-csoportot
lat el. Koord ralja & Févarosi Onkormanyzat allal elfogadoll Fivaros Lleleplilési esélyegyenldségi program
véprehajtasat, részt vesz tovahbi szakmai stratégia’ anyagok kidolzozasiban, sza<mai hilozatok kigpitése-
oan és midkidtetésében illelve Togla koztatas-rejlesztd tevekenysézeket végez. Ez utobbin belll a kiepdlt
srakmai haldzatokkal daolgozik, eszkdzll dlidskeresdknelk &5 szakemhbercknck szolo képzéscket, munkalta-
thknzk szold képzéseket és tanacsadast egyarant hasz-al. A szakmai fejlesrtést és modellpragramok kidol-
pozasdt-kiprobdlasat vnids finanszirozasy projektekben, hazal és kUIFBIMI partnerekkel oldja meg, egyuttal
birtositja a févaros foglalkoztatdspolitivai és esélyegyenldsépi tarekvéseinek remzetkbzi képuiseletat.

A kozfeladat allatdsdra 2014 évban a fivdros 112 595 ezer Ft for-dst biztositott, amely a koltségek 69 %-al
fedazte,

A Févarost kbzegészségiigyl kizszolgdltatds ket tevékenységosoporiot takar, A Févarasi Onkarmanyzat tu-
lajdonaban lévd, Zltzla nem hasznasitott ingatlanokan gyommentesités! feladatok elvégzése, tovabbi oz
illegdlisan lerakott, nem veszéles hulladékok gyajtéss, 2/szillitdsa, A szakfeladatok teljesitése a Fovarosi
Dnkormanyzat Vagyongazdalkoddsi Oselalyanak megrondelésdrs, és teljesités igazoldsa alapjan thrtenik, A
Vapyongazdalkodési Osztdly <ét alkalommal rendell gyommentesitést myari szaraz idSjaras miatt, a harma-
dik megrendelést az enyhe rél 2leje miatt november és dzcember honapolian tudtus teljesiteni. A kozfel-
coat allitdsdra 2004 évben a fivdros 12 254 ezer Ft fomrast birtosiott, amely 3 kaltségek 100 %-dt fedezte.
& Viros Boltja Kozszolgaltatas

f Warcs Boltja Galéridjanak c/ja a Tatal, illetve hatranyos helyzetl mivészek tamogatésa, & ~dvarosi On-
karmanyzat Szocidlis Inzézményeihez tartozd gordezottalk ¢s egyeb civil szervezetek gondozottai, valamint
a Magyar Képztimlveészeti Egystem hallgatoi, oktatoi £Itz| késritett alkotasok bemutatatersmben tirtend
kidllitasa, helyaen és nonlapon (webdruhaz) tirténd drusitdsa révén, A galéria-bolt megnyitasara 2014, ju-
lius hanap utolsd napjaiban kerilt sor. & galéria-bolt tényleges miikddési kiltsége 10 105 erer Ft-ot tett ki,
& srakfeladatos 1 384 czer Ft felosztort dltaldnos kiltség is terhelte. Az éridkesilelt i lalkotasck 103 azer
Ft-os eradményl realizaliak. A szakfeladatra 2 Eird ryzott idGardnyos 21 517 ezer Ft mertekl kompenzacia
mepfalel a jagns korsenzacid mértékénel.

Kiepasritd és lizleti szolgdltatisok Hsszefoglaldja
24,
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Ezan savékenységek nem “Gvéresi kdxfeladatok, hanem eseti véllalkorasi szerzddésak alap[dn mikadnek,
Az itt képeddd pozit'y eredménynek (nvereséanck) kell kipotolnia a Fivdrosi Grkormaryzat dltal csak rész-
ben finanszirozott kieleladatok forrasait. A 2014, évi Ozleti te~vhen 1862 eFt eredmenyt terveztiink azzal,
hogy ezen <ivill 17 D124 eFt kbzpont” Altaldnns kiltséget is v'sel1'e kell ezen dgozatnak. Az agazal levékeny-
ségoit harom, szakma’ és pénzlzyl szempontbol is elkilBndld csoportban kezeljle, A keriilzti faglalknztatas
&5 szervezds a kerlleti Snkormanyzatokkal kététt szerzédések zlapjan térténik, A «épzos s egyeb szakertdi
szalgdltatdsok sardn foglalkartatasi-, esélyegyenidségl sza «éredi rmunkakat, tové bba kéoréseket szervezink
€5 wégziink, a napl maa<énk mellett. A harmadik eladat-csuport a mdszaki (kirnyezet nigiénes) szolgalta-
tds, melyet a miiszaki csoport végez, amikor nem kap févi-osi kizegészségigyi (gyom- &s nulladékmente-
sités) feladatot. Ennek bevételeit, koevetlen- és kiizvetett kiltségeit a fivarosi kizfelzcatoktd| elkiildnitet-
ter kezel]Uk.

A kerlleti kizfoglalkoztatas sz adott Snkormanyzattal kitstt szerzddések alapjan tdrtenik, 2004 =lsd niégy
Fénapjaban a Wil eerillet szamadra seerveznettiik a «Wefor alkoztatast. A tall kizfoglalkoztatas athd:odott
az el évrdl és aprilis hénap vépével ért wéget. A programbal folyamatasan kiesd keriileti munkanglkdllek
helyére karliltek felvételre ] dolpozdk, Az év ezen iddszakdban a munkaligyi kbepun dsszesen 510 fot kdz-
vetitett a kerileti kozfoplalkoztatis Ugyfélsrolgilatahor, orvosi elkalmassdgi vizsgdlat utdn tsszesen S8C fd
kapott kbzmunkaszerzddést.

& Izsefudrnsi Onkormanyzat 2014 aprilis hanap végéig srerzddott TErsaségunllisl a kdzfogla koztatas szer-
veiesére,

5 képrések és epyéb s2akértdi szolgiltatisok eseti villalkozdsi szorzddése« alapjdn mIkédnek. 2014-ber
mzpvaldsull képeesa < munkahalyi esélygpyen|dség témaban 4 db 3 rapos <épzés, 5 db 1 napos képzes.
Csaldd é&s munkavdl alds témaban 2 db 3 napos, 1 db 1 napos képzést tertotiunk, Kommunikicios témaban
1 dh 3 napos képzést tartottunk, képzéseinken Gsszesen mintezy 240 S vett résrt,

i szakiparl szolgéltatdsokat a miiszaki csoport végzi, mikor nem kap févaros! kEzegészséglipyi [gyom- és
hulladékmentesités] feladatat. A szocidlis gazdasép tipusl srakipar csoport skkar a OFV 4 &5 az Amerikai
Napykéivetsép egy-=py ingat/anjdnak gondozdsal s el, illeve ae eselleg befoto maganszemélyek, tarsas-
hézak kérnyezethigiénés megrendelésére dolgozik. A jelentdsen lecséklent ankarmanyrati megreadeldsck
miatt towabb cedkkanzettik a dolgozok létszamat, = az erdsen amortizalodoll termeldesZkizdak meilett, ape-
rative bb mivezetd irdnyitdsdval és a titkdrsdg koordindldsival folyik a szolpdltatés.

Az Oz eti tevékenységekkel az dvsordn 84 410 ezer Ft cevetelt tudtonxrealizalni, amely 7 594 e Ft dltalanos
<bltzegterhet tudett elviselni, 8= tovabbi 68 e Ft nyereséget t2rmelni,

2014, éves kompenzicid mértéke

M Fvarosl Orsorméryzat és a Tarsasde kdzitt fenndlld Kbzszolgdtetds) Keretszerzddés Irja eld a févarasi
kdrfeladatok kiltségerine kompenzalasdt, Ennek értelmében a7 6t fdvarosi kbzfeladat =/'atéasanak jogos
korr penzaciaja 2014, evre 176 022 eeer FLA leulall kennpenzdcid merleke 160 268 ezer Ftvelt, kdldnbdzet
15 754 ezer A1, Amely résrben a Viros Boltja idéardnyos le nem utalt 5 758 erar Ft-ns tAmogatisi dsszegs

b5, a Kbzepesesoglpyi seolpdllalds 20014, negyadik negyedeyi még le nerm ulalt 3 444 ezer Ft-os t2mogatasi
Beszepébdl £5 a kivzagéarséplpyl szakfeladat 6 5352 ezar Ft-os feladat elmaraddsdad! {45 K-os) keletkezett.

A tdrsasdg pénzipgyl helyzete

A tarsasag 2004, évi Uzlet! tervét a Févarasi Kzgyiilés 626/2014.{1V.20.) Kgy. h szam 0 hatdrozataval fogecta
el. Az 2014, evi Uzleti tervben U] Feladatos kerliltek kitdzésre, mint a MetrapolisMet, €5 a URBACT I, Rone-
Met, A feladatok elldtashoz a fdvdrosi kompenzacié (tdmaopatds) mé-téke 176 022 & Fr.

A tarsasdg mikodtetésében kronikus kockdzati tényezd az alacsony likvid fords. Az strmeneti likviditasi
problémdk mepoldasdra a Tdrsasig az ERSTE Bankkal késronldti hitelsrersddaést <dthtt, amaly dvoncint fr
[Ulbirdlasra keril. A targysvi hitelkeret szerzddas megajitasdra 2014, novemnber 24-an kerdlt sor 27 millio
farint dsszogoon,
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A tdrsasdg éves mikidéséhen elsd sarban az EU-s prajektek kintlévéségeinek utdSnanszirozdsa okoz kisrhh
likviditasi problémakat. A kisebb pénziigyi ravarokat ésszerll szervezésse és a pénzdllomany szlkstoszer(
atcscporiositasaval sikerllt megoldznunk, igy fizetési kittelezettségeinknek 'dében eleget ~udtunk teani,
A J014-ban Bsszes bevétalink 626 937 ezer =, dsszes kiadisunk 615 103 ezer Fr voit. Térsasdgunk 2014
evi gazdalkoddsdat 11 833 = Ft pozitiv ereaménnyel zérta, amely sajat td«én belil 22 eredmeényta talék dsz-
srepat ndvali,

Z2.1.1 Human erdfarrasol

A tarsasdg nem témogatott al cmdnyi |étszama az év vagén 67 & volt. Dsseesen 23 76 kildptink és 21 & Gj
belapdni volt. A magas fluktudcid indokét az év scrdn megsziing- illztve induld projekiak adjik.

A tarsasdg 2014, dvben béremeldst nem hajtott végre, tehdt az Stlaghérck =7 elfizd évi szinten marecta<.
A szellemi dalgozak alloményédn belil a Munkadgyi Szcigala L dolgozoi dtlagidveds me Bruttd 239.572 Ft {a
gazdasagi igazgaldvel), @ Foglalkoztatdsi Szolgdlat dolgozdindl 152.801 Fr {a kirendeltséggel), a FEWI és
Programiroda dolgozoi esetében 264.479 R, a titkdrsag dolgozonak tlaghére pedip 176.795 Ft ((ipyvazetd
nelkdl]. A fizizai dllomanyd Gzleti tevékenysézben résztvevdlk egy hénepra vetitett dtlagkeresate 98,244 Ft
vt

ATAMER 1.4.3 , Uta placi murka vildgiba® projekt keretéber munkaers- kilosorzo tevézenységet folytat-
tunk. Az 2v sardn ? munkavillalat vetriink fal és vontunk be a munkaerd- kdlcsonzd <avékenységiinkke.
Beriket es annak jarulekterhét egy rés:oen a projekt, masik részben a kblcstnvevd cézek finanszirastalk,. A
valtozo iddtartamu foglalkoztatds ids végével 4 finek sziint meg a  kélestnzds” munkaviszoya, amelykdl
3 fiit atvett tovabbfoglalkoztatdsra az 6t kordbban kdlcsonveyd cég.

2.1.2 Infrastruktdra fejlesztése

4 Tarsasap hefektetet: eszhize ~ek allormdnya 3 %-05 ndve<edést mutat az aldzd évhez viszonyilva. Az 3l
lormanyon belil a 3ézishez viszanyitva az immaterialis javak dllomanydnak cskkenése 43 %-t tesz ki, ugyan-
akkor a targyl eszkdzdk al'omanya 5 %-0s ~Gvekeddst mutal. A 2014, év soran a Tarsasaz a csekély mértdk-
bz~ nivelte sotekactctt eszkdzeinek dllorr dnyét, Oj beszerzésként & kiizegésrségiigyi kiizfeladat 2 ataséhoz
=gy hasznalt, j¢ Allznotu KIA kisteherautdt vasaralt a régi lzemképtelennd vall helyett,

2.1.3 Fiiggdhen levd jogiipyek

2. A Tirsasigunk egy valt munkavallaléjéval szemben 2012, februdr 20-dn fizetési meghagyas kibocsatdsa
Enti kérelmetl 12rjesslellink =18 az illetékes kizjepyzdnel, A mzraszialas iranti <&relem 218 ezer Ft tdkére
&sannak 2009, majus 6-tcl a kifizetésig terjedd kamatai megfzetésdre irdnyul. A mmarasztalas irdnt <érelem
Jogcime tanulmanyi szerzdceshbal eredd tartozas,

2.2 Az lzleti tery teljosiilése a fdvaros kézfeladatokon

2.2.1 Kdzfoplalkoztatds kizfeladat

A Budapest Fovarcs Kormanyhivatala Muan<algy’ Kézpont 2014 év végére, mintegy 5375 [Gvdrosi hajlékta-
lant vagy fdvdrosi bejelentett lakcimmel nem rendelkezd- alléskeresdt regisztralt. Az itt ragisztealt Allaske-
resdl potencidlis kéztopls koztatottak. Kozilik tébben albérletben & ~ak, mig a tébbségiik a févarosi haj-
Icktalanz! gt intdzmenyck lakoi, kischh részi« kizterileten el, szdllasuk megoldetler.  Ez a s2ém |énye-
peben megegyesik a 2013 évben regiscirallak 2 lssdmgval {5395). A hajléktalan szema yek kbzfoglalkozta-
tdsa ds 2 nyvilt munkaerdpiacra integ-dldsa a Fivarosi Gnkormanyzat kiizfeladats. A Budapest Fsgly Nonpro-
fit Kft szakmai felkésziiltségével komplex hattértudast biztosit ehhaz, Stvbzve a kbzfozlalkoztatis elemeil a
munkaerd-piaci esélyek javitdsd: célzd készségfejlesztd- tandosadd szolgdltatdsckkal,

2013. novemberében indult a téli kbzfoglalkoztatas 173 segédmunkis statusszal, decembertdl Ojabb 50
statusz feltd tésére kerilt sor, majd 2014 marciusatd! - két né-apos idStartamra -150 statusz felvéelével
rarult, & magas lEtszami dtharddd kidzfoplalkartatas stabil 1£tsz8 Mot hirtasitott a févarasi kiveDremi valla-
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latok kinéltz tavasd munkak elvégzeésére, az év elsd, majusban indula faglalkaztatasi programjdig. Ezt kive
téen folyamatosa- inditottuk a munkzprogramokat, az év soran dsszasen tizenkettdt, melvbdl nyolc Kileje-
retten a hajléktalan munkavdllzlok elhe yedkedésél segitatte.

A 2014 es év 235 fds Toglalkoztatési adatai messze meghaladtak a 2013, éva 133 fis Etlzglétszam mutatait,
sz Atlaglétsrar szinte mepduplazédott. A megeldz28 évhez képest szrtén 2léremulald, hopy az addig jel-
amz negy hénapos munkaszerzddésekel lelvdllotle a hat hdnapos vagy annal is hosszabb foglal coztatasi
‘détartam, mely a munkavéllaldink szocidlis 2pzisztencidja szrrnantjZbdl komaly altrelépds. Bar a szerzd-
déskétések szdma &5 az Ugyfilszolgalar forgalma hasonld nagysagrendet mutat a 2013-as ewvel, de a hosz-
szabb iddtartamd orogramok, magas [étszama és kizgyenlitettebb kizfoglalkoztatast hiztositottal,
Marciustdl ar év végdig, K0 statuset biztositottunk a Févaresi dések Otthona szamadra (konyhai kisezild,
udvariakar'td ¢s mosodai segdd nunkds munkakirgkre). Az év végére allagoan 53 3 segitette az FKF Zrt
munkajat, 63 f8 a Fékert Zrt feladatellatasat 2-Bsitette, 2 strandokon 16 fd vett részt a teriilet karbantartisi
rmunkdlatckban.

2011 czcemberében — gz igényekhez illesikedd- képeéssel 2gybekitott munkaprcgramban 60 statuszon

parkgnndozdi és telepiilés karbantartdi képzésekbe, valamint munkaerd-piaci fellészitd tanfolyamra kep-
csolddhattak be a dolgozdk, A megnivekedett |étszam miat: az idei évben brigddvazetdi statusrokat is
pdlydztunl, ipy --a 7 Erettsiglzett Ugyvitell mun @tédrs mellett- 2 csoportvezetd segitette a kiefuplalkuslalds
megvalositasat.
Ezyib kizfoglalkoztatas programunk @ rema zenészek kidzfozlalkoztatdsl orogramja, amely 2014 Svben me-
jus kivételéwvel 10 &, majd decembertdl 20 f6 bevondsaval folytatddott. A képzett roma z2részek szaméra
biztosit — 2z Gnbacsilésik és a szakiuddsuk megdrzéséhez sziikséges foplalkoztatdst, Az altaluk dsszedllitoll
roma kulturalis pragramak a kézintézmenyek pragramkinglatdt gazdagitja. A Daross ukcai munkaiigyi kiren-
deltséy epdsz evben & 16 irodai @s szocidlis kisepld feledates ellétdsara biztosit forrdst. A kizfoplal coztatot-
tak az altalunk mikodtetett irndék takaritasdban és kézhesitsi feladatak ellatdsd 2an segitetiek.

& fdvdrosi hajlékls lanok kizfoglalkoztatasdnak mennyissgl paramélerei (1. sz dbra)

2014, & ey

| Kizfoglalkoztatds kbzszolgdltatds

2013, évitéy

20141, dvi LEny

Upyfelek szama [fd) 859 1298 Q48
munbasse-ehldst kGLoLGEnk (TG 665 Q00 767
Atlag dolgozii |Btszam [fa) 133 00 235

A Carpathia Memzeti Kreatly Gazdasagiejlesztd és innovatly Kit-vel kdtdtt Keretmegallzpocdsa 2lapjan, a
kBzfoglalkortatds kibdvitdsérs - eladsorban megasan kvallfikalt, felséfokl végzettségee| rends kezd illetve
frisz Ciplorrdso s sZErmara - orszdgos kreatly mintaprogram terveztilk incitani. A 2014, éui foglalkoztazasi
terviinkben szerepelzettik =z aprilis honaptdl 2tlzgasan 120 f§ diplornds munkanélkilit foglalkeztato ,digi-
talizalasi” kiizfoglalknzratdsi pragramunkat, amelynex 448 277 erer Ft —os teljes kilisége kiizpanti forrashol
kerilt volna finanszirgzasra. A tervezett kizfoglalkozlatdsi prozram lechnikal véarehajtdsara a Bucapest
Esély Nonprofit Kft —n livillesd okok miatt nem kerilt sor.

A kézfoplalkoztatds egvenlege

Afdvarosi hajléktalanok 2014, 2vi kirfoglalkortatdsdnak kbltségei 231 101 ezer Ft-at tettek ki, mely sz el&zd
évl 167 %-avolt. (2. szdmd dbra). & kbzfoglalknztatisi hértdmogatas KMRIMEK tAmopatas a kiizvetlen kiltse-
geknek csak 93 %5-3t biztositolta, A MAvdrosi kbzd:emi vdllalalokngk és a Fivarosi Iddsex Otthandrak ki-
szamlizotr kdltségtérités €88 rt/dolgezd/nap), amely 20 236 erer Fi-han realizdlodot: és kiirvetett kiiltseé-
geket{Lgyfalzzolzalat, miszakvezetds, oztonsdpvidelam) fedesdle, A 2014, dvi lelosaloll kbzponli Altald - oy
kibltségek tibb mint 9,1 millid forinttal magasebbak a 2013. év felhasendlishoz képest, amelyet & jozsefvd-
rosi kdztogla koztatas seerveses killséguiseld kepességének kiesdsa okozot:,

A szakfcladatra eldlrdnyzat: (delgozdi |€étszamardnyos] 37 276 ezer Fr mérékil knmperzacid megfelel a
jogos kompenzacid 37 276 =zer Ft-os m2rtekének, Ez az eldzd évi 102 %-a, A Fovdrosi Onkormanyzat kom-
penzdcidja a szakfz adat kiltsZpeinck 16 %-dt fedezi.
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2.2.2 Munkaerd-piaciszolgaltatasok kizfeladat

Kiafuplalkortatasi Kizszolpiltatis R }H:I;;l:rll.lmIII SR, | PR
Egyenleg 0 a 21686 -

I Kizwetlea viltozd kBltsép 124500 693 179 224 457 15805
(31 | Kézwetlen dllandd ldltség (kizuetett hiz.) 17 0% 131510 E634 18% |

1.2 | Flvirosi kbzlzem villalalok kéliséatéritése 12 7E9 21658 201 36 147%

1.? ruakalgyi kEzpant fareds 121 713 730 139 a0 231 187%

14 Epwel tevdkenyseg nyerescge ALE 277
| L5 | Szolgdltatdsi timogatds B 253 R25A 2253 100% |
' LE | “elzsztott k3zpons alizlines kiltseg I3 775 3067 2% 950 1350

1.7 Egyas tevaker vada nyeresége

LE | pMikodesi tdmogatds 23123 29073 29023 1C3%

13 | Kempenzacd dsszesen:{1.5+1.9) 3 376 37376 37 275 12%

1o Kompenzdeld [1.8+1,9) 36 376 A i 37 276 102%

A Tarsasar a 30/2000.(1.15.) GV rendelet alapjin ryijtatt rmunkaerd piaci szolgéltatdst gyfelzinek.

A szolgaltatas konkrét célja a regisztralt allaskeresdk munkaerd-piaci elhelyezkedésének sagitéss, inaktiv -
tdsba sillyedesik megakadalyozdsa, a ta-tos munkandlkiiliség kazelése, annek megeldzese egyéni (munke-
. pAlya-, rehan™itacios, pszichaldglal, 4llaskerasési tandczadas] és csoportos (lldskeresési technikak ovita-
lasa) szolpaltatasok nyajtasaval, Hosszabhb ideig @ munkaerd-piactdl tdvol Iévd Ugyfeleink szémara csopor-
tos tandcsadas keretein belil biztositjuk a szolgdltatast, A 2013, augusztus 1 — 2004, junius 30. kdzatt a
munkae-d-piaci szolgdltatacsba vont lgyfelek szdma 1 507 8 volt, ebbd] 620 fit egyéni tordcsaddsban ri-
szesitettiink, 927 f6 szdmara dllaskerasesi techni<akat oktattunk,

A evkizben lesarult program hatosagi szerzddésben rizzitett, a szolgaltatdsoktd] elvart eredmény ezan
tgyfel-letszam 20%-anak munkaerd-piaccn vald flhelyerkedése. [t az indikizort tilte jesitettik: az Ogyfs-
lek 25%-anak siksrilt a szolgaltatdsrydjtast kdvetden elhelyezkednie, Srdlldan vapy lamogaldssal,

A munkaerd-piaci kbzszolgaltatas teljes'tmenye (3. szami 2bra]

Munkaerﬁ_pigci HE‘ESEUIEQHHT&%S 2013, 2wi T.'E'I'I",' 2014, évi tery 2014, 2w LE.I'I',' 2014 Léﬂ‘:,'_u'rlt.-_'l'h'
z) Upyfelek srama (F4) 718 1400 1483 1063
b Pazitiv kirmanet [T&) L] 80 413 148%
¢} Munkaszerzddast kAtELL [fd) ] 10 113 258%

A Munhaerf-piaci szolgaltatdsok egyenlege

Afdvarosi alldskaresdk o’aci mur kahelyre s2gitésénak programjat a munkaiigyi kdizpont pdlydzati kiirasanak
késedalme m’att augusztus hdnzpban kezdtilk el, A KMRME teljes mériékben finanszirozte a faladat 22 8541
pror Fr dsszegll dhltségeit a (4. szimd Zbra)y valamint hozzajirulzak a torvezettngl magasabb &ss7egid 7 940
ezer Ft-os kE2ponti dltalanos kiltségekhaz is, Az Ugyfelforgalom &8s a szinte folyamatos képzés, csoportos
tanacsadas jelentdsen magndvelte az épdlet hasznalati mertékét, amely az altalanos kiftségekban ‘alent-
kezik, A feladzton & 553 ezer Ft eradmeny van, amely az erdforrasokkal valc Fatélkony gazdalkodasnak k-
sriinhetd. A fdvarosi jogos kompenzicid mértéke 3 590 ezer Ft, az elGzd évi td mogatasna<a 100 %-a.

28,




BUDAPEST ESELY NONFROFTT KF Fves Mikadési Jelenkés 2024 - 2015

munkaerd-piaci sralzaltatdasak egyerege (4. szama abra)

Munkaerd-piaci Hézsrolgdltatds 2013 tey 2014, Sves 2014 tény 20145013 E
tizleti tarv {
2, Fgyenleg 523 o £ 557 1254%
2.1 | Kdave: en véltozd kiltség 2124 24 477 3z 300 agay |
) Kaave: en Hlardd kiltsép a4 4438 554 59% l
2.3 EMIRME Torras 211438 28 328 42 503 361% '
2.4 Egveb lovEkanysdp nyarpsdpa o 2 1260
2.5 Szolgdltatas] tamopgatds (2.1+2.2-2.3-2 4] 0o J ¥
2.0 Felosztott kézponti dltalanes kiitség E 147 3518 7040 L154%
2.7 KMRME fo-ras o J 0
4.5 Milkidési timagatis [2.6-2.7) 2530 3597 3580 100
20 Kompenzacio feszesen:[2.5+2.8) 3530 3547 3 580 100%

2.2.3 Kozegészséglipyi kozszolgdhatas

tren szakfeladat k2t tevékenységosopartat takar, A FOvarosi Sukormanyzal tulajdondaban éva, dltala nem
hasznasitott ingatlanokon gyommentesitési feladatok elvégzése, tovabbé az illegilisan lerakott, nem veszé-
lyes hulladékok gyiijtése, elszallitasa, A szakfelzcatox zljesitése a Fovdrosi Onkormanyzat Vagyongazdil-
koddsi Osztdlyinak megrenceldsére 45 teljesités igazoldsa alapjan roténik.

A gyommentesités évi tervezett mennyiségi paramétere 815.000 m?, mely minlegy 300.0CC m? févdros’
fenntartasy kdzlerdlet évi 3 alkalormmal térténd tisztitdsar jelentl, & hulladékmentosités dvi 996 m? fAssze-
pvijtésér és lerakdrelyvre szallitAsdt jelenti, mindketts szezondlis fe adat. A szdraz icdjdrds miatt a Vagyon-
gazdilkodasi Osztdly harom alkalommz ' rendell gyommentesitést, igy a tery 90 %-3 reallzé lddott, a hulla-
dekgyd tés megrendelése ped'g 44 ¥-ban. Az évi hdromszori kaszédlésizen epyenet en, karm pdnyszerd mun-
kaszervezast igdnyelt, A Vagyongazdalkodasi Osztdly két alkalommal rendelt gyammantesitést a nydri szid

raz iddjdrds miatt, a harmadik meg-endz ést az cnyhe tél eleje miatt navember és december hénapokban
tudruk teljesiteni. Gyakorlatilag 3 x 3 hét alatt kellett az egése éves Teladatot elvégezni, = fovarosi kdzfeladat
a tibki iddben nem ad munxat az cmocrel-ek. Ezért a tovabhb csdkkentett létszamii (3-4 fds) csapathoz a
kozioglalkoztatottak kizil vesziink fel alkalmi munkast, illetve a killandsen Lterhell terl etek kaszdlasdt —a
hatariddk betartdsa miatt is = «iilsd vallalkozd igénybovételével végezzik el. Az illzgélisan lerakott hulladak
dsszegylijtasct részhen kézzel, részben ki'sd beszd litdi gépi markeld igénybevetelével végezzix, Az elszdl-
litasra — teherjdrmdvink &s konténeres kecsink nem [vén — szintén kilsd seszallitat kel igénybe vegylink.
A szakipari csoport. ~%, amikor nincs fawidrosi feladat, bason's vallalkozasi munkakat vallal, melyet az 11l 3.
ponthan mutstunk be, illetve a tdrszsdg épliletének £s udvardnak karbantartasdban vese részt, & kiizvetett
kiltsegek megosztasdt, az elszdmaolds dtiithardssgdt dalpozdnként vezetett munkaidé nyilvd ntz rtas birto-
sitja, melyhen ragzitésre keriil a fovdros szakfeladalra, a villalkozasi tevékenyséare és szolpdlat Ingatlanjs-
nak karbanlartdsdra fordtott munkanapek szama. Az év soran az Hsszes dolgozdi munkaidd 43 56-2t 2 féva-
rosi kazfeladat kitdtte le, 15 %-at a vallalkozasi szolgiltatdsok, £2 % a kizponti épiilet és udvarck gondo-
ichd.

A kdzegesesegugyi kibzszolgditatds e jesitmeénye (5. szami dnra)

<9,

Razegeszsepligyl kbzszolgiltatds 2013, tény 2014, évi tary 2014 tény 2011442013
a} Tisztitot: slapterilet {im2] 479 512 815 ODO 734 088 153%
b} Killéindsen terhelt terilet {m2) 10 880 1C 890 0 D%

c) Strgdsségi terdlet {m2) B0 s00 0 D%

d} Leraké helyre Woriénd szallitds {m3) 43 994 438 08%,
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B Kozegészséglgyi kbzseolgaltatas egvenlege

A Fovdrosi kizegeszségligyi kizszolgaltatas két tevékanysépescpotot takar. A Féviarosi Onkormdanyeal Lu-
lajdc~aban lévd, d'tala nem hasznositott ingatlanckon gyommentasitési “eladatok eléazése, tovibba az
illegalisan lerakott, nem veszélyes hulladekek gylijtésc, clszallltdsa. A szakfeladatok teljzsitése a Févérosi
Cirkarmanyzat Vagyongazdalkodasi Osztalvanak megrande dsére és Laljesilés igazolisa dlapjan toranie, A
szdraz ldd[drds mlatt a Vagyongazdilkoddsi Osztily nz éuns daszes rendelt pyommentesitése a terv 90 %-os
teljeslleset realizala, a hulladekeyijtés megrendelése 44 %-ben, a kiliniisen terhelt teriilzat kaszdlasi fel
adat el'atésa &5 a sirgdsségi kaszdlas ellenben O ¥%-van t2/jesilt. A mintegy 20 %-os feladat 2 maradasz a
hozzd szorosan kapcsolddd szolgdltatds! dij elmaradasat is maga utan vonta, hisren teljesitményarinyos
siolgaltatasi dial Ludunk sezamlazni.

M kbrfeladat ellatdsara 2014, évben 3 fiviros 18 150 ezer Ft forrdst biztositott, amelybdl 12 284 ezer Ft
realizalddoll, e az Gsseeg a <Ollsépek 100 %-at fedezte, A szolgdltatdsi (tdmogatds) AFA kiitelas dlj bavétel,
melynek 1 715 ezer I't-os AFA tartalmat a jogszabalynak megfz eléen megtizettik. A teladatra 6 339 ezer Ft

felosztott <dzponti altaldnos kdltssg is rakodik. A szakfeladztra eldirdnyzott teljesités ard~yos 12 284
ezer Ft mértéki kompenzacid megfelel 2 jogos kompenzacio mértekének.
Kbregészeégligyi kizszalgiltatis egya~ epe (6, szamu dora) -
] Kozegeszsegigyi KbDzszolgdltatas 2013 tény 2004, éves (iz- 20014, téry A014,/7013
latitery
3. Egyenleg -% 584 4] 0 0%
3.1 kKhevetlen vallozd kiltség 5212 B 300 3 615 53%
3.2 Khezvctlen dllandg xoltsog 4 435 & AR PRy 3%
3.3 Fpyéh tavekenyssg rypereseze ] ] 0%
34 | Seolgallatasi dij 6 603 12 217  B35L a5%,
3.5 Felosztott kézpanti dltaldnos kEItsaa 3570 7280 B339 114%
3.6 Feyib miikadas bevatel ] ML
37 | Mikodési tAmogatds 5 NA3 5 335 5 933 117%
3.8 Kompenzdcid dsszesen;[3.4+3.7) 11 B85 18 150 12 284 135%

2.2.4 FEMI és Programiroda

A Fivarcsi Esélyegysnl&segl Madszertani Iroda (FEMI) 2015-ben ezyrészt folytatja a Fivdrosi Onkormanyzat
iltal eldirt foplalkoztatas-fejlesztési és esélyzgyenldségi Teladatainak végrehajtdsat, részt vasz tovabbi szak-
mai stratégiai anyazok kidolsozdsiban, masrdszt olyan szakmai haldzatl egyiittmiikadéseket dolpoz ki, il-
letve korabban kidolgozottakat mikédtet, amelyek kizvetlenil a foplalkoztatis fajlesztését tamogatjdk.
Eszlkazil alliskeresdknek és szakembereknek szdld képzéseket, murnkaltatdknak 5206154 képzéseket ds ta-
ndcsaddst egyardat haszndl. A sza<mai fejlesztést és modellprogramok <idalgozasdt-kiprabd asdt unids fi-
nanszirozdsll proje<tekben, hazai #s kLIFSIdi partrerekkel oldia meg, egydttal biztesitja a févaros foglalkoe-
tatdspo tikai és esélvegyenldsépi torekvéseinek nemzetkozl képvise letét,

Feladataink

Fowiros teleplilési esélyegvenlSségi program végrehajtasanak «cordinacidja, a program fejleszlése:

Cel, hogy a Favaros véllaljon katalizdtor és koordindtar szerepet abban, hogy az egvenld banasmdad, tarsz-
dalmi intezracio szemponljai bekerdljerek a keriletek dhal kidolgezott szakmai zryagokba, kilonosen az
idGsiigyi, szocialis, hajlektalanigyi, foglalhoztatasi, illetve kerl eti es2 yegyenldsapi anyazakba. Biztositsan
konzulticids feliletet, madszertani tandcsaddst annak érdekében, hogy a keriiletek térekveései dssrehisr-
goltan, egymdst erdsitve jelenjensk meg. Ennek érdekébean:

¢ pseakmai halozat mikddtetésének folytatdsa, amelynek célja a foglalkoztatast segitd szakembarek
tovibbképzéseinek kido gozasa.

s Munkdltatak és szolgiltatok befogade szemléleténz’ erdsitdse: cgészséglpyi, ostatdsi, szoclélls
szakemberek, hivatali dolgozdk és munkaltatdk szdmdra pontszerzd tovabbképzések kidolgozasa,
akkreditéc éja, elsfisarban bliimezeldzés, egyenld esélyd hozzaférés valamint specialis helyzeld
ceoportokkz! vald kemmunikdcid temakban,

30,
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s Az févaros IntSzményekben dolgoed szakemberek szimdre kotelezd tovahhképrések szervezéss,
illztvs févarasi fenntartasd intdzményi munkaltatdk timngatisa a foglalkoztatdshan {(tanacsadas).

s A korahban kidelgozctt, fiataloknak sz61¢ cktatdsi program [Egymasra [&pni tilos!] mikEdt=tese.

s 5 fEvaros, 3 keriiletek, llletve a toriilotitkdn mikSdd inléams~yek szdmdra ta -acsadas,

= teleplilés] és

= munkahelyi esélyegyenldségi programok készitéss.

s Mdcszertani amogatd szolgdlzaas keretéhen a fogla tortatasi, szocidlls, valamint az esclyegyen!c-
sépi terllleten & kerilleti nkarmanyzatok sagitése, thbek kozitt a magasabb szinli jogszzbikok
4ltal elkésziten! rendelt stratéziai dokumentumaiz kialakildsaban, telilvizsgalataban, szolzaltatasi
rendszers’s fejlesztésehen.

s A heriletek és a Fdvdros foglalkoztatdcsal és tarsadalmi integracidval kapcsolatos aktivitdsainak
éves monitorordsa, javaslatokat s tartalmazé tanulmdny készitésa a keriiletek szamare,

s  Fizikai ¢s infckommunikécids akaddlymentességi tevekenység: palyazatligyelés, palyazati és meg-
valositasi tandcsadas akadilymentességet érintd kérdésekben a keriiletek részére. Kerdleti intéz-
mények, fivarasi és kerileti kezeles alatt 2llo terlletek akadalymeznlesitettségenek felmerésa, aka-
calymentesitdsi tervek késritése. Srakemberek akadalymentesitéssel kapesolatos tovibbkeépzése,
Akerilelek izl a hajléktalan, iddskora és fagyatékos emberek szémara biztositott keriilzti szclgal-
tetdsok {tdmogatd szolpalat, szdllitd szolgdltztés, jogi, clhelyczkedési stb. tandcszcds) szakmai-
mradszertani soord racidja €s fejlesztése, A Motivacid Alapitvannya | e feladatra eldkészitett megal-
lapodds a févdrasi intézmények akadd ymentesitéds] felméréséhez ltemezés keszitdsavel, munkal-
tatoi, iskolai {tandrai és azon kivili) és lakossépi é-zékenyitéssel, illetve a jogsegeély szolgdlat céloso-
portjdna < kiterjesztésével bavll.

Seakmal slralsgiai anvagok kidolgeedsa, haldzatok kidgpitése:

A seakmai informaciddramlds érdeliében a létrehozott szalimai kommunikécios folidletek [honlzoox, le-
veleaAlistdk, Civil Iroda ds Civil Koncultacids Tandcs, Fdvarosi Migracios Kerekasztal, Roma-Net stb.) mikod-
tetése. Mindezekben a Fiivdras képviseleteként a keriileti érdekek 85sz2nangoldsa, loglszti<ai, médszertani
tédmaogatas nyljtasa, koordinator szerep. Ennex ércekeben tovébb mikodtetjuk online felileteinker, illetve
feltatjuk a madszortani tandcsadas online formdjat — esélycpvenldségi ds foglalkoztatasi témaban.

B meglévd stakrmizi kapesolatokra &5 a 2013-14-hen kidc'gozott programtervekre alapazva 2015-ben,
megfeleld forrds rerdelkezésre &llasa esetén tervezziik olyvan egylttmikiidés lElrehozasal, amely kbevetlen
foglalkoztatas-bdwitési feladatokat lat el. A szzkrmai haldzat tagjzi = Foglalkoztatashan érntett szereplak
{Fdviros és keriileti onkormanyzatok, intezményeix, allami hatdsdgok, munkaltatak képviseldil, cél a fog-
lallenztatds javitdsa a kduetkozd oszkizdklel:

s Akereselpctlo juttatasse] nem rendelkezd, elldtatlan hajléktalan emberek Togla kozlalasanak javi-

rasdra kidolanzott komples, reintegracias call kdzfaplalkoztatasi program elinditdsa;

s A fvi-osi diplomas alldskaresdk kiizfoglalkoztatdshan vald részvételi lehetdségeinek javitdsa, kre-

ativ digitalis kirfoglalkaztatas: program beinditasa.
Az egyilittmikides képes a fogalkoztatdsi szliksegletzk folyametos akiualizaldsara, a xHzfoglalkoztatiashan
a fenti celok megvalasitasdhor haszadlhatd felilletek, bévtesi lehetédsépek felkarasara, & megvalasitas ér-
dekében pélvazati far-dsakal keresdnk, illelve tipitjuk a potencis is partnerek karé:,
Fmellet: mzgrendelések/felkérések esetén folytatjuk a szakmai stratégidk, koncepciék kialakitdasaban
valo «Gzremikiodest halélkalanigyl, loglalkoztalasi, szocialis, esalyepyen|dsagi terileten,

Foplalkoztatas-fejlesziss:

A foglalkoztatds fojlosztését kazveretten seg'ti a Felndttkapzési Csoport mikodtetéss, ama/yen ke-
resztil az elhelyezkedést segild scakemberek &s munkdltztok, illetve az alliskeresdk képzése mezvaldsul.
2015-ben szd~dekunk a rendszer dttekintéze, a valtord jogsranalyi kdvetelményeknek vald folyamatos
megfelelés érdekében. Emellett kepzésak terverése a5 srarvesdse dlldskeresdknek, szakembereknek, mun-
ldiltatoknalk, A févdrosi szakemberek tovabbhképzését a Telepiilési eslyegyenldsagi program végrehajtésa-
hoz kapzsoldddar, résdinanssdrozgdsba- tervezziik, egyéb képzéseket megrendelés esetén szervezink. A
foglalkoztatds fejleszrésédr sepitd czakér-dseket elsfisorban piaci alapd szolgdltatisként, projoktben vagy
megrendalésre vépgziink.

a1,
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A foglalkoztatas-fejlesztést cdlzd, tovd ool tevékenységeink:

s Stratégial szinz: kerdleti szintil stratégizi programalkotds s=gitése, foglalkortatasi falvamatok i oni-
terozasa, kerileti monitoring jelentése s készitése, Foglalkoztatdsi Paktumok |ét-ehozdsanak timaopatésa, a
mar muikddd Pakturic<ba nagyfoglalkoztatd partnerek bevondsanak cldszegitése.

® Intézmenyi szint: hianypétlos (pl. mentori) szolgallatasck kizlakitasénak segitése a kariiloti szalzél-
tatasl rendszerekben, szervezetfejlesztés megvalositésa, helyi Ugytel-iranyitasi rendszarek kialakildsanak
tamogatdsa, tényleges murkaaddsi ipényekre ¢plld felndttképeések sz=rverésének, szolgdltatd nonprofit
szervezetek bevonasanak tamogatdsa, helyi szakemberek képzése,

. Upyfélszint: mentori timogatd szalgaltatasok, kizvetlen M. kaaddi kapcsolattartds, képrdsi koar-
dindcio helyi szint kizlalkitdasanak tdmaozatdsa.
. Modszertani szint: a kamplax kerilet, illetve keriilatkéizi szolpaltatasi rendszerekre vonathozd egy-

séges szakmai modszertan készitése és mddszerlam Lldmogatd szolgaltatds biztos/tdsa az epész févaras vo-
natkozdsaban.

] Atarsadalmi [relintegraciot tamogatd, foglalkertatdsi aland, komplex | srevencits-rehatilitdcias es
képzosi clemeket is tartalmazad) projektek kido gozésa és megvaldsitdsa, a hatrényos helyzet” allaskeresik
elhelyerése érdekébean,

Pragramiroda Foglalkoztatasfejlesztd projektjeinek szakmai eredményei felsorolasszeriien

1. TAMOP-1.4,3-10/1-2F-2011-0003 (Ut 2 placi munka vilagdka} {2C12. ap-ilis 1.-2014. junius 30.)

A bBudapest Csély MNonprofit K. &s az Esély Labor Egyesiilet alkotta konzorcium epy Osseeletl
foplalkoztatdsfe]lesztésl projekt megvaldsicdsdra vallalkozott 2011 &5 2014 kfzdte. A valla it feladatok kozott
egvardnt szerepelt pyakariati tevékenyseég, kutatasi munka ez modszertani fejleszigs,

A projekt célja egy Of, munkZltatd-orientalt rendszer kidolgozésa és ,prdba Uzembe helyezése” az aktiy
kard, inaktiv szemelyek nyilt mur<aerd-piacra segitéséért, 4 sokszind nunkaltatai erdekek megjelenizése-
hez és figyelembe vateléhez a nonprofit munkaerd kicstneés kidolgozdsa és a szolgaltatdsok kdvethezotes
madszertanilag kidolzozott Innovdcioja adott alapot.

A munkaltatd-orientalt szolgaltatasi rendszer kes pillérre épilt, Epyrészril a bevontak fa/kéczltése a ~yilt
munkacrd-pizcan vald megfolelésro, masreszrdl a piaci munkahelyzk érdekeltté tétale, kiszolpildsa sza-
mukra hasznos munkagrdvel, A munkaltadi igényekrs vald orienldllsdgol pediy ax eurdpai pyakarlatban
mar zok helyen bevalt nonprofit munkaerd- kdlcsdnzés rendszere segitette.

A kdzioglalkoztatas integrald funkcidjanak rendszerszintl fejlesztése érdekében Orszdgos Kizfoglalkozta-
tasi Modszertani Kozpont [étrehozasdra kerilt sor,

A projekt sardn, a projekt kergteben [2trehozots MUNKAPDCS Nonpro©it Munkaerd Kdlcsdnzd és Kbzvetitd
Iroda 15 Izhetséges munkdttatoval veste fel a kazcso atat a munkacrd klcsénzés konlrét rmegvaldsitdsa
gridlekéhen. Keretsrerziideés meghitésére 11 munkdltatdval keriilt sar, kdzilik végil & munkaltatd vette
izénybe 8z Iroda szolgalzatdsdt. A potencidlis munkdltatdkndl Ssszesen 143 allasinter|d lebonyolitdsdra ke-
rillt sar [adott esethen egy projekt résztvevd tabhb interjln is részt vatt). A projektbe vont 6 fd hatranyos
helyzetd alldskeresd kozll 26 fdt sikerilt kihelyezni 3 nyilt munkaerd-piacra, kozilik 12 fét a munkdhtatdk
tovabbfogalkoztattak a tamopatisi idésak l2jarte utén, Osszessépéban, 3 projektbe vont hatrinyos hely-
eetl Allaskeresthk kozel kéthzrmada munkahelyhez jutott, ami hatdrozottan pozitiv z-edménynck tekint
hetd.

2, OMWIMF-11-P-0087 (ki zfoplalkoztatas hiztonsdgosan) (20102, okt ber 1,— 2004, rrarcivs 31.)
A projekt dtfogo célja a biztonsdgos munkavégzés tdmogatdsa a <Bzfoelalkoz:-atds terén, a munkahely’ bal-
eset srdmanak csdkkendse a kizfngalkoztatashan.
A projekt eredményai;
1. elkészdlt 2gy, a hiztonsdpos kizfoglalkoztatdst bemutatd szakmal kiadvany Foglallkoztatas s2erve-
ziiknek, valamint szabadon hozedl2rheld e-dokumentum Tormédban, az onkormanyzatok és koz oglal-
koztata szervezetek réeszére,
2. elkdsailt epy, a biztcrsages munkavégzésrdl, kapesclddd jogokrol s2616 figyelemfellkeltd kiadvany
a kizfaglalkaztatashan résztvevdlinek,
3. 15 [ vereldf orisadvesell munkahelyi balzselek mezeldzésel szolgalé kepzéshen részesiilt,
32,
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4. 15 f4 vezetti/brigddvezetd munkahelyi elsfisepélynyijio képzesben reszasiilt.
A projekt tevékenységeinek hatasara a kbzfoglalkoztatostak kréken novelednek a munkahelyi biztonsag-
pal kapesolatos ismeretek, a kéizfoglalkoztatd szo~vezetek orszdgszerte hictonsagosabban lesznek, kepessk
megszervezni foglalkoztatasi levekenysagiset,

3. KMOP-5.1,1/B-12-k-2012-C004 — , Csepel déli lakokozpont szocialis 2élu rehahilitazidja® (2013, aprills 1.
- 2015. janudr 31.)

A varasrehabiliticids projekt keretében & Budapest Esély Monprofit Kft. 45 f4 szamdra munkaerd-piaci be-
illeszkedést &5 iskolai folzirkdzas:, palyavilasztast eldsegild tevékenységeket 13t el, komplex munkaerd-
piaci szolzdltatasok és szakkepeds, valamint munkatapasztalat szerzd gyake-lzt Diztositdsaval,

& telnGttképzési programba osszesen 30 f5 keriilt bevandsra, 10 f4 szdmdra fogydelektrodas veéddgdzas
vhegesrtd srakképzast, 20 fd szdmdra pedig szemdly- és vagyondic sea sképzeést nydjtottunk, Tovabbi szol-
wdllzLéskent falyamatos egvéni és csoportos mentoraldst biztositotturk az aktatashan vald hianytalzn rész-
vétel biztositésa érdek£ben, valamint lehetéseglk volt az Ugyfelcknek a projekt dltal biztositott pszicholc-
gus szolgdltatasait is igénybe vann',

Az DKJ-s5 szokmidt ado folndithképzéseket sikeresan hefejerd projektrésztvevdh szamara lehetdsegel Lizlosi-
totiunk 2 Budzpest Esély Monprofit #ft. dltal miikodtetett Munkapocs Munkaerd Kélcstnzd és Kozvetind
lrodadnkon keresztill tirténd elhelvazkedésrs, hatdrozott hdrom hanapig larld munkatasaszta at szerzd
gyakorlat keretében. & <ilestinzd iroda hiztositotta a csepeli &3 Csepel kE*nyékl munkaltatdk projcktbe tér-
lend bevondsat, & projekt ideje alatt a szakképzéshe bewont 3C 3 kbzdl dsszesen 12 FS helyezkedet: al
bejelentett munkahelven. 4 fa7 sikeriilta munkacrd kolcsdnzdn keresztil tamogztott formaben elhelyezni,
8 F3 pedig 8 projekt segltségével, annak hatdsara, de nern &ndlldan helyezkedett el a nyilt munkaerd-piacon.
Epyvéb felndtthépeéshen és palyaorientdclds tandcsadashan a 3uratting Iskola 9. - 11. evfolyamaba jéro fia-
talok kozul Gsszesen 15 fid résresiilt.

& munkaerd-piaci beilleszredést és iskolai felzarkdz atasl eldsegild tevékenyséz részeként a kivilasztastal
kerdédden a projekt lerardsdig vz lamennyi résztvevd szamara biztositots valt az sgyéni és/vagy csoportos
mentaralasban valé részvétel, Amentori tevékenység alapveld celja a szakmai és munkavallaldi kempeten-
cak erdsizése és fejlesztése volt, emellztt kiterjedt a szacidlis és mentalis kandicidk fojlesztestre, a kepzas
sikeres elvégzésére, valamint az azt kdvetd munkavéllalas eldszgitésére. A menlori tevekenyseg helyszine
a Budapest Fsély Kozpant, valemint a kepeés deje alatr a Tolndsthépzist biztositd intézmeany volt.

4, TAMOP-2,4,5-22/4-2012-0001 - ,Rugalmas munkahelyek, csalddbardt Ujbuda” (2013, szeptember 1. -
2015, aupusztus 31.)

A Budapest Esely Nonprofit Kit. és Ojbuda Grkormanyzataval kiziisen mezvalosuld projekl epy hdrmas cél-
rendszer kord szerdezddils

1. Arupalmasabb szolgaltatasok kizlakitasa a munka és a maganélet eredménvesebh dsszehangolasa
erdekeben a xerileti vdllallkozasok kirében csaladbarat modell terjesziésa, informacidk nyajtdsa; a
lkerileti kisgyermekellato rendszer fojlesetése, & kilonbded tipusl rugalmas ellatasok feltérkepe-
zace, kizds munbacsoport Ietrehoedse, Térdhely koordinacid kizlakitasa az ellatasi ferdhelyal biwi-
tasére ardekébean,

2. A7 emberkdzeli, a7z igényeknek jobban mepgteleld nyitvatartasi és dpyintézési idd kialakitasa, a
munka és a magdrélet eecményesebl bsszehanzoldss erdekdben g lelepdlési psdlyepyenidsdgl
pragram feliilvizsgalata, csalddbarat intézhadések ardsitise; fejlasztési jzvasiatek kidolgozass 2z
akadalymentes kidlekedés javitasa érdekeben, A hozzaférhetdzég javitdsa érdekében a keriileti in-
dzmények 235 Ugyfelszolgdlztok rendsrerének Astekintése és madaositas’ ‘avaslatak kidalgorasa; a
keriileti szakemberek asélyegyenlisépi luddsdnak erdsitéss, szemléletformadléds a doigozok, Spyin-
werdl £5 vezetdl kirédhen képzdsekkel.

3. Atelepdlasen 210 lakossdg es az otk mdkadd meghatdrozd intézmenyek kizitti - a munka 5 2 ma-
ganelet dsszenangnlasat segitd - parbeszed eldsepitése; a lakassap érzekenyitése, infarmacidk el-
Juttataza a figyelemfelkellés es a Lolerancia nivelése érdekébz-; a helyi intézmények és alternativ
gvermekellato szerveretek kiizti kapcsolatok erds'tése srakmai munkacsoportokkal, férfinely koor-
diracigval,

Lad
Lil
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201< elsd féleveban megalakult a Helyi Tamogatd Csoport (FTCS), amelynek célja, hogy a csalicbarit szem-
|2lzt kereteén belll, a munka és a rsaldd egyensilyara fektetve a hangstlyt, egyiitt keressiink eszhiizii<et,
adjun valaset, seg'tseget az e teri leten felmeriild tarsadzimi problémakra,

2014 masodik félév2nen kezdetiiket vették z munkahzlyi esélyzgyenl8séget, valamint a csalad és a Tunia-
villalds Gsszchangoldsat célzd képzések.

2. URBACT Il Roma-Net A Roma |z kossag tarsadalmi betogadasa - kisérleti haldzat®
2014. dprilis 1-vel & Budapest Escly Nonprofit Kft. megkezdte az aldbbi feladatok ellilasst a projekt kereté-
bhen:
- 8 Hely’ Tdmagatd Csnpo-t (tovabbiakban: HTCS) szakmai tdmogatisa, <iemelten a projeltben fel-
merlld feladatok megva WWslkdsaban
- HTCS talélkozokan vald aktlv részyéte|
- 8 «iinduld helyzetfelmd-és (dashboard) és5 2 helyi akcidtery feliilvizsgalatahoz vald BTCS hozzdjaru-
las koordindcioja, szecmai tdmogatéisa

2014 masodik félévében elkésziilt ngy, a HTCS igéryein zlapuls, az URBACT Il. Roma-Nst A Roma lakcssdg
integraciaja” elnevezési elizo projekl lapasztalatais Gsszegzd katatds, annak alapjan pedig elkésziilt a veg-
lepes beavatkozdsi tery, mely klielélte a célokat és az elérésikhoz 52!}[{5&5&5 tevékenysegekst, illetve 3 hoe-
zajuk tartozd (temezdst &s részletes kiltségvetést. A Viroskutatds Kft, dltal készitest prajohtten alapdna
beavalkosas ket fd irdnya a képzés €s 2gy mini konferencia valt.

2014 novernbzrében megvalésult a képzés, mely a HTCS igényeire alapuld, kSt napes, vidéki kampetencia-
es kapacitésfejlesztésben nyilvanult meg, kiizponti témija pedig a forrasteremtés valt.

Aszinten 2014 novembereben megrendezett mini konferencia célja a HTCS &5 a szocid is viros rehz bilitac &t
tervezd keriilazek képyselfinek 8sszehazisa, annzk érdekében, hogy & HTCS tagok dltal végzett tevékeny-
sézek a rehabilitdcios projektbe illaszthetdek legyenck.

2014 decemberében megterveztik a 2015. évi feladatokas {tovikki hazai &5 nemzetkszi taldlkozdk, orojek:
dissreminacidja, hatastanulmany és jowskép),

FEMI &5 Programiroda egyenlege

A szakfeladat realizaht Gsszes kladasa 166 0284 ezer Ft, amely az elfizd évi 90 %-2. A kozvetlen kiltségek 61%-
at 70 072 ezer "t-ot & projektek kiadasai teszik ki, Az altalanos ki Lségek vetitett része itt igen magas 39 430
ezer Ft, hiszen az ireca epliletnek csaknem az egész emeletdt o srakleladat haszndlja.

A bevételzak t& tételei a palydzati tamogatas 53 807 ezer Ft, a szaklz2 adal 113 525 ezer Fr-o¢ fivarosi time-
palasa gz eldzd évrdl athuzddo pdlvdzat dnrészeként d-hozott 13 962 azer Ft tAmnogatdst is tartalmaz. A
teljes szakfeladatra D2 731 ezer Ft Rivd rosi tamogatast s2veztink, amely a 2013, évi 127y 129%-a,
Osszeszégdben a févdros tdmagatas a sraldeladat kbltsépeinek B8 %-at fedez), = fennmaradd kiltségek
fedezztet palyazetok és a Tarsasag val alkozasi zredménye adja 32 %-han. /& kizfeladar tdrgy dura loutlt
kompenzécidja szolgaltatasi tamogatas cimén 50 544 ezer Ft, mUkédési tdimogatas cimén 49 089 ezer F,
amely megfelel 2 jogos kompenzacid rmerléksnek.

34,
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& Fiivarosl tAmogatds aranya a kizszolzaltatdsban (7. szd o 4oea)

. § . 2003, téy | 2014, dwes | 2014, tény | 2014/2L13
FERI &5 Programirnda Haleii Ty
Egyenleg -529 0 1317 461%
1.1. K svetlen valtezs koltsezek Gsszesen: 152 545 - 4G 307 -4l 654 BLE
(1. 1.2+49.1.2+4.1,3+4 1. 4+4.1.5+4.1,644.1, 744, 1 8|
Ll Téwdrosi Fsélyepyenliségi Knzfeladatok 4 110 13 300 A 35 48%
| ©12  Foglalkoztatés fajlesetd kizszalgéitatdsak 10 203 22300 15 142 140%
L1323  Eurdpal Unlds tagsaz MecropalisMet 0| 1507 1458 0%
£,1L4 | Mizracids kerekaszzal 7974 b C 0%
€15 | EU-5 &5 epyak pélvdzalok kisddsa 100 &3 77 200 FEETI 0%
£,1,5 | Rumu i-hegracio 9 854 12 200 5423 SE%
a,1.7 | szoedlis Uzles {vdres Baltja) | a 1] ¢
A.1.8 | I~fokommunikicios akacélymenzessesi tevdkemsdp 15957 13287 15257 100%
4.1.8 | URBACT I, ROMA-NET 3 750 33551 oe:
4.2 Pélyvazati és Cavén bevételek a2 643 | 77500 53 507 55 %
4.3 Epyeb Tevekanyseyp hyereseps %
dq.4 Szolpiltatdsl tdmogatas a6 005 53543 50 GaL 110%
4.5 Faloszzott kdzponti Altaldnos kiltség 415 32786 39430 128%
4.5 Egyeb tevékenység nveresege 12 835 LEG2 ] o
4.7 Ndkéd ésl tdmogatas 47 252 43 D88 63 251 149%
4.8 Kompenzdcid osszesen: (4.444.7) 4E 257 g3 731 113 595 129%

2.2.5 Varos Boltja Hozszolgaltatas

A Waros Boltja Galéridjanak céljz a fiatal, illztve hatranyos helyzetd mivészek tdmegatasa, a Févérosi On-
kormdnyzat Szocidlls Intézményelher tartozd pondazottak s epyal clvil s2ervezetal pondozeortal, valamint
a Mapyar Képzdmivészeti cgyetemn hallgatdi, oktatsi dltal készitett alkotdsok bemutztdteremben tértend
kidllitasa, helyban s honlacon (webaruhaz) Wrtend drusitasa réveén. Emellet: cél a mivészet dkal a kuitd-
rak, generacick taldlknzasanak serkentése, illetwe a miivaszet, mint srocidlis érrékenyséaet serkentd aszkir
{karitativ vasarlas as kidllitas) hesznalata.

A Févdrosi Cn<orményzat éplletében kialakitatt Viras Baltjdban az év mdsodik felétél a szocialis intézme-
nyzxkel 25 a Magyar Képzdmlvészeti Egyeter mel megkitdtt megdllapcdasok alapjEn az ellatostak, illstve
a kZozéshen rasztvowdl dltal Idtrenoratt alkotdsokat mutatjuk be és értékesitjiilk, A Vdros Boltja kulturalis
es kbzdssegi ter is, amely nonprefit alapon mdkddik: a termékek eladasibdl szdrmazd bevitel 2 galéra-bolt
fenntar:3sat, illetve az alkotokat scogiti. A tormckek cgy olyvan jogvédett logdval, tantsitvannyal varnal el-
latva, amely hitelesen igazolja az eladott termék, illetve a vasdrlas caritas jellegét,

&,Varaos Boltja 2014-ben féleves mikddése sordn 3 <iallltast szervezett a2 WMKE alkotdinak munkilbdl, ame-
lyskhez dsszesen 3 kisérdesemény kaposolddott, & herotatkozd didkok széma kdzel 100 8 volt, az eseme-
nyeken atlagosan 30-35 f5 vett részl, o paléria eseménynapokon kivilli litopatottsaga 6-10 £ naponta.

Az ertékasitasre az év sorin @ intézménnyel kétdrtiink szerzSd£st, 2024-ben elindult a weblzp is, ami egy-
eldre a bclt és galéria bemutatdjaként Tunkcivndl, a megvdsdrolhatd termékeket s mitdrgyakat tartal-
mazza, |atcgatottsdea étlegosen 2400 fa/ha.
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Varos Bollja epyenlege (3. szémi abra)

Viros Boltja Il:ﬁrS?DIE:ﬁI’Icalés 2013, Eny 2014. dves liz- [ 2014, Lény 2014/2013 |
latl tery

| 5. Egycnleg | o 0 103 0%
L1 | Kczvet en vAlbnzd kbiltsdp 227E B 403 7 b A3
B2 Elzwet en allandc kil ég 1Cac 512 31531 2:075
5.3 Srolgdltatasi tamogatas |5.1+5,1-5,5) C | a B
5.4 | Felcsatott kizpon £1ta éres kéltsse L S5 1524 L
4.4 grtakesitett nialkntAsok neltd drbevdtele C 2 345 05 [%
L& ERydl kihzseo péltatasi tery nyeresseo H i I9261 t%

B Miikf:idé?i tamagetas [©.5-5.6-5.7) 33 17 273 11517 S423
5.8 '[:5‘53":1“;‘]'““ bl 33 17 275 11517 Sa23

Véros Boltja egyenlege

A galeria-bolt megnyltasd-a 2014. jillius hdnas utalsd napjaiba kerlit sor, Ez az induka, hogy az éves 17 275
ezer Ft rrikodési tamogatashal 11 517 ezer Ft kerlllt (chivdsra, A feladaton jelentkezd magas kozvetlen
leltsezbdl 20 261 ezer I't-os Gearrg €5 a7 epyd0 kizszolgaltatasi tevékenvedy nyereséy sordban feltintetett
ugyancsas 29 261 ezer Ft az év elejeén még folyamatban levd beruhdzas dtszamlazott kisltsédasepait jelentik.
A galcria-bolt tényleges mikadési kaltsége 10 105 ezer Ft-ot tatt ki, A szakfeladatot 1 584 ever Ft felosztott
altalanos koltséy is terhelte, Az értdkesitatt mialkotdsok 203 ezer ~t-os credményt realizéltak. A szakfel-
adatra eldirdnyzatt iddard nyas 11 517 azer it mértékd kompenzac'é megfelz| a jurus kompenzacié méré-
kének.

2.2.6 Kompeanzicicd korrckeid szémitdsa

A Tarsasdg a Fdvarosi Onkormanyzat szémara végzatt kdz eladatait 2014-ben 523 059 =zer Ft kiaddssal
281, Az dsezes kizhasznd bevetel BCD 456 czer Ftof tett ki Kdzhasznl mlkodésre kapott té nogatés Hsz-
szesen 497 481 ezar Ft. 4 Fdvwarosi Ifjnkn’r‘nanl,,rzaL jogos kormoenzacioja 178 261 ezer Ft, a KMRME tdmaoga-
tésa 381 927 azer Ft, az EU-5 45 epyéb pdlydzati timozatdsnk 52 807 ezer Ft, a2 2gyéb kozhasznu sevételek
pedig 155 140 ezer Ft mértékben fedeztédy a kiliségekat,

A 2024, evi kbzszolgdltatisi szerzddes szerinti elfiranyzott kompenzdeid 176 022 ezer Ft, az év véghig At.ta 1

kompenzacia 150 268 ezer Ft.

A Fovaros: dssres tamogatds aranya a kozszolgaltatisban

Kozszolgaltatisok dssresen 2013, tény 2014, évi 2014, Ly 2014/2013
tary
Kiltsdégek dsszoson: d61 352 SRR Al s23 0498 1135%
Egyeb bevételek Osszesen; 471 630 808 750 422185 114% :
ebhdl EMBME tdmogatas 170 708 258 057 318917 o 1475
EL-z &5 epyéh palydzatak 83 109 ¥7 500 52 207 65%
Nidkdcés| a5 egyéb bevételek | 159309 470431 165 147 104%
Egveb tevékenyséz nyvereséze 1 13838 1862 C %
Fivarosi eldirdnyzott kompenzacid 169 535 176 D42 176022 1045%
Fdvaros! jogos kompenzacid 143279 176 022 178 261 124%
Ebbil szolpaltatds] E0 Bl J1113 0o 148 107 %
Mk dsi LEmopalas 82 118 104 909 112113 1375%
Eretdmeény 10278 1 10 75h] 114%
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2.3 Az Gzleti terv teljesiilése a kiegészitd és uzleti szolgaltatisokan

[zen teveésenységek nem favarasi kizfalndatak, hanem esetl vallzlkozdsi szerzidések alapjan mikidnek.
Az it képzdadd pozitiv eredménynek inyereségnz’) kell kipdtalnia a "gvarosi Onkormanyzat altal csak rész-
ben finznsairozots kizfeladatok forrdsait. A 2012, évi (zlesi tervhen — figyelembe véve a Fdvarosi Onkor
nényzet finanszirordsi korlatjat —a nullszaldés epvenleg érdekében 1 862 e =t ercdmanyt kellett Lerveziink
azzal, hogy szen kivll 17 012 eFt kdzzonti 2ltaldnos kiltséget is viselnie kell ezen azaratnak. Az aparat te-
vékenységeit harom, szakmai s pénzigyi szempant=d s elkalanuld csoportban kezeljilk. A kerdlet] foglzl-
Loztatds- szerverss a kerillet] dnkarmanyzataklal kEtstt szerzddések alamjan tirténik. A képzés és egyéb
sza %er-3i szolgallatdsok sardn foglalkoztatdsi-, esélyepyenldségi szakértdi munkékat, tovabba képzeseket
szervezink és végziink, a napi munké =< mellztt. A harmarik feladat-csoport a miszakl (krnyezet higicnes)
seolgdltatas, melyet a miiszaki csoport végez, mikor nem zap fivarcsi kizegeszsegugyi (gyom- es hulla-
ds<rientesités) felzcatol. Ennek beveteleit, kbzvetlen- és kbzvetett koltsépe't a fovarosi kdzfeladatoktol
slkildnitetten kezeljll,

2.2.1 Keriileti foglalkoztatds szorvezds

& keritlati kdrfoglalkoztatds az adatt Ankormanyzatal kitits szorzddisek alapjd- tireénik.

A Lal kideloglalkoslzlds allwizdootl az elded évrdl és apriis honag vézeével ért veget. A program bol folyame-
tosa~ kiesd keriiletl munkangl<Llek helyére kerillt felvételre 0] dolgozék. Az ¢v czon iddszakidban a mun-
keilgwi kiizpont dsszesen 510 f&t kizvetitett a keriileti kbzfoglalkortatas Uzytélszolgd atahaz, orvosi alkal-
rmassigi vizssdlat utdn dsszesen 520 fd kapott kiemunkaszerzdssst.

A Jézsefvérosi Onkorrr anyzat 2014, dprilis ~¢nap végdig szerzddat: Tarsasagu <kal a kozfoglalhoztatds szer-
vezécsérs,

A kerilleli ki zfoglzlkoztatds szervezési adatai (2 s2amo abrz]

Kerdlet kbzfoglalkoztatas o mZDlj.tény 2014 tény
| Dgyfa 2k szdma (fa) 1570 s
mMunliaszerzdd és saldt stEtasera ((F) 306 135
1 Munkaszeratdés kerdileli inlézmenyekhes {18} 274 274
. Sajat statuszon dolgzzdk atlagos l&tsrdrma éves szinten [FS) 151 131

Keriileti foglalknztatas szervezés egyenlege

Khlan keceljdh g kbafoglalkozletds kizvetlen <Gltsegeit es annak fadezéset, tovabba a kerlleti kizfoglalkoz-
tatds szorvczésének cgyenleget.

A kiztoglalkoztatés kizvetlen koltsegeit egyrésrt a munkaiigyi kzpontoknak, masrészt az onkormanyza-
tcknak <ell 3l ~la. A 2024 évhen foglalkaztatatt Stlog 131 fd kiltsdgeit 100 % san fodezte a 67 183 czer Ft
ossr=pl MPA tAmogatas, amely az @ldzd evi 141 %-a. & VI kerdlet Gnkormanyzat ez évben a foglalkozta-
tashoz &nrésszel nem jarult hozza, mivel a téll kbz oglalkoztatds 100%-0s tAmogeatdst kapatt a MPA-tl.

A jelenthkezd 34 eFt Gnrésg az 2 6248 eurd at~.zodo téritési dsszeq.

A kerifleti kirfoglalkoztatas eg'-,'e-l!ege

Keriileti kazfaglalkoztatas 2075 témy | 2014, Ié'n.rss dz- | 2014 wény | 2014/2013
leti t=rv
Egyenl_ug 0 i} 0 A
Kéltsdgak dosresen: 52261 2ed 67 67217 | 126,2%
Kozfoglalkoztatotta < kdzvetlen kiltsige 53 261 ar3 a7 57 217 126 2%
Bevételeh sszesen: 53261 273 607 67 217 126 2%
i kar, kizvetlen kilsegek dnrésaére i 44| 21000 34 0,6%
|| MPa Lamogatas 47 848 252607 67133 | 1a0.45¢
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A keriileti szervezds egyenlepe

L —— 2013, tény | 2014 _év.:s dz- | 2014, tény | 201442013
B leti tery

Ezvenlag 7567 4 JE -1,0%
Kiltségek Gsszeson: 73 995 20000 7230 30,3%
Kizvetlan kéiltségek 12 452 17038 255C zm |
Kéizvetatt kaltségek . _ o ] EO1 0,05
Felosatott kézpantl dltakings kilisés 11533 3 5@z 3718 32,5%
Bevdtelek Hsszesen: 31552 20000 7204 22.8%
Reriiletek szulpillalas dii 31532 220cd f EG7 71,1%

A keriileti kdizfoglalkoztatds szerverése: a ViIl. kerlleti Srcormanyzat altal kitizetell szervesdsi dij fedszi a
kirendeltseg 3 551 ezer Fl-os kizvetlen kiltségein til, a kézpanti irccdn megjelend allands kaltségek szak-
feladatra vetitett részét (munkalgy, pénzilgy, hérsramfejtés, ipazpatds, stb.) 3 729 ezer Fr-os mértékben,
Tekintve, hogy az év elsd négy Férapjdban latluk =l a Jozsefvarosi kdzfoglalkoztatés szervezdsi feladatzit
az itt kdpraddtt 76 ezer Frvesztesés a tevékenyssg mepgsziinése miatt keletkerett, megtéritése nem reali-
2dlhald. Minl killségviseld hely kiesik és a falosztott kézoc~tl dlaldnos koltségaket o tovabbiakkan nem
torhz betjik ide, hanem a tibbi tevékenysépiinkre kell “elosztanunk, ezzel névelve az ezyves t=-Uletek mii-
kidasi kdlisagét,

2.3.2 Képzés, cgych szahértdi szolgaltatasok

A FEMI-ben Uzlet! alapd szc|galtatasként a korébbiakhoz hasanldan munkahelyl és teleplids estlyepyenli-
séppel kapesolatos tandcsaddst, esélytery ds eséhyogyenldségi program készitésdt, illetve esélyegyenléségi
témajl &s soft skill tréninge < szervezésds &5 tartisat végezzilk,

Az & sd félévben befejezddtek az OGYE! meghlzdséod 2013-ban magkezdett tréningek, a Kamaszok liéprés
Il. moedulja (3 nap), (letve 3*2 napos vezetdi kommunikdcios tréninget szerveztlnk, A képréseken Gsssesen
24 fd vett részt. 2 mellett 12 db képzésre, Osszesen tovd 2l 2 272 ezer forint nettdértékd drajanlatot adtunk
ki, amibdl az v soran 650 ezer Forint értékii megrendelés realizalddott, tovabbi egy képzast leszerzddiink,
vigrchajtisa 2015 ben tdrténik, 2004-ben regvaldsult képzéseink: munkahelyl esélyepyeni&ség témdban
3 napos képzés: 4 db (2 db megrendelésre, 2 db projektben), 1 napos képzés: 5 db (2 projektben, 3 mez-
rendelésrz]. Csalad &s rmunkavallalds témakan (projektben) 2 di 3 napos, 1 db - nasos képeést tartotounk,
Kammunikacias témahan, proja«then, 1.db 3 napos képrést tariotturk, <épzéseinken osszesen mintegy 240
fd vetl résgt, Tovabbs meghosszabbitottuk a srecidlis tovabbképzési portot érd Kommunikicié specdlis
helyzetii tarsada imi csoportokkal képzés akkreditacidjat. Az utolss negyedéy sordn elkészil 3 2005, Svikép-
z€si terv, Es megkeedlik a kDveltke:d évi képeések eldkészitését, egyebek mellett a Févarosi Onkormanyzat
PMH HR Osztilydva a targyaldsokat a «Eztisztviseldk kitelezd tovdbo<épzéscihez kaprsolddd horizantilis
témaju kipresel szaveresenek lehetisegerdl.

Elekironikus tandcsadési szo gdltatdsd - <at e-mailben 12 szervezet vette ig2nybe asélyepyenltiség és foglal-
koztatas Ugyben. Ez 3 szalgd tatasunk téritésmentes azok stamara, akik <oré boan Hizatds sralgaltatast vet-
tek igénybe. Telepllés’ esdiytery kécritésére 2014-ben arajdnlatkérés nem érkezett — tekintve, hogy a Tirr
Istvdn Képzd és Kutatd Intézet e szolgaltatést téritésmentessn nydjtja. Amennyiben a Fovaros kbzfeladat-
ként villalja <5 a szervezetre ruhdzza a szakértdi munkdt, ebben a kerl etak tekintetében vo ~a potergidl.
A kozseolgalzataskent elkészitett fovarasi foglalkoztatasi monitoring jelentés mintdjara a 11, keriilet rendelt
hasorlot, 200 ezer forint brutzdd-téken. A 2007-13-as 7idés forrdsok kimerdlézével jelentsen csdkkent az
esélylervre érkezd ajanlatkerasek szama is, Ssszesen 2 ajanlatot, 350 ezar forint 1ettdértékben adtunk ki
munkahclyi csélytory keszitésre, amelyekndl magrerdelés |ett, Ebben emelkedés az Gj pdlydzasi forrasok
megnyildsdval varhatd, & mellett a masodik féléy scran crojektfinanszirczaskban 10 asélyer készitését, 15
feliilvizsgdlatat hirdettilk meg, lletwe § felelds munkaltatdl audit elvégzésére adunk lzhetdséget. A munks
kat az utolsd regyadévhen kezdtik el, sgylttmidkodesi megéllapodasak kitésével, a taladatok érdemiveg-
rehajtdsz 2015 elsd félévében varhatd.
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Képzés, epyéh szakértdi szolgaltatasok epyenlepe

207 d-bhan igy a «dprdselen 4 823 ezer forint drbevitel celotkezett, amely a képzés kbavetlen kbltségen tul
2 637 eFt felosztott dltalanos koltsédget is elviselve 75 ezer Ft pozitiv 2redmeény: hozott, A szakfeladaton
meég jalentezd kizvetlen kiltségeket a FLMI kiilségei kizEtt szamoltuk 2], mivel a FERI szaké-td munka-
tarsai munkaidejilkben végoztdéh a képzdsi foladatokat.

A srakéredi szolziltatisok cpynn opo

j Képzések és egyéh szakértsi F03, tény ::::Eﬂ :;:: 2014. thry | 2214/2013

| Lgyenleg 4744 388 75 2% |

, Koltségek Gssresen: Lz 10112 4 744 277

| kézvet an kaliség J 6 DE& 2112 %

' Felosztott kizpanti dltakines ki tsig M2 any 2R37 1543,
Arbavétel: & a57 10 500 a4 828 75%

2.3.3 Szakipari szolgaltatasok

A szakipari szolgaltatasekat a miiszaki csoport végzl, mikar nem ke p févarosi kozegeszségligy (gyom- £s
hullac€kmentesités) Mz2ladalol. A seakipari csoport ekxor @ BFVK és az Amarikai Magykivetség egy-egy in-
gatlanjdrak go~dozdsdt véezi, esetleg befutd magdnszemély, tarsasharz ki -nyerethigigrés meprendz/ésére
dolgozik. A jelentdsen lecsbkkent Srkormdnvzati magrencelések miall lovabb csiikkentzitik a dolgozok
létszamat, s az ardsen amor:izilodott tormeld cszkizik mellett, operativabb mivezetd irdnyitasaval a tis-
kdrsag koordinaldsavel folyik a szolgditatds, Az év soran az Amerikai Nagykovetséz részére rendszeresen
vegzett ingatlan gondezds megszlint. A csoport az erfsen szezandlis megrondelisek bovatelnibdl clig tudja
kitermelni sajat kiilzségeit. A srakiparl szolgdltatasok felfutatdsara nem latunk redlis esélyt, bar tobbszdér is
probdltunk megrendelgst seeresni a kihaszndlatlan kapacitds hasznositdsdra,

Szakipari szolgdltatisolk apyenlage

A szakipari szolgaltatdsok bevételének dsszege 12 829 ecer Fi, amely magzaba foglalja 2z Gr uscai udvari
épiilet feldfitdsanak tovabb srdmlazott Ssszegét 11 272 ezer It érid<ben &s az 1 285 azer °t mértékben
realizilodott draevétel, amely ar eldcl évirek a 31 %-a, A kevés megrendelés eredményerte, hopy a kdz-
vetlen [zgyes munkaszimaoshoz sgyértelmiicn rendelhetd) és a kézvetett kaltségeket is [a raforditott nun-
kaide miatt) alacsony szinten tudtuk tarta o', A tevékenyséy epvenlege 70 ezer Ft pozitiv eredményt mutat
s a ravetitett 1 228 ezer Ft dltaldnos kblteégrészt is viscli,

& miszak’ szolgaltatasok egyenlepe

Seakipar] szalgaltatasok ] 2003 bdny 2014, éves 2022, tény EDIETI"ECIIE
uzletl tev

Egyenlog 1525 1473 70 d,6%

Kiltségak dssrasen: _ 2023 6527 1378 486,%

Koavellen kifllség as 2 0oC 151 £7,8%

Eareatett kiitség L1147 1800 113850 903,1%
Felosztost kizponti dltalinas kiiltseg 1161 3027 13233 L5, 5% :

i Arbevétel: 1 3147 & 0o 12 g29 309,3%

2.2.4 Kiepészitd s dzleti srolgdltatasok dsszesen

A fdvaros allal nerm t@mogatott kézhaszni-, illetve iizleti s7algaltatasainkbdl a 2014, évben 7 594 ezar Ft
A ta'anos <cltségteher viselését és 69 ezer Ft nyereséael Ludlunk rea izilni,
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A nem [Gvarosi Wmogaldsy [Ueletl) szolgdltatasok o akuldsa

Nam févirosi faladatok Seszesen 2013, tény 2014, éves iir- | 2014, téay 201442013
ati teru

. Egyenleg 13336 1862 B3 00,59

lidltstgeh Gssresen: 1 591 310 Fa5 32 4 L12.8%

' Soevetlon « tsdg _ eh0sy 231 €85 12 429 105 7%
LBzvetets kbhzég . f 1147 11 538 11 381 L 0Qed, 5%
“elositott kidzponti ltalénos ko taég L4 406 17012 7094 5Z,7%
Beydtelek dsszeson: 85 427 212107 92 073 5E,5%

2.4 Elégedettsépi felmerds

A Budapest Esely Nonprofit Kft. ligyfeleinak Kdzfoglalkoztatasi kizszolgaltatasaval vald 2014, évi elége-
detrsépe

1 Az ligyfelek intézménnyel valé elégedettsége - dtlagsrtckek Gtfokl skéla alapjan {1=egyé talan nem
&r7 agyet — S=teljasen eayetért) [Kirendeltségenként 85 Gsszesitve)
valaszcle ftlagartéke 2014-ben
12023 25 felmérds dtlagériékei)
M irtdzmeny jol megkdzelisetd 1,6 [%,6]
Az irodak berendezése kallemes, 4,5 [£,5]
Az irtézményben a nyugodt gytélfogadis lehefbsdge bivlosi- _ 46(,2)
& zeearilal, irformatilai ellgzattsdg sxinvonala megfelels. 4,3 [£,8)
& ryltea tartds serdle mepfzleld, 4,5 [£,2)
A recapidn as Dpylelek kelld WjdkoztalEsban részesilnek, 4,7 [£,5)
&7 embere« elégedettek lehztrek az itt kapott s7o galtatazokkal, 4,4 [&,3]
Az Cgvlatel agyenld basasmodban rasresilnek. 4.4 [LIE]_ -
A seolpaleazdsok igénybevétele sardn elég "dot fordizottak rarm, 4,6 (%5
Probléma eseter valt kikez fordulnom. 4,7 1£,5)
Walaszt kastam <érdéseimre. N 4,5 (2,8
Bizalommal forculhattam az itt dolpozokhoz. 4,7 [£,3)
Egveni igényeiret rugalmasar kazelték, 4.5 (4 4]

Az lgyfe el intézmeér ryel vald clégodettsége tiz (2013 -Ean nvolc) vizsgalati szempont tekintet2ben 4,5-85
wapy a felell allagol mulatoll, vagyis kivald voll, Az Jpylelek inlézmennyel vald elépedellsdge harom (ta-
valy Ot} wizsgdlati szempont tekintetében 4 — 4,4 s Jtlag {jo-kivid 13} kizEtt helyezkedett el. 82 dsszo5 s20m
pant §sszevont értékelése alapjan, az dgyfelek intézmeénnyel vald dlta dnos elégedettségs ~ak dtlagatéke
4.5 yalt [a ravalyvival megegyezd atlagertéls).

2. Az Upyfelek szakemberekhel kapesolatos elégedstrsépe - Atlagértékek Stookd skala alapjan
[l-egyéltzldn nem 2 égedet — S=teljzsen elégedett]

I | widlaszo« atlagértéka’ 2014-hen
| {2C13-as felmeérés dtlagértékai)
Elérhetdség 4,5 (4,6}
| Utlvariassdz 4,6 (4,7}
Scgitdicdszsig - 4.7 (4.7)
Folkeéselltsdp, szakértelem A,7 (1.6]
Ruge Imassag 4,6 (4.5] - |
Kommunilacio ] 4.6 104,71
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Az Upyfelek szakeroeraikel vald elépedettsépe azr desres virsgalat stempont tekintetéhen 4,5-0s, vagy a
feletti dtlapot mutatott 2014-ben, vapyls kivald (2023-bax 15 fpy volt). Az Bsszes szempont deszevont ére-
kelZse alapjan, az Ggyfelek szakemberekkel vald zlégedettségének atlagérteke 4,6 {a tavelyival megegyezd
atlagsrtek).

3. Az Ugyfelek felkindll munkaval kapcsalatos elégedetisége - Atlagértékel étrokd skdla alapjan
[1=egyaltaldn nam elépedett — h=teljzsen elépedett)

vilasrok Atlagértdkel 2004-hen
(2013-35 [elmeérés dllaperiekei)
Felkinalt munia_rﬁinﬁsége 4 14
Munkavegzés helye 4,3 (4}
Munkaidd il ) ' a4y
Fizatés | 3,2 12,3} [1)

Az Ogylelek felkinalt munkidkkal va o elegedettsége az elérhetd fizetés kivételével a vizspdlatl szempontok
tekintetében 4-ps, vagy a “cletti At agu, vagyis jo (2013-ncz hasonlcan). Az dgyfelek elérhetd fizetéssel kap-
csolatos at'agos elégedettsége kGizpes merlékd: 3,2 (ez kis java'dst mutat a 2013-as 2,9-as 3:lapértékhez
kaoest), Az Osszes szempont dsszevant értékalése alapjan, az (gyfelek felking t mun<éve| vald elégedettsé-
génal dtlageériéke 4 (kismertakd jav. 45 tapaszralhatd a tavelyi 3,7-25 dtlagirtékhez képest?,
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3. KOZHASZNUSAG] MELLEKLET

I50/2000 (XN, 36.) Korm, rendelat sragint

1. Kbzhaszni szervezet azonos 10 adalai

ney:

sTékchely;

Budapest Csély Nonprofit Kft

1084 Budapeast Gr u. 3-7.

bejepyzd hatarozat szama:

11-14-00000168/ 14

nyileantartasi s2am:

képviszld neve;

Firisi Karoly

2. Targvavben vegzet: alazcél szer'nti &s kiz1asznd tevékervade berm laldsa

3, Kizhasznid tevélenysés be rutatdsa (tavékenységenicén:} kdzhaszni tevékenység megnevezése:

acat, jogszabdlyhely:

kizhaszrd tevékenysigher kaposclodo kizfol-

1991 Bui VI, tv BEL4),

1983, v lll. tv 37/C §'5),
2003, 6ul CXXV. tv 31.5 {1,4,6),
2000, évi XL tv alapjan a
4372010 {Iv.23) PVl rendelet 2
G{1] bkuzdes d) pontja és
ugyaneser rendelel 2 padzphi
ellenl védeezes veéprel altasd-
nak egves frladataira vonatieozd
eléiris

d kirhasang lewskenysép célosoport a:

1ajléktalan s2emé yek, tartasan

munkane kiili szemelyek, egyeb

hatranyos helyzetl csopartok

(roma fiatalok, kispyerekes sze-
rélyak, sih.)

a kbzhasznul tevekenyséphdl részesilak |ét-
STEMA;

a kfizhaszr i tewikenyseg fibh eredményei:

| zéseinken dsszesen 240 18 vatt

5375 F3 (korvetlenin részesile]

szermelyre seauvll, komplex
munkaard-placl s2o ga tatd=cso-
mag blztesitisa: epydni ds oo
partos mentorglds; & laskeresdst
timagatd trenirgek es kiubolk
biztositase: szorialis s egeszaeg- |
Lgy szeiemaerehk altal mydjtott |
sEZitsER niTtositésa; pgyeni fa)-
Ipsztes 25 palyatanicsadas bizto-
sitéza; munkahelyl és telepilssi
esslyepyenlisazgel kapcsolatos
kupeds @t Landoszdas 13 dby, kép-

resel; Lelapllos) esalyzgyenl b-
st program roomtarl jelentésa,
Elektanikus tandcsadas szalgsl-
tztdsunkat e-mallbeq 12 szoryc
zot vette igénybe csdlyopyenld-
seg &5 foglalkortatasi Ugyben.

4, Kdzhasznd tevékervség erdekéber felhasmniall vagyonok kimutatdsa

Felhasznglt vapyan megnevezdce

Vapyanelern érlake

Falhasznalas celja
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5, Cél seerinti juttatdzok <imJzatdsa

CEl szerinti juttatisok megnevezése

Elfizd v

Targyay

L. Vezeld tisziségviselS<ne s nyljtott juttatas

Tiszlady Eidad év [1) Targyéw [ 7]
Ugywozotlh igazgato 7200 5152
progremiroda vezetS, igsagatt helyettes | 54 B ez
pacdasdpi veseld, ipagald helyallos Ii 5400 G579
A8 vezatd tizzisepviseldknek oot jLitatds
dsszescn 18 000 J08°3
| 7. <ozkasznd jogallas megallapitdsahoz szilkségas mutatdk
| Alapadatok Eldzf dvil) Targyay [2)
| B. Eves Bsszas hevétal 4711 630 519 408
chbdl: -
[ C. aszemélyi jovedelemzdé meghat drazatt ré-
srerek az addzd rendelkezéze szarinti felhasz-
nalasral srolo 1996, gvi CRXY, tireény alapjsn
dtutalt dsseeg 1] n
G. kdzszolgdlatasi bovdlek 143 278 “71207
| E. normatly tamopatas 0 0
F. 5z Eurdpai Unid soruktardlis alapjaibol, 1| etve
Kohas/os Alaphé| nydiloil témopatas £3 108 t1901
G, Korigalt bavetel [B-[C+D+E-F]] 245 24£ 393 302
H. Osszec raforditds 4l 211 3 E07 474
1. ebbdl szem &lyi jellegl riforditas 351778 464 983
1. Kiizhaszni tovi cerysép rafordtasai 442 1LY LHY 787 [
K. Adozott aredmeny _ 10 278 11833
L. & srarvezet munkajdban kierem(kdad & kize -
clexl arlkéntes tevaenysepel veyzd szemelyek
szama [z kizérdakd Snkdr les levdkenységrdl
szald 2005, évi LESVIIL thrvérynek magzlole-
[ 10 10
Erdiforrds-el dtottsdg mutatd I: Mululd eljesitese
Ectv. 32,8 (1; a) NEL+B2Z)2>1.002.000, Ft] Igen BEh
Ectv. 32,6 (4 b) [K1-+K220] nern ‘EEN
Ectv, 22.5 [4) c] [{11H2-01-A2)/ 11 1+H2)=0, 25] Igen Ipen
| ~arsadalmi tamapatottsag mutatsi rutatok teljesitése
Erbv. 326 |5; a) (C1+C21/51+G2120,02] lgen nem
Ectv. 32.6|3] b) [[J1+2])/ 41+H2)=0,5] Zen igen
Ectw. 32.5 (5] ¢ [{L1+L2]/2>10fd] lgen igan

Budapzst, 2015, mércius 12.

s {

i i -1

Pirisi Karaly
lgywezotd igarzatn
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4. & TARSASAG 2015. EVRE S2OL0O UZLETI TERVE

4.1 Kérnyezeti valtozasok €5 erre reagald stratégia

2015-benis, mint a korabdi dvekben is a kapott kompanzacid az alapvetd <6zfeladatainkat részben fodozi.
A kozfoglalkoztatasi tevékenysépiink keretét a 2021, szeptembzarében hatdlyba lEpd 2011, évi OV A kibe-
foglalkoztatasrol &5 a «@zfoglzlkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb tirvénvek macositasdars! s26lo tar-
veény adja. Az ] tipust &zfoglalkoztatas legltbb célja, hogy mingél thbo munkdra képas és kasz, aktiv ko,
szacidlisan raszoruld 2mber s2dmarz hiztositson Atmeneti munkalehetdzépet.

A hajléktalan személyek kizfoplalkozlalésa és piaci munkaba segitése a Fdvarosi Gnko manyzat kizfal-
adata. A kozfeladat vegrehajtaza foglalkoztatdsi részénelk céljai a fovarosi kziizemi villalatoknd| tartds std-
tuszok hizzosltase hajléktalan személyek szamara, tovdbbd a kdzfoglalkoztatas szervezeseét és a munkaerd-
piaci es yek avitasat fejlesztd, tandcsadd, hizvesitd szolziltatdsok nydjtasa.

A kbzterllet helyet: emberiba kdriilmeanyek elrevezési “Gvarcs] hajléktalan ellatas| koncepeidt, a Fivarosi
Kézgyiles 2150/2011.107.14.1) szémnon fogadta el 201 2-hen a Kbzgyiilés elfopadta a Févaros szocialis kon-
cepciojdt, amely 2020-ig terjedd iddszakra 5201, A 2025-0s (oglalkoslatasi terviink ezek figyelembavételdvel
keszal,

& [kdz)fogla <ortatas szarvezdzének gyakoslati proklémdira falvamatasan fejlesztendd haldzati spyiittr -
kdéscel, llletve (] kdzfoglalkoztatis] terliletek faltdrdsival reagd unk. Ezek célja, hopy Iznotdséget toremt-
s2n a palyzkezddk, magasabb végzettséglek, illetve ellatatlan ~ajléktalan személyek kiztozlalkoztatasban
vald résavételére, Fenntartva a kizfoglalkoztatds murikiba visszavezetd szerepét. Az egylttmiksdési for-
mak célja az is, hogy a budapes:i nagyvillalatok jelenleg elldtatlan feladataira munkaerdbazist taléljon és
szervezzen, illetve g févaresi tulajdond szocidlls szolgaltatdk és a foglalkoztatasi rendszer kB zétt szoros kep-
csclatot épitsen ki - részben a foglalkoztatottsag ndvs'ése, részben a szocialis szolgaltatck nem szakmai
foladatainak scgitése crdekiben. A Varos Boltja Uzemeltetésst 2015, majus 21 vel a vares erculatdval fog-
lalkozd Térsaség veszi at.

4.2 F8vdrosi Kozfeladatok terve
4.2.1 A kozfoglalkoztatasi Kozszolgdltatas

A tervazést g 2014, dvi lény paramdizraine« lpyelembe vétalduwel készitjik. E fejezatban targyaljuk a Fova-
rosi Onkorményzat kbzfeladatat képezd, hajléktalan emberek fozlalkoztatdsara ird nyuld revékenységinka:.
A hajlektalan szeméhek kbzfvglalkuzlalasi Amogalasanak 2015, évi paramétersi az allami tdmogatasi
konstruke étal figesen valtozhatna<. A Idvdrosi Onkormanyzat kiizfeladatat képezd hajlékta an ember fog-
lalkoetatdsa 180 favel valdsul meg, ennek éves Ssszkiditzdge 177 180 =zer FL A kizlizemi vellalatok kiltség-
téritését 126 fd atlagos dllomanyi létszammal terwvertiil, amely 17 136 cFt forrdst biztosit.

A kdzfozlalkoztatdsi kicleladal loglalkoztatasi kiltségeinek tedezetsre 166.829 ezer Ft-ot a Munkaigy Koz-
pans hiztasitja.

A Fivarosi Onkormdnyzatot 8 253 ezer Ft Onrész terheli.

A <Bzfeladatot 30 0% ezer Ft felosrtott kizponki Alfaldnns kiltsdg is terheli, amelynek fedezstét 2 29 516
ezer Ft-os mI<odasi tamopatas nagy rescben fedezi,

£z aldirdnyzott kompenzicid dsszecan: 37 7LD erer F.
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1. tablézat: Kozfoalalkoztatasi tervecatok 20°24-15. 2yi osszevetése

Kizfoglalkoztatasi kizszalgaltatas I i ‘ 3':'::;-5"2'3“' 2015/2014
] | o |
I ligyfelek szama -, 1100 | 700 G4%
munkaszerzddést kbtaitt | ap0 L 700 7B
- atlag dnlanzsi létszdm | a0 | 10 B9
| epydolgosora est kdevellen kiliseég {ezer Ft/T9) | 2310 719 91%

A “tivarosi kivzfeladasokas tovahhbra is az FKF Zrt, A FCKFRT Zrt. &5 Rudapest Gyogyfiirddi hiztasitjés a k-

vetkezok szerint;

2. tablazat: Fovarosi kizfeladatkeént <@rvstitett iigyfelek, cégek szerint (tery, 2075]

o . Uudapest %
FiF FOKERT  Furdg | amard P Hsszesen
erdd Es&ly
stdtusz {ob}
70 50 25 15 10 180
"-I'fr" b orani e a3
AL SEH AT 48,5 42,5 17,5 10,5 7 126

lelentds kilZnbseég mutatkozik a munkaszerzddés szarinti stdtuszo< szdma és a varhata napi dalgozdi lét-
szamak kizdtt. Tnnek oka a magas (dtlag 30%) tdppénzen, szabadsagon taltétt ids, Ez magyardzza, hogy a
feltoltott 18O statuszon napi dllagban 120-140 dolgozd veszi fel a munkdt (3 wbbl tdppénzen vagy szabad-
sdgon van),

4.2.2 Munkaerd-piaci kbzszolgdltatas

A KMRME 2014, tavaszdn meghirdetett pilyazetdn elnyert prog-am alapjan nycle kertiletben és a fovaros-
han nyajtunk szolgaltatasokat hajlaictalan allaskeresdknek. A program 2014, jdliustdl indult és 2015, JUnius
vegevel befejezddik, Varhato a program folytatdsa, (gy Uzleti tervink is a7z s7émol, & munkaerd-piac szol-
galtatds dsszes kiltsége 17 906 eza- Fi-t tesz ki egész évre. A KMRMI Allal bizlositott forrds 24 375 azer ft
lesz varhatdan,

A qOzfeladztot 10 551 ezer Ft felosztatt kézponti dlaldnos kiltség is terhel’, arrelymek fedezetét 3 4 £B2
ezzr Fl-us indkddesi tdmogatas raszber fedez.

Az cldirinyzott kompenzacia Ssszesen: d D87 erer FE,

3. tablazat: Munkaeré-piaci kiizsznlgaltarasi tarvadatok 2014-15 évi dsszevetéss

Munkaerd-piaci kirszolgaltatas ROLAYSHY R apy CELEL
[fd} {fei}
| gyfelek s7dma FoC Q53 136%
pozitiv <imenet 140 140 100%
munkaserzSdést kitdtt &80 Bl 100%
| egy dgyfélre esd kizvetlen kéltségek (ezer Ft/fi) 19,58 1L 71%

4.2.3 Févdrosi ozepésrsépiipyi kozszolgiltatas

Kdzszolgaltatasi seersddés szerinti kizfeladatunk a Fivarasi Onkormanyzat tulajdondban lévE, ltala nem
hasznositott Ingetlzncokan a gyorn- és Fulladékrrentzsitési feladatok elvsgrése, Megrendelés ~tvekedése
nem varhzto 2015-ken sem. A kilzladat elldtis szolgéitatasi kiltsézéra 577 2 arer Ft-ot terveztink, amely
teljes egéezchen a Féwarasi Onkormr dnvzatot terheli.
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A kdzTeladatot 3 DB2 ezer =1 feloselu:l kivzpanti altalanos kiltség is terheli, amelynek fedezetét G 425 ezer

Fr-os mikddési témopatas részhen fedezi.

A2 2ldlrdnyvzott kompenzdeid Ssszesen: 12 137 czor Fr.

4. téblazat: Kizegésrsépipyi kozszolgaltatas tervadatok 2014-15, évi dsszevetdse

Kbzegéersigiigyi kizszalgdltatds 2074 tory A5 tary 20152014
B [mz; | frne}
lisztitandd alapterilatra §15 000 | 700 000 865
Kulgndsen terhe't terdletrs 15 000 | 1 Q00 ]
| Srpdsségi teriilet 20 000 1000 5%
Leraks helyre torténs sréllités [m3) 96| a0 0%

4.2.4 & FEMI é5 a Programiroda

A Flivéros] Esélyegyenldséal és Mddszertani Ireda (FEMI) és a Programicoda hé som szakfs adat-csoportot
I3t el. Koordingl a a Févarosi ﬁ“{r:nrmjn'g.-'za'. 2tz elfogadott Foverosi lelepllési esélvepyenldsépi program
vagrehajtasat, részt vesz tovabhi szakmai stratégial anyagok kidolgozdséban, szakmai naldzatnlk kicpitass-
ben és miikidtetésaaen, illetve foglalkoztetds-fejlesztd tevéksnységeket vagez. 2z utdkkin belil = mar «i-
epllt szakmai haldzatokkal dolgos’s, eszhiell dllaskerasdknzk és szzkembereknek szdld képzdsclet, mun-
kaltatdknak sz6ls képzésekat £5 tandcsadést egyardnt hasznal.

4.2 4.1 Kdzszalzdltatdsi frladatol

A sralmai informaciddramlés érdelében a 'Eirehnzott szakmai kormmunikacias fz2iUletek (honlapok, levele-
chlistak, Cvil Iroda és Civil Kongullacids Tandcs, Fdvdrosi Migrécios Kerekasztal, Roma-Net stb.) miksdte-
tése

A kdzszalgd tatdsi szerzddés keretéhen vépzatt felzcatok nagyrészt a Telepllési esélytery megvaldsitasibzn
g5 fejlesztésében vagzett feladatok teszik ki, 2aqcl cgy része madszertani fojlesztés, mdsi< része a kulturdlis
alazl, seaitd és érzékenyltd tevékenyseg, amely rendezvényak tormajaban valdsul meg.

Uzleti alapi kepzés, szakértés

A FEMI-ben Uzleti alapl szo gdltatasként a kordbbiakhoz hasonldan 2015-ben s munkahzlyi és telepiilési
esélyepyen|deéppel kapcsolatos tandccadist, eseélytery és esdlpepyerldssgi program készitését, illetwve
esélyepyen|dsdp] tEmaju és soft skil trénipek szervesdsdl ds Larldsal vdpeyaiik,

& foplalkoztatas fejlesztaser sapitd sPakertéseket elsdsarban piaci alapi szolgaltatdsként, projeithen vagy
megrendeldsre wvegeinh.,

Roma integracid

A& roma emberek tarsadalmi integAciHfpt elisegitd unids ¢s hazal straegidval <ohorens, cgységes, fdvarosi
roma strabégia bivitése, kilerjesclése, illeve fejlesalesanek segitése. 2015 avre 20 1O részuwateléve| szerves-
zik a roma renésrek foglalkoztatdsat. Terveins szerint a Fdvaros keieléseben levl intézmenyz<ben s Uj
elemként a Waros Bolljdban is leszrelk tdhhek <dzitt koncertek.

Metivacics Alapitvany
Figyelemmel a Favarosi Kdzgylilés 2015, februar 25-2n elfcgadott kiltségvetssi rendeletére, a Motivacia
Alapitvanyrz szant forras elvongsra kerdll, fuy exzel a feladattal az Gzleti tervinkben nam szamoltunk.

1,2.4.2 Frogramiroda

2015 ben folytatjuk a Programiroda keretében 2013-2014. soran inditott foglalkoztatds-fejlesztd projektek
megvaldsitdsdt. A konzorciumi partnereskel kizdsen vegrett szakmai munka eredmenyekért tovabki pre-
jektek elinditdsdt tervezzik, cnnck érdekében 2013-ben is folvamalosan nyomon kovetjik a =évaros, illetve
a Budapast Esely Nonprofit Kt szamara megieleld palyazati kirdsokat, Terveink kozott szerepel & szakmai
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epyittmikadésak bivwitése tovaihi partrers <kel, kilGndsen Eurdpal Unids orszaguk hasonlo Toglal <oztaldsi
célil srakmal szerverzetajvel,

& zfeladat elldtas szakmai dsszes kiltsegére 104 558 ezer Ft-at tervaztiink, amelynek részbeni fecszetat
a Fivérosl Onkorméryzat 18 889 ezer M't-os szolzaltatdsi tAimnogatdsa adja,

A kdzteladatra 40 482 eser FL felosztott kbzponti altalanos kdlség is terhelddik, amalynek fedezetd: az
Al 551 erer Ft-os mik3dsi tamogatds biztositfa.

Falyazati lamogalasouk Guseege 2015-ben 74 603 czor Ft-ot tosznck ki,

Az eldi-anyrott kompenzacio Ssszesen: 70 4410 ezer Ft,

4.2 5 Varos Boltja Kdzszolgidltatas

2014, jalids honap végan nyilt meg a Viros Boltja.

Boc't és bemutatd terem a Fivdrosi Onkarmanyzat Szocidlis 11tézménveibez tarozd gondozoltak &s egyeb
civil szervezetek gondozoilyi, valamint a Magyar kepzé mivészetl Egyetert hallgatdi, aktatdi dltal készitett
alkotasok bemutatd teremben téreénd kidllitasa, helyhen és honlapon {web druhdz) toriénd arusitasa és
bemutatssa,

E celok érdekébz~ az év soran 6 kilénbo2d témaban szarveziink 6-8 hetes rendezvénysarczatot, amelynzk
srereezste a kovetkezd: tematikus alkotdi palyazat meghirdetéss killonkéeS célcsooortnak és mivészeti
agban. Az alkotdi palyazat lzgjobb munkalbsl kidllitis seervezdse, dijak dtadésa. A kidllitashoz <apesolédé
képzdm Cvészeti, iradalmi, zenei &s flmes kisérd recdazvdnyek sservezése — kidll'tdsonként 2-3 esemény.
Emellztt civil szervecelekkel epyiitt nikadéshen egyes, az éves temaztikdhnz kapcsolddd cé oere jotékany-
sdgi ostek tartdsa (vi 2-2 alkzlom}. A 2015, év tervezett témai a generdciok kizi LI epylittmilkicés, illatve
a fogyatékossaggal €ld személyek megismerese, elfogadisa, scgitése témak kbré csopartostinak,

A kizfeladat elldtdsdt mdjus hinap végsig terveztik. Majus 21-8551 a Varos Baoltja miikdd etésél a varos
arculettal foglelkozd ~onprofit kil vesz at. Az 5 havi mikédés] kiltsépet 7 298 ezer Ft ra torvertiik, A kiéz-
feladalra 358 ezer Ft felosztott kézpanti ltaldnos kiltsig is terhelddik, A kédltsézek for-2sat a Févéros Kéz-
gy d es kaltsegvetesi renrdeletéhen hiztositott 7 48 ezer Ft-os miikddési timogatés, valamint az értékesitett
alkotasok £50 ezar Fl-os terveselt drbevétele hiztositja.

AVaros Boltja beruhdzashor kaposo/dde utnlss fejlesztési feladatunk egy mijus vépdre elkésziild informa-
tikai rendszer fejlesslese, mely egy STAR UP tevékenysézhez is kapcsnldda hanlap, mely a vé-os 0o'tja is-
meartséganek ndvekodéssit szolgdlja,

AL = diranyzott kompenzac’¢ Bsszesen: 7 048 ezzr Fr,

4.3. Kiegészitd es izleti szolgaltatisok

Az elmilt években a Kft. egyre kevésbé tudja kicgszita 1 a févd ~asi szakfelzdatok forrashianyas Uzleti szol-
gultatdsokkal. Ennek aka egyrészt a szakértdi szolgaltalasok, eselyegyerldséal ds foglalkoztatas-Tojlossta-
képresek irant mutatkozd cshikkend pizciigs -y volt. Masrészt az, hogy a kbrnyezet higiéngs szolgsltalésok
(ktizteriilat ds parkgondaozas, jatszatér sth. rendezés) elsddlezes meprendeldi, az onkormanyzatok és intéz-
menyek torrashidnya miatt kevzsebb & megrendelésiink.

Az legjelentfisebb szak#tdi vdllalkozasi terilet a kerlileli tnkormdnyzatoknak szervezatt kazfoglalkoztatds
volt. 2014-ben az tolsd kerlleti kdzfoglalkoztatds szerversse is megsziint, ami jalentds bevelelkizsest okoz,

4.3.1 Szakipar] scolgaltatasok

Ezen agazat kizterilletek, parkok kizegészsépiigyl rendhetélelél, epyszeribh szzkiparl munkékat tud elval-
lalni. Az elmill évelzen mind a termeldeszkiiz, mind 2 személyi dllomany kapacitisa jelentsen besatkilt,
komolyabb gépi munkdt, kertészeti, vagy miiszaki szakértelret loényld feladatokra leiilsd vallalkozat kell
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mepbiznunk. Tekintve, hogy a Fdvarosi Onscrmdnyzat kifzegtszséglpyi kizszolzéltatdsa nem “exile & dol-
gozok teljes munkakapacitdsat, a kerllet’ onkormanyzalok, - LEemények meghizasait szintén e dolpozékkal
tel esitjik. A kdzvetlen koltsége et killon rmunkaszdmaolkaon, elkllanitetten kiryveljUs, a kdzvetett kilsépe-
ket a munlaidd nyilvdantartds a'apjdn vet'tjlk ardnyasan a szakfeladat-a. & tevékenységre jutd illands kS lt-
sepekel a kompaedeio-szamitds szebdlyzi szer nt szamoljul,

A szexipari szolpaltatdsok éves kiltsépat 3 474 ezer Fi-ra terveztlk, amelyel 3 278 ezer Ft felosztott kiz-
panzi dltalanns kiltség is techel, A kiltségek forrdsat a 6 652 ezer I't-os tervezett droavétel fogja fedezni.

4.,3.2 Kaperaseh, tandcsaddi szolgdltatis

A FEMI -ben Uzleti alapd szolgdltatdsként a kordhbiakhue hasonloan 2015-ben is nunkahelyi és telepilési
eselyegye~ dségarl kaprsolatos tandcsaddst, esélyterv és5 ssélyepvenlfségi program keészitdsét, illetva
euilyepyer duégi lBmdja és soft s<ill tréningek szervezeset és tartdsdt vapezzik,

A <6prések és egyeh szakértd’ feladatck éves kiltségét G 122 ezg~ Fi-ra terveztik, amelyet 5 778 ezer Ft
felosztott kiizponti altalanos k3ltség is terhel. A feladat elldtdsat 2 11 930 ezer Fr-os tervarett roovitelbdl
kivénjuk fedezni,

A7 i7leti tevékenysége<et B S50 ezer Ft nyaresepzel kalkulaltuk, ams y a két Kiegészitd tevékenységrs ra-
kodd felosztott kieponl dltzlinos kiltsdge: fadesd.
2015 évhen 2 leamaortizalddott eszhzeink cseréjere 2 DO ezer Ft-at tervezzink forditan’, tovdkka 1 00D

ezer Ft-of az iroda éplilst karoantartdsi munkdira, Forrasként a varhatd 2014, &vi eredményl kivanjuk fel-
hasznalni.

Dsszessegében gy a Tirsasag dves eredményét nullsza désra tarveztiik.

5. lablézal: A nem [varosi leladatol tervadatok 2013-15, évi Gssievetese

MNem fovéros| feladatok &sszesen 2013, 1ény | 2014.tény 2015 terv | 2C15/2014
1| Kaltségek tsszesen: | 31pz4s 22 004 18582 20k
2 | Kozvetlen kiliség 06 038 72429 1 500 2%
3 | KBzuetett kiltség 1147 | 11 98- BUY | 68%

I T 1 e
| & | Felosatott kdzpenti alalanos kiltség 17 012 7 504 BOch| 118%
5 | Bavatelal fsszesen: 95 427 92073 18 552 20

Zgyenlzg 13 836 &0 g 0% ;

e |

4.4, Bevételek s koltségek varhato alakulasa szakfeladatok srerint

A bevételek és kidllségek varhatd alako!asét két ficsoport dsszesitd tablazatat adjuk meg. Kilon csoacrtha
keriil & Fdvaros tAmogatds ald tartozd Kbzszolgaltatés ¢s kildn czoport a nem tamogatott és vallalkozdsi
levikenységek kiltség tipus £5 bevételi forrasok szerinti bontaskan. Az dsszes elSiranyzott kempenzacio
131 476 ezer t. A szakfeladat elldtdsahoz 3C1 942 czer Ft kilsS (pdlydzati &5 egyéb) forrdst varunk.

Az Onkormanyzat a szakfeladztok kizvetlen valzoza és dllanzo kiltsegeihe: szolgaltatas! tamogatast, a fal-
psztott kizponti dltalanos killsegekhe: mikddési tamogatast nydjt Kompenzaciokert.
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6. tdhlazat: Tevékenységenkanti killtségfedezeti/beveteli igény meghatdrozdsa (ezer H)
2013, téy i“i: 2015, terv | 201572014
1. |Kézfoglalkortatasi Kbzszolgdltatds 0 2686 0 :i
| Bt Edzvetlen viltozd kiltoig 124 500 224 £L67 | 177 18 7o 5
1.2 Kiwvetlan dllando koltseg 13 E23 6 634 14 515 2159%
1.3 [Felosztou kézpunti dltalanos koltség 23775 32936 30009 31%
1.2 | Epvéb tevékenység nyeresége C 0|
1.5 | Szolgdltatdsi tamogatas B 523 B 253 3253 100%
8 FOvdrosi séelizemi villalatok kiltségtéritése | 13 769 20236| 17136 A5%
1.7 Foglalkoztatdsi Tamogatds (MPA} | 111 713 209331 166829 B0%
1.8 | iikédési tdmogatas 28123 29023 29516 10254
1.9 |Eldirdnyzatt kompenzdcid fsszesen: (1.6+1.9) 36 376 37276| 37769 101%
:l 2012, tény i;;]ni 2015 ters | 2015/2014 !
2. NMunkaerd-piaci Kbzszolgdltatds 523 6 559 i}
21 | Kozvetlen viltozd kil lség 2124 323c0| 12888| amwm
2.2 Kbzvellen dllanda kltsép LS nnd S 058 813%
| 2.3 | Felosztol kilzpunti dltalinos kiltség 5147 Z u40 10551 133%
2.4 | Szolgdltatdsi tdmogatds o 0 v, 0
2.5 K LMK forrss 11148 42 503 24 375 7%
2.6 _ Egyeb trvékanysép nyeresépe 0 1260 0 0%
2.7 Midkddeési tdmapgatas 3590 3 590 4082 1145
2.8 Elgirdnyzott kompenzacio Gsszesen: [2.4+2.7) 2500 3 590 4 082 114%
2013, weny _‘;23: 2005, terv | 231572014
3. Fdvarosi Kozepészsépligyi Kizszolgdltatas -3 560 0 a
3.1 Kawvel en viltozd kdltség 5 240 3615 c111 1€984
3.7 kKozvetlen allandd kollses ] 4435 2379 2944 126%
3.3 Felosztott kdzponti dltaldnos kiltssg 5570 6330 3082 120%
3.4 Szolgaltatdsi dij AFA-s 6 603 6 351 5712 o0%
3.5 Ceyeh tevékenység nyeresége | o
| 2.6 r'_l.'Tﬁ kidési tAmogatas 5033 5833 6 425 102%
37 | El8irdnyzott kompenzicit @sszesen: (3.4+3.6) 11686 12284 12137] o9% |
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2013, rvény ztz#i 2015, tery | 201572014
4. | FEMI és Programiroda -615 1317 0
¥ozvetlen viltozo kiltsépek dsszzsen:
g I:EI-,1_1+d,1,2—h-'l_l.3—$.1.d+d§1.5+d.1.ﬂ—ﬂ. 1.7} 13443 LAGIERT | 104558 5%
4,11 | Fdvdrosi Esélyepyenlisegi Kdeleladalos, | §110 4 345 & 055 185%
4,12 |Foglalkoztatas fejleszts kdzszolgaltatasok 10 808 15 148 16 200 107%
4,1.3 | Eurdgpai Unids lagsag - Melropolishet O 1458 1400 26%
4.1.4 | Févdrosi Migricias serckasztal 7974 0 0%
41.5 [Ti-s és rayeh palyézetok kiaddsa 100 842 76672 7¢600|  ©7%
4.1.6 | Koma integracio G aha | 9423 3 553 18%
4.1.7 |Varos Boltja o a 0ug
4.1.8 | Motivacid Alapitvdny 15 957 | 13 957 {1 f195
4,19 |URBACT Il Roma-MNat 0| 3651 750 21%
4.2 Felosztott kizponti dltalanos kiltseg 30718 30715 40 ag2 13295
4.3 |5rolg. ROMA-NET tamogztés 0 0 CH
4.4 | Szolgdltatasi tAmogatas 46 005 505441 1aaad 7%
4.3 Pa yazzti s epveh bevételak 42 643 53 BO7 TdeCd)] 138%
| 4.2 Egyib tevekerysp nyeresepe 135 836 C e
la.7 nMikodési timogatds 2B 116 63 051 51551 Bi%
a4.B | Elsirdanyzaott kampenzacia dsszescn: [4.4+4.7) b4 02 113 595 70440 62%
3023 tény Itl::nt | 2015 terv | 20152014
E, Varos Boltja Kbzszolgaltatds 0 Q ]
g 1 kdzuetler vEltozd ki tség (o adott drek 3 275 7 565 4371 cqa;
beszerzési értékével ogylics
5.2 | Kbhezvetlen dllandd kilség - 1095 31832 2 569 B¥
5.3 | Srolgaltatasi timogatds (5.1+5.2)
5.4 |Faelosztott kozpont altaldnos kiliseg 0 1584 358 23%
5.5 Ertékesitett rZalkotdsck, termékek nettd Erbev. 08 250| 2%
5.6 Euyéh kizszolg. tevékenység nyereségs 259 261
5.7 | Miikidési tdmogatis 3370 11516 70428 G1%
5.8 |Eldiranyzott kompenzacld §sszesen; (5.3+5.7) 3370 11 516 7048 Gl%
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4.5, Az eldirdnyzott kompenzaciok mériéke

Az Onkormanyzet ¢ szakfeladatok kizvetlen viltozo és dlla~c4d kiltsegeiher s7algiltatasi tamagatast, a fal-
osztott kézoooti altalanos kdltségekhe: mikddeési tdmogatast nydjt Kompenzdcidként.

Tamoratokt kzsiol hern tdmogatott kiiz- |
2015. evi dsszesitd 'eiltalj'e'l = ,.n:* i crolgd tatde] de ppydb | Tdrsasdp Osses
E il tovekenysig | o
5. | TArsasdg Hsszesen a) ] | c]
5.1 | Kezvet en valtozo kiltség 305 068 1500 305 568
5.2 | Kazvetien allards kaltség 25116 5 096 a3 212
5.3 | Felasztatt kézpant Altaldnos k3lisépek 24 482 B 956 93438
5.4 | Kaltsézek Ssszezen (5 14.5,2-5.3) £ 14 Beb 18 5332 433 218
5.0 | Bevételek, kiltségtér tések 283 190 18 552 301 742
_ | ki tsig Bssz.-bavése , kolts2pterites C R '
. 3 478
5.5 [5.4-5.5) | 141 478 0 131
-, | EldIranyzott Kompenzacio Gsszesen
27 (5.6 2-5.6 b) 131476 131 476
=bdl Szolgaltatds I
¥ dl z_u-rgaltata I 12 854 32 854
t3nogatds
Pl kGClEs tamowalas 98 622 98 622

4.6, Kbzszolgdltatds elldtdsdhoz sziikséges helyiségek paraméterei

A Tarsasag alhelyezésére az Esélycgycnldségi, rogla <oztataspnlitikai és Kisebbségi Bizottsag 972010,
(02.16.) sz. diintésével megadott eldzetes hozzajérulésaval, a Gazdassg Bicutlsdp 8572020, (03.02.) s2.  G.
B. hatdrazatdban a Budapest 35199 helyra 2l szdmon nyilvdrte rtatt, Sucapest VI keriilet, &r u, 5-7, szam
alztti feldpitményes ingatlant térftésmentesen biztositotta.

Atelek alapteriilets 672 m2, az egy emeletes épliletek Ssszes alapteriilete 636 m2, azonban ebbél 202 m2
pince, lépcsihdz, @pubejard, pincelejird és padiasfeljars. Azaz a funcionélisan kihasznalhatd alapterilet
S38 m2, Tovabbi funciéd szerinli buntasban: 334 m2 Irodak és pénztir, 76 m2 targyald £s bemutaté-eldads
termek, 228 m2 ng,-fcl'-.rﬂrfuk eldterek, masdck, WOk, teakonyha, étkeed, Az ingatlanon taldlhatd egy 55,9
mi-es kisepilet, melybe- & kizegészségliny! és szakipari csoport 5-8 tagjanak alakitottak ki a dolgozdk
sroc'dlis helységet, r‘n[ihell,rt, Az clmult 14 év mintegy tizerer lgyiratdnak, egyss cokumentumainak 2 mar
haszndlhatd pinedaen alakitottunk ki raktart.

Az ingatlan rendbehozatalandl a tdrsasdg igen aktiv iigyfélszolgalati fo~xcidinak megfelzld stro<tira keril.
kialakizdira. Az £pclet a BUDAPET ESELY KOZPOMNT-nak ad helyet, ahol haw! 15C-200 lgyfdl, (havi kétszeri
fizetéske - tovdkki 230-300 f), lovdbba a szakmal pa-tnerek I3tngatnak rendszereser konzultaciokra,
workshopokra, tanicsaddsra. & munkaerd-s'aci tatdcsadas rendszeresen, o o ojekizs pyalorarn ig'n,rén'-.eelnf-k
toborzest, cscportos landcsadast, S bemutatdteremben és annak el@tsséban mikEdtetjiik az ESELY
GALERIAT, mely rendszeres szjrotéiékortaténak, Lot alkalommal namzetkdzl konforencianak is helyt

agott. Az eplietbe~ A0-45 munkatdrs dolgezlk, az irodak 35 széritdgéppel telszerelt munkahelyet
biztos'ta"ak. = /

Budzpest, 2015. mércius 03, i .-1'-/. -

Firisi Kdroly /.
Upyweretd |g1?g:11'{1 S
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