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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az esélyegyenl6ség terilettn 2011 Ota megvaltozott az Onkormanyzatok szaméra elGirt feladatok

tervezésének és végrehajtasanak kdrnyezete, e tény azonban nem jelenti azt, hogy a Févarosi Onkormanyzatnak
ne lennének jogszabalyokbdl, korabban felvallalt szerzédéses kotelezettségeibdl vagy jovébeli forraselérésre
vonatkozé érdekeibdl fakadd feladatai ezen a terileten. A végrehajtas alatt 1évd és a tervezett palyazati
kotelezettségek miatt, illetve az Egyenld Banasmod Hatdsag ezzel kapcsolatos allasfoglalasara reagalva a
Févarosi Kozgyllés hatarozott a Févaros 2017-22 kozotti idészakra vonatkozd helyi esélyegyenldségi
programjanak elkészitésérél.
A hatarozat nyoman elkésziilt jelen program részben az esélyegyenléséggel foglalkozéi unios iranyelvekre, és a
nyomukban szilletett hazai joganyagokra, részben a févaros Budapest 2030 — Hosszu Tavu Varosfejlesztési
Koncepcitjara, valamint a Budapest 2020 - Integralt Varosfejlesztési Stratégia vonatkozd fejezeteire alapoz. A
program elkészitésében a 2010-t61 2015-ig végrehajtott, el6z6 helyi esélyegyenléségi program szakmai alapjaira
és eredményeire is tAmaszkodtunk.

A Févérosi helyi esélyegyenlségi program (tovabbiakban: FHEP) készitésével a Févaros célkitiizése, hogy
Budapest rendelkezzen a vonatkozd, hatélyos jogszabalyoknak megfeleld aktualis, atfogd, a hosszli tavu
beavatkozasi iranyok meghatarozasat, tovabba a kdzéptadvu beavatkozasi akcibtervet tartalmazo, a kiemelt
esélyegyenléségi célcsoportokra fokuszald esélyegyenldségi programmal, amely reflektal:

o a févarosi hatranyos helyzetii és védett tulajdonsagu tarsadalmi csoportok helyzetére, szolgaltatasokhoz vald
hozzaférési esélyeikre,

az egyes onkormanyzati szakmai dgazatok fejlesztési terveire,

a horizontalis esélyegyenl8ségi elvek érvényre juttatdsara a févarosi dontéshozatalban,

a hatalyos ITS Antiszegregacios tervében meghatérozott javaslatokra és feladat-kijel6lésre, illetve

azokra a konkrét szempontokra és elSirasokra, amelyeket az Eurdpai Uniés palyazatok hatalyos
Esélyegyenldségi Utmutatéi tartalmaznak.

A program elkészitése soran a Budapest Esély néhany szakértéje foglalkozott a szakmai anyagok
osszegyjtésével, szerkesztésével, és tarsadalmi egyeztetésre vald elékészitésével. A fejezetek végsé formaja
széles korli tarsadalmi egyeztetés eredménye, amely két litemben zajlott. A helyzetfelmérés és problémafeltard
fejezetek egyeztetésére 2016 tavaszan, mig a stratégiai részek egyeztetésére ugyanez év 6szén kerllt sor. Az
egy-egy hénapig tartd online egyeztetés mellett dsszesen 7 egyeztetd napot tartottunk, egyet a kertletek, 6t
alkalmat a févéarosi tarsadalmi szerveztek szamara, mig kulon alkalommal a Migréciés Kerekasztal résztvevéit
hivtuk 6ssze. Az egyeztetésre minden kertilet esélyegyenléségi referense, tdbb mint 300 civil szervezet volt
hivatalos, az egyeztetés soran dsszegylijtott véleményeket a Budapest Esély szakértéi épitették be az anyagba.

Az igy elkészillt FHEP harom 6 fejezetet tartalmaz. A Bevezetd c. fejezet ramutat az esélyegyenldségi
program szlikségesseégére és hasznara, szamba veszi az anyag készitése soran hasznalt szakmai és jogszabalyi
alapokat, ezen bellil részletesen kitér a hosszu tavu varosfejlesztési koncepciobdl és a kapcsolodd kdzéptavi
stratégiabdl kovetkezd célokra és alapelvekre. E mellett a fejezet beszamol az eléz0 idészak elérehaladasardl,
legfontosabb eredményeirél, és jelen FHEP készitésének folyamatardl is. A Helyzetfelmérés és problémafokusz
c. fejezet két nagyobb egységbdl all. Az aktualis FHEP helyzetfelmérése az el6zd id6szak hat veszélyeztetett
célcsoportjat a mélyszegénységben €Ik, a migransok és a szexualis és nemi kisebbségek csoportjaival
kiegészitve elemzi, e mellett kitér a budapesti lakossag némely altalanos demografiai és tarsadalomstatisztikai
mutatéjanak elemzésére is, igy a népesedési, képzettségi, foglalkoztatasi és egészségligyi mutatdkra. A fejezet
masodik fele a helyzetfeltaras alapjan ragadja meg az agazati és célcsoport szinten jelentkezd legégetdbb
problémakat. A Stratégia c. fejezet a célcsoportokat érintd, orszagosan altalanos és a févarosi problémagdcokra
egyarant hangsulyt helyez, ugyanakkor a beavatkozasi iranyok meghatarozasakor a Févarosi Onkormanyzati
hataskérbe tartozo f6 problémakra fékuszal. A fejezetben megfogalmazott kdzéptavl beavatkozasi iranyok egy
része egy-egy agazathoz (szocialis, sport, kulturalis, egészségugyi, varosiizemeltetés, -fejlesztés), mas részik
tobb agazathoz kotddik, e mellett az anyag horizontélis beavatkozasokat, illetve a keriletek szamara javaslatokat
is kinal. A kdzéptavu beavatkozasi iranyokbdl kdvetkezd egyéves cselekvési program elsd, 2017-re vonatkozd
tervét a melléklet tartalmazza.



1. BEVEZETES

1.1 Az esélyegyenl8ségi program tartalma, szerkezete, tervezett megvaldsitasa

A FHEP a Budapest 2020 - Integralt Varosfejlesztési Stratégia altal javasolt, févarosi kozgyllési
hatarozatok altal megadott, 2017-2022 kdzotti id6szakra vonatkozik. A program elkészitésében a 2010-t61 2015-
ig végrehajtott, el6z6 helyi esélyegyenl@ségi program szakmai alapjaira és eredményeire is tamaszkodtunk.

A FHEP szerkezete harom fejezetbdl és két jol elkilonithetd egységbdl all: az els6 egység (1.
Bevezetés, 2. Helyzetfelmérés és problémafékusz) az altalanos célokat, el6z6 idészak eredményeit és a
helyzetfelmérést tartalmazd, megalapozé szakasz, mig az erre alapoz6, masodik egység (3. Stratégia) a
kozéptavu beavatkozasi iranyokat jeloli ki. A kdzéptavu beavatkozasi irdanyokhoz igazodo rovid tavu cselekvési
programot 2017. évtél kezdédden a melléklet tartalmazza. Az éves idészakot atfogd cselekvési programok az
eléz6 év novemberéig készlinek el, a kdvetkezd év soran végrehajtandd tevékenységekhez kapcsolddd
feladatokat, felelésoket, litemezést és a szlikséges forrasok tervezését is tartalmazzak.

A megalapoz6 szakasz Bevezet6 c. fejezete ramutat a FHEP, mint a Févaros altal 6nként vallalt feladat
elvégzésének szilkségességére és hasznara, szamba veszi az anyag készitése soran hasznalt szakmai és
jogszabalyi alapokat. Ezen bellil részletesen kitér a hosszu tavl varosfejlesztési koncepcidbdl és a kapcsolddo
kdzéptavu stratégiabdl kovetkezd célokra és alapelvekre. E mellett a fejezet beszamol az el6z0 id6szak
elérehaladasardl, legfontosabb eredményeirdl, és jelen FHEP készitésének folyamatardl is.

A Helyzetfelmérés és problémafokusz c. fejezet két nagyobb egységbdl &ll. Az aktudlis FHEP
helyzetfelmérése az eléz0 idészak hat veszélyeztetett célcsoportjat a mélyszegénységben élék, a migransok és a
szexualis és nemi kisebbségek csoportjaival kiegészitve elemzi, e mellett kitér a budapesti lakossag némely
altalanos demogréfiai és tarsadalomstatisztikai mutatdjanak elemzésére is, igy a népesedési, képzettségi,
foglalkoztatasi és egészségiigyi mutatokra. A fejezet masodik fele a helyzetfeltaras alapjan ragadja meg az
&gazati és célcsoport szinten jelentkezd legégetdbb problémakat, amelyekben prioritast llit.

A Program a helyzetfeltaras keretében a vizsgalt célcsoportok vonatkozasaban az orszagosan altalanos,
valamint a févarosi problémagocokra, azok belsé dsszefliggései miatt, egyarant hangsulyt helyez, ugyanakkor a
beavatkozasi iranyok meghatarozasakor a Févarosi Onkormanyzati hataskérbe tartozo f6 problémakra fokuszal.
A FHEP masodik egységében megfogalmazott kdzéptavu beavatkozasi irdnyok egy része egy-egy agazathoz
(szocidlis, sport, kulturalis, egészségligyi, varostizemeltetés, -fejlesztés), mas részik tobb agazathoz kotédik, e
mellett az anyag horizontalis beavatkozasokat, illetve a keriiletek szamara javaslatokat is kinal.

A FHEP elkészitésének és megvalositasanak koordinaciojat, kozfeladatként, a Budapest Esély Nonprofit
Kft. végzi. A megvalositas soran a Févaros Polgarmesteri Hivatalanak ligyosztalyai, a Févarosi Civil Iroda is
kézrem(ikodik, a megvalésitd partnerek kozé elsésorban a févarosi intézmények és tarsadalmi szervezetek
tartoznak. Az egyes beavatkozasok megvaldsulhatnak févarosi sajat forrasbol, hazai vagy uniés finanszirozasu
projektek keretében, mig némely, a Févaros szamara kotelezéen is eldirt, szolgaltatasokat kozfeladatként a
Budapest Esély, vagy mas févarosi tulajdonl szervezet lat el. A FHEP készitése és megvalositasa soran a
koordinator szervezet folyamatos, széleskorii egyeztetést valésit meg, amelybe a Févaros és intézményeinek
képviseldin, illetve a partnerként szerepld tarsadalmi szervezeteken tul bevonja a kerileti esélyegyenlGségi
referenseket, és a févaros égisze alatt miikddé szakmai csoportokat, szakért6i teameket is. A végrehajtast a
koordinator szervezet sajat belsé ellenérzésének szabalyai szerint monitorozza, éves beszamoléjaban, illetve a
févaros foglalkoztatasardl szold monitori jelentésben az eredményekrél a Kozgyllésnek is rendszeresen
beszamol.

1.2 A F@varosi helyi esélyegyenl8ségi program szikségessége
Az esélyegyenléség terilettn 2011 Ota megvaltozott az Onkormanyzatok szaméra elGirt feladatok

tervezésének és végrehajtasanak komyezete, igy a Fvarosi Onkormanyzat elsé ranézésre kikeriilt a jogszabaly
kotelezettjei kozll, amit az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.



térvény a kévetkezéképp fogalmaz meg: ,31. § (1) A kbzség, a varos és a févaros keriileteinek 6nkormanyzata (a
tovabbiakban: teleplilési 6nkormanyzat) 6tévente &t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.”

E tény azonban nem jelenti azt, hogy a Févarosi Onkormanyzatnak ne lennének jogszabalyokbl, korabban
felvallalt szerz6déses kotelezettségeibdl vagy jovébeli forraselérésre vonatkozé érdekeibdl fakado feladatai ezen
a terlleten.

e az eurbpai uniés palyazati kiirdsok soran altalanos, a horizontalis szempontok szerinti elvarasa a helyi
esélyegyenléségi program megléte, aminek hianyaban az igy beadott palyazatok mar a formai ellenrzésen
sem juthatnak at. (Ebtv. 31. § (6) szerint: ,A telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az
eurépai unios forrasokbol, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi d6ntés alapjan nydjtott, palyazati uton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha az
e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenl6ségi programmal rendelkezik.”)

o Emellett az dnkormanyzat kordbbi pélyazatai eredményeként végrehajtott vagy végrehajtas alatt alld
projektjeiben (BKISZ, KEOP I., KEOP II., KEOP lIl.) vallalta az esélyegyenléségi program miikodtetését a
projekt id6tartama és fenntartasi ideje erejéig, amely kotelezettség a 2018. december 31-én zaruld és 5 éves
fenntartasi idészakot eléird KEOP Il esetében 2023. december 31.

Az eléz6 idBszakban, 2010-15 kdzott, a Févarosban mar miikodott ilyen helyi esélyegyenl@ségi program,
amely a fentebb részletezett palyazatokon valé indulas alapfeltételeként is funkcionalt. Fentiekre tekintettel a
Févarosi Kozgydilés 2015-ben két hatarozatot fogadott el, amelyek az el6z6 ciklus beszamoldjanak elfogadasrdl,
és Uj esélyegyenldségi terv készitésére kotelezettség vallalasardl szolnak, ezek adjak jelen, 2017-22 kdzotti
idészakra sz6l6 Févarosi helyi esélyegyenléségi program jogalapjat:

o 1771/2015.(12.02.) A Févarosi Kozgyiilés elfogadja a févarosi foglalkoztatasi folyamatokrél és a Févérosi

Teleplilési Esélyegyenléségi Programrol sz616 beszamoldt.

o 1772/2015.(12.02.) Felkéri a fépolgarmestert, hogy dolgozza ki Budapest Helyi Esélyegyenléségi Programjat

a 2017-2022 kozti idbszakra.

1.3 A helyi esélyegyenl&ségi program jogi és szakmai alapjai

Jelen FHEP készitésekor figyelembe vettik a készitéskor hatalyos, helyi esélyegyenlség
szempontjabol relevans jogszabalyokat, igy kildndsen Magyarorszag Alaptorvényét. Az Alaptorvény Szabadsag
és felelésség c. fejezetének XV. cikke szerint ,...(1) A tdrvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonbéztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkiil biztositja. (3) A nbk és a férfiak egyenjoguak. (4)
Magyarorszag az esélyegyenléség megvalosulasat kilon intézkedésekkel segiti. (5) Magyarorszag kiilén
intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nbket, az idbseket és a fogyatékossaggal él6ket...”

A FHEP készitéséhez az Alaptorvény rendelkezéseivel 6sszhangban megsziletett, Az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebtv.) ad
Utmutatot. Az Ebtv. 31. § (2) bekezdése szerint, ,...a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzeést kell
késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A
programalkotas soran gondoskodni kell az esélyegyenl6ségi program és a teleplilési 6nkormanyzat altal
készitend6 eqyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba az integralt teleplilésfejlesztési stratégia
antiszegregacios célkitiizéseinek sszhangjarol.”

A fentiek alapjan jelen FHEP nem fedi le a kerlletek altal végzendé feladatokat, de szlikségszeriien a
létezb és Iétrejové kerlileti esélyegyenléségi programokkal 6sszhangban készil. E mellett, a 769/2013.(04.24.)

1 A Févarosi Onkormanyzat a telepiilési esélyterv készitése alatt, 2016-ban allasfoglalast kért ez ligyben az Egyenlé Banasmod Hatésagtol. Az EBH
allasfoglalasa szerint a 31§ (1) bekezdésben jelzett ,varos” kategoriaba értelmezendd, igy a telepiilési esélyterv készitésének kotelezettsége ra is
vonatkozik.



Fév. Kgy. hatarozatban foglaltak szerint figyelembe veszi a Fév. Kgy. 767/2013.(04.24.) hatarozataval elfogadott
Budapest 2030 hosszu tava varosfejlesztési koncepcidjaban a telepiilési esélyegyenléségre vonatkozdan irtakat.

A FHEP készitése és mikodtetése soran figyelembe vett tovabbi kapcsol6dé joganyagok:
Fébb unids és nemzetkdzi iranyelvek, joganyagok:

Az Europa Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenlé banasmdd altalanos kereteinek létrehozasarol;

Az Eurdpa Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.)a személyek koz6tti, faji- vagy etnikai
szarmazasra val6 tekintet nélkili egyenld banasmod elvének alkalmazasarol;

Az Eurdpa Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nbk és férfiak kdzotti egyenld banasmdd elvének az
arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében
térténé végrehajtasardl;

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenléség és egyenlé banasmadd elvének a foglalkoztatas és munkavégzés terlletén torténd
megvalositasardl;

A Miniszteri Bizottsag CM/Rec(2010)5. sz. ajanlasa a tagallamok felé a szexudlis iranyultsag, illetve
nemi identitas alapjan torténd diszkriminacio leklizdését célzo intézkedésekrdl;

Az Eurépa Tanacs Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Kongresszusa 380. sz. hatéarozat (2015) A
leszbikus, meleg, biszexualis és transznem(i (LMBT) emberek jogainak biztositasa: az europai varosok
és régiok feleléssége;

Az ENSZ Gyermekjogi egyezménye;

A menekiiltek helyzetére vonatkozé 1951. évi julius hd 28. napjan elfogadott egyezmény valamint a
menekiltek helyzetére vonatkozdan az 1967. évi januar ho 31. napjan létrejott jegyzkonyv;

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011. december 13-i 2011/95/EU iranyelve a harmadik orszagbeli
allampolgarok és hontalan személyek nemzetkézi védelemre jogosultként valé elismerésére, az
egységes menekilt- vagy kiegészitd védelmet biztositd jogallasra, valamint a nyujtott védelem
tartalmara vonatkozé szabalyokrdl;

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Uni6 polgarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok tertletén torténd szabad mozgashoz és tartdzkodashoz valé jogarol;

Az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezménye.

Fébb hazai jogszabalyok:

1969. évi 8. torvényerejl rendelet a faji megkilénbdztetés valamennyi formajanak kikiiszobolésérdl New
Yorkban 1965. december 21-én elfogadott nemzetkdzi egyezmény kihirdetésérdl;

1982. évi 10. torvényerejli rendeleta ndékkel szembeni megkulonbdztetés minden formajanak
felszamolasarél 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl;

1993. évi LXXIX. trvény a kdzoktatasrol;

1993. évi Ill. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl;

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl;

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl;

2007. évi XCII. torvény A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz
kapcsolddd Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl;

Az Alaptorvény Szabadsag és felel6sség c. fejezetének XV. cikke;

A helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet;

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl;

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet;

2012. évi | tv. a munka torvénykonyverdl;

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatok  akkreditaciéjar6l, valamint a megvaltozott munkaképességli  munkavallaldk
foglalkoztatasahoz nyuijthaté koltségvetési tamogatasokrol;



A menedékjogrdl sz6lé 2007. évi LXXX. térvény;

o A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl sz6ld 2007. évi Il. torvény;
A szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartdzkodasardl szolo
2007. évi I. torveny.

Jelen FHEP kidolgozasa soran figyelembe vettiik tovabba azokat a hatalyos févarosi dokumentumokat,
amelyeknek egyes fejezetei az esélyegyenléséggel, illetve diszkriminacio valamely formajanak megelézésével és
kezelésével kapcsolatos helyzetképet, megallapitdsokat vagy javaslatokat tartalmaznak. Ezek az anyagok a
hasonlo témaval foglalkozé orszagos koncepciokra épitenek, illetve a fentebb hivatkozott joganyagok alapjan
késziiltek. Az anyagok egyes, vonatkozé fejezetei tartalmilag, szerkesztett formaban az Esélyegyenl@ségi
Programba beépitésre kertiltek, igy a kovetkezok:

o Budapest 2030 — Hosszu Tavu Varosfejlesztési Koncepcid;

o Budapest 2020 - Integralt Varosfejlesztési Stratégia, kiildndsen a 2., stratégiai kétete Anti-szegregacios
program c. fejezete;

o Budapest Févaros Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja és fellilvizsgalati dokumentumai;

Monitoring jelentés a févaros 2014. évi munkaerd-piaci helyzetérél és a févarosi munkaerd-piaci és

esélyegyenléségi aktivitasairol.

1.4 A FHEP varosfejlesztési stratégiai dokumentumokbal levezethetd, altalanos céljai,
alapelvei

A FHEP készitésével a FOvaros célkitlizése, hogy Budapest rendelkezzen a vonatkozo, hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld aktualis, atfogd, a hosszu tavu beavatkozasi iranyok meghatarozasat, tovabba a
kozéptavu beavatkozasi akciotervet tartalmazé, a kiemelt esélyegyenléségi célcsoportokra fokuszald
esélyegyenléségi programmal, amely reflektal:

o af@varosi hatranyos helyzet(i és védett tulajdonsagu tarsadalmi csoportok helyzetére, szolgaltatasokhoz vald
hozzaférési esélyeikre,

az egyes 6nkormanyzati szakmai agazatok fejlesztési terveire,

a horizontalis esélyegyenl6ségi elvek érvényre juttatasara a févarosi dontéshozatalban,

a hatalyos ITS Antiszegregacios tervében meghatarozott javaslatokra és feladat-kijeldlésre, illetve

azokra a konkrét szempontokra és elbirasokra, amelyeket az Europai Uniés palyazatok hatalyos
Esélyegyenléségi Utmutatdi tartalmaznak.

A Budapest 2030 — Hosszu Tavu Varosfejlesztési Koncepcio meghatarozza a févaros jovéképét, atfogé
és hosszu tavu fejlesztési céljait, melyek alapjan Budapest jovéképe egy hazai és eurdpai szinten meghatarozo,
aktiv, a Kelet-kozép-europai térségben gazdasagi vezetd szerepet betdltd, a kreativ és magas hozzaadott értéki
szektorokban kiemelkedd teljesitményt nyUjté varos képe. A jovikép szerinti Budapest adottségait és helyzeti
potencialjat tekintve hid szerepet t6lt be a kdrnyez6 tajak, civilizacidk kdzott, kildnbdz6 kultlrak, gazdasagok és
emberek talalkozdéhelye, sokszin(, egyedi karakter(i févaros, amely magas életmindséget és esélyegyenldséget
biztosit lakdinak?. A jovéképre alapozva a varosfejlesztési koncepcio célja, hogy Budapest legyen:

e az eur6pai varoshalézat erds tagja, amelyre jellemzd

e az érték- és tudasalapu, fenntarthaté gazdasag,

o ajavulo életmindség, harmonikus egyuttélés

o aharmonikus, sokszin(i varosi kdrnyezet.

Ezen bellil tarsadalmi terilet(i, konkrét célok:

o A kulturalis sokszinliség megérzése és fejlesztése,

¢ A human szolgaltatasok optimalizélasa,

o Az igényekhez igazodd, rugalmas lakasstruktira megteremtése,
o Befogadd, tamogato és aktiv tarsadalom megteremtése.

2 Budapest 2030 - Hosszl Tavu Varosfejlesztési Koncepcid



A kdzéptavu stratégiai célok® a koncepcid atfogd céljai kozil a févaros népességmegtartd erejének
javitasat, valamint nemzetkdzi pozicidjanak megerésitését emeli ki. Ennek érdekében kiemelt, horizontalis
celként jelenik meg a kezdeményez6, egylttm(ikodd varosfejlesztés, azaz ,a varosfejlesztés kezdeményez6
szerepének erbsitése, az egyiittmikdésben, kooperacioban rejlé lehetéségek hatékonyabb kihasznéalasa, mely
horizontalis célként mind a tematikus, mind a teriileti célok ala tartozo kezdeményezésekben érvényesil”. E
mellett az esélyegyenléség teriiletéhez érintélegesen kapcsolodik két tematikus cél:

o Intelligens varosmiikGdés: a varosi, varostérségi kbzszolgaltatasok hatékonysaganak javitasa a kooperacio,
valamint a kdrnyezettudatos és innovativ megoldasok alkalmazasaval.

o Sokszinii, értékérz6, z06ld nagyvarosi kbrmyezet: élhetébb, a tarsadalmi igényeknek megfelelé varosi
kérnyezet feltételeinek kialakitasa, a gazdasagi prosperitast, tarsadalmi kohéziét és régién tulmutato
szerepkort egyarant szolgald infrastruktirak fejlesztésével.”

E célok kiilondsen a kdzszolgaltatasok hatékonysaganak javitasa, kooperéacio, élhetébb, tarsadalmi igényeknek

megfelelébb varosi kornyezet, illetve tarsadalmi kohézid Oszténzésének részcéljain keresztlil kothetd

esélyegyenléségi vonatkozasokhoz. E mellett a helyi esélyegyeniéségi program kérdéskéréhez erésen
kapcsolédik a nyitott, szolidaris és aktiv budapestiek cél, amely ,az egyéni és kbz6sségi Gngondoskodas,
felelésségvallalas, az esélyegyenléség, valamint Budapest befogado jellegének erbsitése” iranyaba kivan hatni.

Ez a stratégiai cél harom alcélon (prioritason) keresztll valdsul meg:

LA fbvarosi 6nkormanyzat fontosnak tartja, hogy a kilbnleges figyelmet igényl6, vagy hatranyos helyzet(i
csoportokrol (gyermekek, id&skoriuak, fogyatékos vagy egészségkarosodott emberek, szegénységben élbk,
hajléktalanok, stb.) a lehet6ségeihez mérten gondoskodjon, ebben az ellaté intézményhalozati rendszerét
fejlessze, modernizalja.”

LA févarosi énkormanyzat 2016-ban elkésziti esélyegyenléségi programjanak feliilvizsgalatat, mely alapjan

elkésziilnek a révid tavu akciotervek. A tervezés integralia a megkezdett programokat, illetve az elbkészitett

projekteket is. Az esélyegyenl6ségi program célja, hogy hozzajaruljon a kiilénb6zé tarsadalmi csoportok egyenl6

esélyl varoshasznalatahoz, ezaltal a tarsadalmi integraciohoz. Ennek érdekében dszténzi a tarsadalmi csoportok

kbzotti parbeszéd kialakulasat, tamogatia egyes hatranyos helyzetii csoportok beilleszkedését. A f6varosi

dnkormanyzat a foglalkoztatas tamogatasa érdekében, a helyben lévé munkaltatok szamara is biztosit kiilénb6z6

szolgéltatasokat... Emellett az intézményi és civil segité szervezetek modszertani koordinaciojat is ellatja...” Az

alcél kiemelt teriletei, illetve a 2014-ben kidolgozott Szocialis Varosrehabilitacié Tematikus Fejlesztési Program

kapcsolddd céljai:

o A hajléktalansag komplex kezelése az illetékes hatdsagok, intézmények, civil és egyhazi szervezetek
bevonasaval.

o Munkaer6é-piaci szolgaltatasok, foglalkoztatasi esélyek javitasat célzd integralt beavatkozasok, munkaltatok,

szolgaltatok, illetve a févarosi munkaerdépiac befogadd szemléletének erésitése.

Kdzszolgaltatasi rendszerek integralt, dsszehangolt mikddése.

Varosi terliletek, épitett kornyezet fizikai meguijitasa.

Kbzdsségek erbsitése, kozosségfejlesztés, bizalom erdsitése.

Helyi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatés bévitése érdekében.

Integralt, differencialt févarosi lakaspolitikai rendszer kialakitasa.

Blinmegel6zés, drogprevencio, kdzbiztonsag javitasa.

Tolerancia, elfogadas erésitése, diszkriminacié csokkentése.

E mellett folytatni kell a fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitést a mar meglévd intézmények,

kozterlletek szolgaltatasok és informéacios eszkdzok esetében. Ez horizontalis célként minden beruhazasi

tevékenység esetében is érvényesiil.

LA tarsadalmilag pozitiv migraciés folyamatok tamogatasahoz a befogadd kbrnyezet erbsitése sziikséges. A
févaros tamogatja a kulturalis soksziniiséget népszerdsité programokat, kiilénésen melyek névelik a kisebbségi

3 Budapest 2020 Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia, idézetek: 11-12.p.



csoportokba tartozok elfogadasat, megbecstilését. A program célja, hogy létrehozza a févaros vezetésével
azokat az egylittmiik6dési platformokat, melyek a tarsadalmi egyiittélés kérdéseit megvitatjak, azonositjdk a
problémaval érintett teriileteket, és részt vesznek a megoldast jelent6 projektek kidolgozasaban,
megvaldsitasaban. A népességszam stabilizalasahoz kapcsolodd 1épés az aktiv koriak és a szakképzeft
lakossag elvandorlasénak mérséklése az itt maradast elbsegité kornyezet megteremtésével.” Ez alapjan az
ifjusag, illetve a csaladalapitasi és csalados korl nemzedék élethelyzetének javitasa, csaladbarat szolgaltatasok
biztositasa, illetve az aktiv idés kor tdmogatasa, idésbarat szolgaltatasok elérhetévé tétele egyforman fontos.

A konkrét célok megfogalmazasa soran e mellett a FHEP gondot fordit az Ebtv. vonatkozd rendelkezéseire?, igy

kiemelt figyelmet fordit:

e az egyenl6 banasmod, az esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
seqitd intézkedésekre,

e az oktatas és a képzés terlletén a jogellenes elkilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz szlkséges intézkedésekre,

o a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés
biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

o olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.
A FHEP-ben a fenti, hosszi- és kozéptavu varosfejlesztési dokumentumokbdl kdvetkezé célok ezért

kiegésziilnek a helyzetfelmérés altal felvetett problémak megoldasa érdekében megfogalmazott célokkal. A célok

megvalositasa, illetve a problémak kezelése soran a FHEP alapelvei a kbvetkezdk:

A Févaros a szolgaltatasok nyujtdsa sordn megel6zi és megakadalyozza a szolgaltatast igénybe vevok hatranyos
megkilonboztetését. Ez kiterjed a févarosi fenntartasi szolgaltatasok telies korére, illetve javaslatként
megfogalmazédik a kerlletek, mint szolgaltatdsokat fenntartok szédmara. A hatélyos jogszabalyokkal
dsszhangban a megkilonboztetés tilalma kiterjed barminemd, kiléndsen koruk, nemiik, nemi identitdsuk vagy
szexudlis orientaciojuk, csaladi allapotuk, nemzeti vagy etnikai szarmazasuk, fogyatékossaguk vagy egészségi
allapotuk, vallasuk miatti diszkriminacio tilalmara.

A Févaros a szolgaltatasok nydjtasa soran tiszteletben tartia a szolgaltatast igénybe vevék emberi értékeit,
méltésagat, egyediségét. A Févaros szolgaltatoként, illetve szolgaltatas fenntartojaként sajat és a szolgaltatast
igénybe vevk érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan feltételeket, korilményeket alakit ki,
amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megdérzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak. Ez kiterjed a
févarosi fenntartast szolgaltatasok telies korére, illetve javaslatként megfogalmazddik a kertiletek, mint
szolgaltatasokat fenntartok szamara.

A Févaros mint szolgaltato, illetve szolgaltatds fenntartdja a szolgaltatas nyujtasanak keretei kézott is a
partnerség elvének érvényesitésére térekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kolcsonds elénydk egyidejii biztositasat.

A Févaros szamara egyik laké sem értékesebb a masiknal. A Févarosnak érdeke ezért a lakdk kozotti, illetve a
lakok és intézmények/civil szervezetek, tovabba az intézmények és civil szervezetek kdzotti egyittmikdodés és
szolidaritas erbsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzeti csoportok esélyegyenléségének
érvényesllését.

A megkulonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes létez6 egyenl6tlenség
megszintetésére, amely a helyi tarsadalom tagjait érheti. A Févaros ezért olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik az érintettek esélyegyenléségének javulasat, megbrzését.

4 A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani a felsorolt teriletekre.

10



1.5 A 2010-15-6s esélyegyenl@ségi ciklus el6rehaladdsa, legfontosabb eredményei

A Févarosi Kozgytilés 1558/2010 (VII1.26.) szamU hatarozataval fogadta el Budapest Févaros a 2010-t6l
2016-ig idészakra Helyi Esélyegyenléségi Programjat. A Program kidolgozasa a Budapest Esély Nonprofit Kit.
szakmai mihelyében folyt, a Program végrehajtasat a 2010-t6l 2015-ig terjedd id6szakban (egyéb feladatai
mellett) a Budapest Esély koordinalta. A 2010-15 kéz6tti idészakban megvalositott, részben vagy egészében a
Févaros altal finanszirozott, legfontosabb feladatokat és azok eredményeit a kévetkez0 alfejezetek részletezik.

1.5.1 A Program megvaldsitdsanak nemzetkozi eredményei, Budapest esélyegyenl§ségi
képviselete a nemzetkozi szakmai férumokon

Budapest 2010-15 koz6tt szdmos nemzetkdzi szakmai féorumon tudta megjeleniteni esélyegyenlGségi

politikajat:

e 2010-ben az Euro Cities éves briisszeli ilésén a Févaros képviseletében a Budapest Esély szakembere
felkért el6adoként vett részt, ezutén jelen volt a 6th Annual Meeting of the OECD LEED Forum on
Partnership and Local Governance férumon.

o A Fo6varosi helyi esélyegyenldségi program, mint elveiben és moédszertanaban kovetendd jo gyakorlat
2011-ben bekeriilt az Eurdpai Bizottsag altal kivalasztott legjobb eurdpai gyakorlatok kozé, és megjelent
az Compendium on Practice on Non-discrimination/ Equality Mainstreaming (Osszefoglalé eurépai
antidiszkriminacios és esélyegyenléségi gyakorlatokrol) cimi kétetben.

e Az URBACT IIl. ROMA-NET projekt vezetéje a Févarosi Onkormanyzat volt, melyben nyolc eurépai
varos vett részt. Az URBACT nagyvarosok budapesti konferencidgja sordn a roma workshop
vendéglatoja a Févaros képviseletében a Budapest Esély volt.

o Budapest a Budapest Esélyen keresztlil bekapcsolddott a jelentds nemzetkdzi szervezeteket dsszefogo
Metropolis Net eurdpai partnerség munkajaba.

o Budapestet a Budapest Esély képviselte a hét eurdpai orszagot 6sszefogd Learning Cities for Migrants
Inclusion (LeCiM) projektben, ahol a szervezet képviselje Bécsben, Parmaban és Briisszelben tartott
eléadast, illetve Bolognai tanulmanyuton vett részt. E mellett megszervezésre keriilt a févarosban az
els6 magyarorszagi LeCiM workshop, ennek nyoman alakult ki a ma is miikodé Migraciés Kerekasztal
elédpartnersége.

o Budapestet a Budapest Esély képviselte a kilenc eurdpai orszagot 6sszefogd Guide! projektben, ahol a
szervezet képvisel6je Berlinben, Dublinban és Tamperében tartott eléadast. A projektben a hatranyos
helyzetliekkel foglalkozd szocialis szakemberek szadméra hat, kilonbdzé kompetenciat fejleszté
tananyag kertilt kidolgozasra és bevezetésre.

1.5.2 Esélymegerdsit6 févarosi projektek végrehajtasa

Budapest Févaros Onkormanyzata kijelolt szakmai szervezetén, a Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztill

szamos sikeres esélymegerdsitd projektet valdsitott meg Eurdpai Unids forrasok hatékony felhasznalasaval:

e Beinditd” projekt: A "Beinditd" Févarosi Roma Gyakornoki Program célja a tehetséges, fiatal romak
munkaerd-piaci beilleszkedésének elésegitése volt, munkagyakorlat lehetdségének biztositasa altal. A
Program keretében harmincot érettségizett, illetve diplomas roma fiatal 6 honapos gyakorlatot szerzett
Budapest kdzszolgalataban.

o Roma-Net I. és Il. Programok: A Roma—Net Programok az URBACT Program részeként valésultak meg.
Az URBACT olyan, tapasztalatcserét és tanulast tdmogatd eurdpai program, amely a fenntarthatd
varosfejlesztést segiti. Az URBACT lehet6vé teszi a varosok szdmara, hogy Europa-szerte megosszak a
legjobb gyakorlati példakat és tapasztalatokat minden, varospolitikaban érintett szakemberrel. A Roma-
Net projektek célja a romak tarsadalmi befogadasanak elésegitése volt, az ezért a célért dolgozé civil
szervezetek és intézményi szerepl6k Osszefogasaval és az érintett szereplék minél szélesebb korii
bevonasaval, mar a tervezés folyamatatol kezdve.
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o Guide! projekt: A nemzetkdzi egylittmikddésben megvaldsuld projekt célja az volt, hogy nemzetkdzi
tudasmegosztas keretében segitse eld a munkaeré-piacon tartésan kivil rekedt, hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportokba tartozé emberekkel foglalkozd segitdk, tanacsadok ismereteinek, képességeinek
fejlesztését, olyan tanacsadasi és- tréningmoédszerek kidolgozasa révén, amelyek alkalmazhatéak a
kiilénb6z4 tanacsadoi szerepekben, illetve kiilénb6zd nemzeti és kulturalis hattér esetén is.

o LeCiM” projekt: A projekt célia volt a szakképzési és felnbttképzési tevékenységek hatasanak
maximalizalasa a kozepes méretli kozép-eurdpai varosokban, a migransok integralasa érdekében. A
program a bevalt j0 gyakorlatok feltarasara és atvételére alapult, 7 eurépai orszag 6sszesen kb. 15
szervezetének kdzremikddésével.

o (salad velem, karrier el6ttem projekt: A projekt célja volt a munka és a maganélet dsszeegyeztetésének
segitése a gyermeket nevelék szamara innovativ atipikus foglalkoztatasi modszerekkel. Ennek
keretében valosult meg a kisgyermekesek, gyermeket nevelék felkészitése a munkavallalasra, a csaladi
és munkahelyi kotelezettségek hatékony dsszehangoldsara, a munkaltatok 6szténzése és tamogatasa
az atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaidé, munkaerd kélcsonzés, osztott munka) innovativ
bevezetésére, a projekirésztvevék piaci munkahelyen valé elhelyezkedésének segitése komplex
eszkozokkel, valamint innovativ onsegitd jatszohaz |étrehozésa.

o  Sarok-Pont projekt: A projekt célja a hajléktalan emberek tarsadalmi beilleszkedésének elésegitése és
munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése volt, komplex munkaeré-piaci szolgaltatasok (mentoralas,
onismeret, kulcskompetenciak fejlesztése és személyiségfejlesztés, csoportos terapiak, munkavallalasi-
és palyavalasztasi tanacsadas, allaskeresési technikak) és szakképzések biztositasaval, annak
érdekében, hogy a projektrésztvevék képessé valjanak az 6nélld életvezetésre, Ujra allaskeresévé
valjanak, képesek legyenek munkahelyliket hosszu tavon megdrizni, 6nalld lakhatasukat onerébél
fenntartani.

o Ut a piaci munka vilagaba projekt: A konzorciumi egyiittmiikddésben megvalésult projekt célja egy uj,
munkaltato-orientalt foglalkoztatas-fejlesztd rendszer kidolgozasa és "préba lizembe helyezése" volt az
aktiv koru, inaktiv személyek nyilt munkaerépiacra segitéséért. A sokszini munkaltatoi érdekek
megjelenitéséhez és figyelembevételéhez a nonprofit munkaerd kolcsdnzés kidolgozésa és a
szolgaltatasok kovetkezetes, mddszertanilag kidolgozott innovaciéja adott alapot.

e Csaladbarat Ujbuda Program: A projekt célja a XI. keriilet, Ujbuda csaladbarat szemléletének fejlesztése
volt, melyhez a szakmai-mddszertani segitséget a Févarosi Onkormanyzat képviseletében a Budapest
Esély biztositotta. A projekt konzorciumi partnerségben valésult meg, a XI. keriileti Onkormanyzat
vezetésével. A megvalositok a cél elérésének érdekében az Onkorményzat intézményei mellett
bevontak a kerlletben miikodé vallalkozasok és civil szervezetek egy részét is a munkaba.

1.5.3 Esélyegyenl&ségi mainstream, (horizontalis) megjelenités megvaldsitasa

Az Esélyegyenléségi Program stratégiai célja volt, hogy az esélyegyenléségi prioritasoknak a févaros
egyéb agazati stratégiai anyagaiban is meg kell jelennitik. A 2010-2015-6s id6szakban az egyenlé bandsmad,
tarsadalmi integracié szempontjai bekertiltek a kiilénb6z6 févarosi agazatok altal kidolgozott szakmai anyagokba,
igy a kdvetkez6kbe: Févarosi Hajléktalanlgyi Koncepcio, Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio, Autizmussal
Eléket Segitd Koncepcid, Budapest 2030 — Hosszu Tav Varosfejlesztési Koncepcié, Budapest 2020 — Integralt
Varosfejlesztési Stratégia.

1.5.4 Az Esélyegyenl|Bségi Program tarsadalmi dialégusa, transzparenciaja

A 2010-2015 kdz6tti idészakban a Févaros képviseletében a Budapest Esély szdmos esélyegyenléségi
rendezvényt szervezett, illetve szakmai partnerei tovabbi 80 rendezvényén vett részt a helyi esélyterv
bemutatasaval. Kozrem(ikoddtt négy tematikus szakmai munkacsoport (a Févarosi Autizmus Koncepciét
kidolgoz6, az antidiszkriminacios halozat, Szocialis Varosrehabilitacié Tematikus Fejlesztési Program tervezését
végzé és a budapesti migransok érdekében civil-Onkormanyzati egyuttmikddést létrehozd munkacsoport)
munkajaban. A 2011-ben megrendezett ,Esélyhalé” konferencian tébb mint 90 civil, egyhazi szervezet és
intézmény 112 szakembere vett részt, akik részvételével kiéplilt az ,Esélyhald” informacios és konzultacios lista,
amelynek a kerilletek esélyegyenl@ségi referenseinek egy része azota is tagja. Az Esélyhalora épitve az elmult
években szakmai miihelymunkaban vettek részt a févarosi kerlletek esélyegyenléségi referensei, szakértéi.
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A Févaros altal szervezett és tAmogatott esélyegyenlségi rendezvényekrdl, kiadvanyokrol a 2010-2015-
0s id6szakban kozelitéleg 150 cikk jelent meg online vagy papiralapu lapokban, a radios-tévés megjelenések
szama a félszazat meghaladta (ebbdl 30 orszagos sugarzasu adokon). A f6varosi esélyegyenléségi
rendezvények, aktualitasok események e mellett rendszeresen megjelentek a szocialis szakmai és civil levelezd
listak, valamint a Févaros hirei koz6tt (Budapest Hirlevél).

A Budapest Esély esélyegyenléségi informéciés szolgaltatasainak részeként fenntartott sajat honlapok
(www.pestesely.hu , www.szinegal.hu , www.egymasralepnitilos.hu , www.sociallabel.hu ) havi latogatottsaga
atlagosan meghaladta a 6.000-et a 2010-2015-6s id6szakban.

A Budapest Esély kdzpontjaban létrehozott Esély-Galéridban 2010-13 kdzott szamos kidllitas keriilt
megrendezésre, hatranyos helyzetli alkotok munkaibdl, illetve hatranyos helyzetli csoportokkal foglalkozo
alkotasokbol. 2010 6ta az alkoték kozott szerepeltek tobbek kozott az Igazgydngy Alapitvany fiatal
festémivészei, Czibi Robert festdémlivész, Csécsei llona amatdr fotés, Racz Gyodngyi grafikus, illetve a Helyi
esélyegyenléségi program érzékenyitd elemeként mikddé Egymasra lépni tilos! kampany éves alkotéi
palyazatainak legjobb alkotdi, 2010-12 kéz6tt dsszesen 3 alkalommal, 6sszesen mintegy 40 alkotdé mutatkozott
be.

1.5.5 A f6varosi lakossagi érzékenyitése az esélyegyenldségi célcsoportok vonatkozasaban

2010-ben indult az Egymésra Iépni tilos! cimd, oktatasi és kommunikacios célu antidiszkriminacios
kampany, melynek izenete: tiszteld a masik emberi értékeit. Egy kilencedikes didk szavaival élve: ,Ne itélj és ne
utédlj”” A kampany keretében esélyegyenldségi tarsasjaték, honlap készult, amellyel a budapesti lakossagot,
elsésorban a fiatalokat kivanta elémi a Budapest Esély az Esélyegyenl6ségi Program egyik legfontosabb
lzenetével. A kampany folyamatosan frissitett honlapjanak latogatottsaga atlagosan havi 3-4000 6, a
Facebookon eddig, tébb mint 4000 f6 csatlakozott az Egymasra Iépni tilosl-hoz. A térsasjaték évente 10-12
rendezvényen jelenik meg, illetve az iskolai kozdsségi szolgalatban résztvevé tanuldkon keresztll évi 8-10
iskolaba jut el. A jaték 6 példanya keriilt allandd hasznalatra févarosi oktatasi és mivelddési intézményekhez. A
kampanyban 3 alkalommal meghirdetett alkot6i palyazatokra 6sszesen tébb mint 400 alkotas érkezett, sszesen
39 alkotd kerlilt dijazasra. A 2010-12 kozotti, legjobb munkakbdl késziilt kiallitasok évrdl évre az Esély
Galériaban, illetve 2012-ben 24 allomasos vandorkiallitason voltak lathatok.

2012-ben e mellett negyvendt és kilencven perces rendhagyd osztalyféndki ora tematika keriilt
kidolgozasra esélyegyenldség témaban, kozépiskolasok szaméra, mely tesztelésre és bevezetésre kertlt tobb
févarosi kozépiskolaban, azéta is programszerlien mikodik.

1.5.6 F6varosi szakemberek érzékenyitése, képzése az esélyegyenldségi célcsoportok
vonatkozasaban

A Budapest Esély altal szervezett esélyegyenlfségi képzések célcsoportjai elsésorban a févarosi és
kerileti fenntartasu human szolgaltatd intézmények szakemberei voltak.
Az Esélyhald szakembereinek visszajelzései alapjan harom szocialis szakembereknek, illetve (gyfelekkel
dolgozoknak sz6lo haromnapos képzési program kerilt kidolgozasra, amelyek a szakemberek kiildnb6zé
kulcsképességeinek fejlesztését célozzak, fejlesztve az esélyegyenléségi célcsoportokkal kapcsolatos
ismereteiket, bdvitve segitdi eszkdztarukat, formalva az esélyegyenléségi célcsoportokkal kapcsolatos
attitidjeiket.
A kdzszolgaltatasi tevékenységként végzett vagy projektekbdl finanszirozott képzésekbdl 2010-15 kdzott évente
atlagosan négyet tartottunk (6sszesen 72 képzési nap), amelyen 6sszesen mintegy 500 szocialis, oktatasi és
egészséglgyi szakember vett részt téritésmentesen.

1.5.7 F6varosi szolgdltatasok a munkaltatdk szamara, befogadd munkahelyi gyakorlatok
kialakitdsa érdekében

A F6varos a budapesti munkaltatdk szamara a foglalkoztatas tamogatasa érdekében kiilonbdzé
szolgaltatasokat biztosit a Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztill. Szakmai kiadvanyok, tanacsadas, illetve
képzések és informaciés szolgaltatas segitségével tdmogatia a munkavallalok munkahelyi beilleszkedését. A
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szolgaltatasok nagy része a munkahelyi befogadast és a befogadd munkahelyek kialakitasat tdmogatja és
osztonzi.

Ezek egyike a Tarsadalmilag Felelés Munkaltatd Mindsités (Social Label). A Social Label, mint
szolgaltatascsomag az egyenlé banasmod megsértésébll eredd problémak megelézésére, illetve a felelés
munkaltatéi fejlesztések kiilsé értékelésére is alkalmas helyzetfelmérd audit és tanacsadas kombinaciéjabol all.
Az auditon elért eredmény alapjan haromszintli minésités érhetd el, amelyet olyan munkaadodk kaphatnak meg,
amelyek intézkedéseket tettek szervezetiikben az esélyegyenlBségi célcsoportok munkahelyi befogadasa, a
tarsadalmi felelésségvallalas érvényre juttatdsa érdekében. A mindsités a munkavallalokkal kapcsolatos
gyakorlatot teljes szélességében, hat terilet (toborzas és kivalasztas, munkakdrilmények, bér és juttatasok,
képzés és elémenetel, kommunikacio és érdekérvényesités, elbocsatas) mentén vizsgalja. Ezek a dimenzidk
végigkisérik a dolgozokat munkavallal6i életutjukon, a mindsités e mellett a cégek felelés miikddésének kiilsé és
belsé kommunikaciéjaval is foglalkozik. 2010-15 koz6tt dsszesen 9 sikeres audit tortént.

E mellett 2010-15 kozott évente 1-2 alkalommal 1-3 napos képzés valésult meg munkahelyi
esélyegyenléség témaban, ezeken az érintett idészakban tébb mint 70 munkaltaté HR-es vagy esélyegyenléségi
referens munkatérsa vett részt. A Févaros a Budapest Esélyen keresztlil lehetdséget biztositott a piaci ar alatti,
illetve projekt finanszirozas esetén akar ingyenes munkahelyi esélyegyenl@ségi terv készitésre vagy
fellilvizsgalatra. Ezeket a szolgaltatasokat a fenti idészakban 6sszesen tobb mint szaz munkaltato vette igénybe.
A képzésen valo részvételt és az esélyterv készitést vagy felllvizsgalatot a legtdbb esetben telefonos vagy online
tanacsadas is kiegészitette.

A Févéaros megbizasabdl a Budapest Esély a 2010-2015 kozotti idészakban tobb szakmai-médszertani
kiadvannyal is segitette a févarosi munkaadoékat:
o Eszkoztar befogadé munkahelyeknek — dsszesitett kotet és 5 db célcsoportokra fokuszalod kotet (NOk,
Szenior kortiak, Fogyatékos személyek, Romak, Migransok)
Tarsadalmilag felel6s vallalkozas mindsités
Konnyitett foglalkoztatas — ajanlasok az atipikus foglalkoztatasrél munkaltatoknak
N&k a munkahelyen, munka és maganélet 6sszeegyeztetése
A biztonsagos kdzmunkardl munkaltatoknak és munkavallaléknak szdlé kiadvanyok
Gyermeket tervez6 munkavallaléknak sz6l6 tajékoztatd kiadvany

1.5.8 Akadalymentesitéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak monitorozasa

Budapest févaros Helyi esélyegyenl8ségi programjaban, a févarosban él6, vagy oda latogaté fogyatékos
emberek esélyegyenl6ségének javitasa érdekében meghatarozott feladatok végrehajtasanak elésegitése céljabol
a Motivacio Alapitvany (tovabbiakban Motivacid) és a Budapest Esély Nonprofit Kft. 2013. méjus 31-én kotott
megallapodast. A megallapodas szerint a Budapest Esély Nonprofit Kft. ellatta a Motivacio altal végzett fizikai és
infokommunikacios akadalymentességi tevékenység, valamint a hajléktalan, idéskoru, és fogyatékos emberek
szamara biztositott szolgaltatasok szakmai feliigyeletét, mely a Motivacié Alapitvany altal beadott idészaki
szakmai beszamolok, valamint személyes monitoring ellenérzések alapjan idészaki monitoring jelentések
készitésével valosult meg.

Az egyittmikodés keretében 2013-15 kdzétt kerllt sor a FOpolgarmesteri Hivatal éplletegyittesének
akadalymentességi felmérésére, a Févaros honlapjanak akadalymentességi- és kdnnyen érthetdségi vizsgalatara
a W3C protokollnak valé megfelelés szempontjabdl, illetve a honlapot érint6, akadalymentességet elésegité
modositasokra. E mellett a Motivacid Alapitvany szakmai és konzultacids segitséget biztositott a Févarosnak a
kezelésében lévé kozterilletek és infrastruktira akadalymentességi fellilvizsgalatanak itemezésében, valamint a
fellilvizsgalati szempontok meghatarozasaban az alabbi terileteken:

e A Varos Boltja akadalymentesitése, 1 f6 munkatars kivélasztasa.
o A Ferenciek terének felljitasa kapcsan tapasztalt akadalymentességi problémak (pl. nyilvanos WC
kapcsan tapasztalhatd hianyossagok) jelzése.

Karoly kéruti felujitasanal tapasztalt akadalymentességi hianyossagok jelzése.

o Fdvarosi tdmegkozlekedési halozat XI. kerlileti szakaszanak teljes korii felmérése.

BKK Acess City palyazatahoz kapcsoldd6 segitségnyuijtas. A palyazat eredményeképpen a Févaros a

kozlekedés terén kilondijban részesdlt.

A Motivacié Alapitvany tovabbi, budapesti intézményi, illetve kézterilleti akadalymentesitéseket érinté
aktivitasokat is végrehajtott, Ujbuda vonatkozasaban a bolcsddék, dvodak, illetve egyéb kdzintézmények komplex
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akadalymentességi felmérése megvaldsult 133 helyszinen. E mellett 6sszesen 15 f6varosi altalanos iskolaban
kerlltek megtartasra Un. ,esélyorak”, 6sszesen 20 alkalommal.

1.6 A FHEP készitésének modszerei, folyamata

A FHEP készitésének folyamata a kévetkezé:

2016. januar-aprilis folyaméan a Budapest Esély szakértéi és a FOvaros esélyegyenléségi referense, illetve
kozvetitésével az illetékes féosztaly megallapodott a FHEP vazlatos tartalmardl, a folyamat (itemezésérdl. Ezt
kovetéen a Budapest Esély szakértdi elkészitették az 1-2. fejezeteket, azaz az altalanos bevezetd, az el6zé
ciklus eredményeit dsszefoglald és a helyzetelemzést tartalmazo részeket. Utdbbi fejezeten belil elkésziilt az
elsédleges problémafokusz, azaz a beavatkozasi teriiletek és problémak elsé meghatarozasa. A szakaszban a
szakértok 3-4 személyes konzultaciot tartottak, a szakasz végén az anyagot tarsadalmi egyeztetésre készitették
eld (draft1).

Az elsé tarsadalmi egyeztetés 2016. aprilis 10-tél junius 30-ig tartott. Az egyeztetés célja volt, hogy a FHEP altal
érintett szolgaltatasokban és/vagy védett tulajdonsagu csoportokkal dolgozé stakeholderek véleményezzék,
kiegészitsék a helyzetfelmérést, illetve tovabbi beavatkozasi teriileteket, problémakat fogalmazzanak meg. Az
egyeztetésben részt vettek az érintett tarsadalmi szervezetek, amelyeket a Civil Iroda adatbazisanak
segitségével ériink el, érintett intézmények, gazdasagi tarsasagok, a févaros és a keriiletek képviselbi. Az
egyeztetéshez a draft anyagot egyrészt online felileten tettlik kozzé, igy barki, e-mailben elkiildhette
észrevételeit. E mellett a kerilletek szamara aprilisban 1 rendezvényt szerveztiink, XI. Kerillet Ujbuda
Onkormanyzata kdzremikddésével, a tarsadalmi szervezeteknek majus-jliniusban 6sszesen 4 egyeztetd forumot
tartottunk, a Civil Iroda segitségével. A személyes egyeztetéseken a tarsadalmi szervezetek elsésorban
ernydszervezeteken keresztil képviseltették magukat, igy az anyag mintegy hatvan civil és szakeért6i
véleménnyel egészllt ki.

A 3. szakasz 2016. julius-augusztusaban, az elsé tarsadalmi egyeztetést kivetben zajlott. Ebben az idészakban
a Budapest Esély szakértéi megvizsgalték, és lehetbség szerint beépitették az egyeztetések sordn beérkezett
véleményeket, kiegészitéseket, javaslatokat. Ebben az id6szakban készil el az el6z§ idGszakrol szdlo
osszefoglal6, a megvaldsitas kockazatait értékeld fejezet, illetve a vezetdi 6sszefoglald elsd verzidja. A frissitett
helyzetfelmérésre alapozva elkésziilt a stratégiai fejezet els6 valtozata is, igy megsziiletett a draft2 anyag. Az
idészak végére, a masodik egyeztetési id6szak elejére késziilt el a 2017-es cselekvési terv els6 valtozata.

A maésodik tarsadalmi egyeztetés 2016. szeptember 15-t6l oktdber 15-ig tartott. Az egyeztetés célja, hogy a
FHEP altal érintett szolgaltatdsokban és/vagy védett tulajdonsagu csoportokkal dolgozé stakeholderek
véleményezzék, kiegészitsék a stratégiai fejezetet, illetve tovabbi megoldasi lehetéségeket fogalmazzanak meg a
korabban feltart problémakra. Az egyeztetésben részt vettek az érintett tarsadalmi szervezetek, amelyeket a Civil
Iroda adatbazisanak segitségével érlink el, érintett intézmények, gazdasagi tarsasagok, a févaros és a kertiletek
képviseléi. Az egyeztetéshez a draft anyagot egyrészt online fellileten tettlik kdzzé, igy barki, e-mailben
elkildhette észrevételeit. E mellett ebben az idészakban egy civil és egy migransligyi személyes egyezteté
forumot is tartottunk. E mellett a Févarosi Polgarmesteri Hivatal gyosztalyai is megkaptak az anyagot
véleményezésre. A férumokat a Budapest Esély munkatarsai szervezték, koordinalték, illetve a beérkezett
véleményeket a cég szakértdi gy(ijtotték 6ssze, valaszoltak meg.
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5. szakasz, kbzgylilési elbkészites:
A masodik egyeztetést kdvetben az dsszegyljtott észrevételeket, kiegészitéseket a Budapest Esély szakértdi
beépitették az anyagba, illetve ez alapjan véglegesitésre kerilt a 2017-es cselekvési terv is. Ez alapjan késziilt el
az eléterjesztés és annak melléklete.

6. szakasz, kbzgylilési elbterjesztés:
A kbzgylilési elbterjesztés tervezett ideje: 2016. december.

1. tabla: A FHEP kidolgozasanak folyamata
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2. HELYZETELEMZES, PROBLEMAFELTARASS

2.1 Af6varos f6 terlleti, gazdasagi, demografiai és tarsadalomstatisztikai jellemzéi,
févarosi tarsadalmi folyamatok

2.1.1 Budapest szerepkore, hazai és nemzetkdzi kapcsolatai®

A févaros kapcsolatait meghatarozzak a kiilonbdz6 térségi funkcidi, pozicioi. Budapest telepiiléshalézati
Osszefiiggései és térségi kapcsolatai nemzetkézi és hazai szinteken vizsgalanddk. Hazai szinten figyelembe kell
venni Budapest févarosi szerepkorét, agglomeracios kozpont szerepét, illetve a févaros és kerlleteinek
egytttmikddését.

Budapest az eurdpai varoshalozat tagjaként 1,75 millié f6s lakossagaval eurdpai viszonylatban is a
jelentésebb varosok kozé tartozik, ezen kiviil a kontinens egy minden iranybol jél atjarhaté metszéspontjaban
helyezkedik el. Foldrajzi helyzeténél fogva Budapest valédi csoméponti pozicibban van, am a fdldrajzi
elhelyezkedésbdl adddd helyzeti potencial gazdasagi szempontbdl egyelére kihasznélatian. A Budapest 2020
Integralt Varosfejlesztési Stratégia ennek erdsitését tlizte célul, amely cél eléréséhez leginkabb a varostérségi
szemlélet érvényre juttatasa, Pest megye teleplléseivel és a févarosbdl is jol megkozelithetd kdzépvarosokkal
val6 egy(ttm(ikddés visz kozelebb.

Budapest f6varosi szerepkorébél kdvetkezden allamigazgatasi és kdzigazgatasi kdzpont is, igy a
kapcsolodé infrastrukturalis fejlesztések is itt koncentralodnak. Ezek a projektek nemcsak fontos beruhdzasok, de
hozzajarulnak egy-egy varosrész, sét egész Budapest presztizsének, gazdasagi prosperitasanak néveléséhez.
Budapest kiemelkedd adottsagokkal bird, egyedi torténelmi és épitészeti orokséggel rendelkezé févaros. A varos
jelentésége és sllya az orszagon belil folyamatosan névekszik, Ugy az itt él6 népesség szama, mint a gazdaséag

5 A vonatkozo alfejezetekben felhasznalt irodalmak jegyzéke, a fejezeteken beliili megjelenés sorrendjében:

[1] Budapest szamokban 2014., KSH, 2015, Budapest

[2] ITS Budapest 2020 Integralt Varosfejlesztési Stratégia, 2014, Budapest - kézirat

[3] KSH, 2011. évi népszamlalasi alaptablak

[4] Monitoring jelentés a févaros 2014. évi munkaerd-piaci helyzetérdl, Budapest Esély Nonprofit Kft., 2015, Budapest, kézirat

[5] A KSH éves munkaeré-felvétel vizsgalatai

[6] Szegénység, lakaskoriimények, lakokornyezet In.: Statisztikai tiikor, VII. évf. 33. szdm, KSH, 2013, Budapest

[7] Wirth J.-Winkler Zs.: NOK ELLENI EROSZAK az adatok tiikrében (FRA-népesség-biiniigyi statisztikak, 2015)

[8] Koncz K.: Nék a parlamentben, 1990-2014, http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2014/2014_06/2014_06_513.pdf

[9] Munkavégzés és csaladi kbtottségek, 2010 c. tanulmany, 2011, KSH

[10] Human Contact 2001: A magyarorszagi romak XXI. szazad eleji tarsadalmi helyzete — dsszefoglalé tanulmany - 2010, Budapest, kézirat

[11] Kemény |.—Janky B.: A 2003. évi cigany felmérésrdl In.: A magyarorszagi cigany népesség helyzete a 21. szdzadban: kutatasi gyorsjelentések / szerk.
Kallai E., Magyar Tudomanyos Akadémia Etnikai-Nemzeti Kisebbségkutato Intézet, 2003, Budapest

[12] Budapest Févaros Anti-szegregacios Programja (ITS) — fellilvizsgalati munkadokumentum, 2016, Budapest

[13] K8szeghy L.: Kiilfoldiek Budapesten, In.: Valtozé migracio — valtozé kdmyezet, szerk. Hars A.-Téth J., 2010, Budapest

[14] Az orszag szextesztje. K&zzé nem tett adat, az adatfajl elérhet6 a Hattér Archivumban.

[15] European Social Survey Round 7, 2014.

[16] Europai Bizottsag (2015) Discrimination in the EU in 2015. Special Eurobarometer 437.

[17] Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyndksége (FRA) (2014) EU LGBT survey - European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey

[18] Dombos et al. (2011). “Az LMBT emberek magyarorszagi helyzetének rovid attekintése.” In.: Homofébia Magyarorszagon Szerk.: Takacs J., Budapest,
L’'Harmattan

[19] Hattér Tarsasag (2016) A leszbikus, meleg, biszexualis és transznem( emberek munkahelyi tapasztalatai Magyarorszagon. Az LMBT Kutatas 2010
eredményei alapjan.

[20] Hattér Tarsaséag (2016) "Barmi lehet bel6le?" Az LMBTQI emberek foglalkoztatasi és munkahelyi hatranyos megkuildnbéztetése

[21] Hattér Tarsasag (2015) A leszbikus, meleg és biszexualis emberek tapasztalatai az egészségiigyben Magyarorszagon. Kutatasi beszamolo.

[22] Orszagos Epidemiologiai Kbzpont (2016) Epinfo. 23. évfolyam 30. szam.

[23] Institute of Medicine (2011) The Health of Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender People: Building a Foundation for Better Understanding.

[24] Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyndksége (FRA) (2016) Professionally speaking: challenges to achieving equality for LGBT people.

[25] Transvanilla Transznem(i Egyestilet (2014) TransCare - A transz* embereket egészségligyben érd diszkriminacié dokumentalasa Magyarorszagon.
[26] Hattér Tarsasag (2015) Azonos nem(i parok parkapcsolatai és gyermekvallalasa Magyarorszagon. Az LMBT Kutatas 2010 eredményei alapjan.
[27] Hattér Tarsasag (2015) A leszbikus, meleg, biszexudlis és transznem(i emberek iskolai tapasztalatai Magyarorszagon. Az LMBT Kutatas 2010
eredményei alapjan.

[28] Egyiitt az Iskolai Zaklatas Ellen (2016) Utmutaté az elditéletes alap( iskolai zaklatas megel6zéséhez és kezeléséhez.

[29] UNESCO (2016) Out in the Open. Education sector responses to violence based on sexual orientation and gender identity/expression.

[30] The Albert Kennedy Trust (2015) LGBT youth homelessness: A UK national scoping of cause, prevalence, response, and outcome.

[31] Administration for Children and Families, US (2016) Street Outreach Program. Data Collection Study Final Report.

[32] IGLYO-ILGA-Europe (2006) The social exclusion of young lesbian, gay, bisexual and transgender (LGBT) people in Europe.

[33] Williams Institute (2014) Sexual and Gender Minority Youth in Foster Care.

6[2], 8-11. old. alapjan
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teliesitménye alapjan is. A févaros népessége az orszag egészének majdnem egyodtodét jelenti (1,75 millié f6),
amely egyuttal jelentds fogyasztoi piacot képvisel. A lakossagnak nem csak a szama, hanem az dsszetétele és a
magasabb jovedelme miatt is meghataroz6 szerepe van a hazai gazdasagban. Az orszag GDP-jének mintegy
38%-a szérmazik Budapestrdl, mig az egy fére jutd GDP az orszagos atlag 213%-a (2013-es adat).

A varostérséget Budapest és a vele ,egyitt él6” kornyezete alkotja. E térség funkcionalis szempontbdl
Osszefiigg, tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti folyamatok intenziv kélcsdnhatdsanak tere. Budapest
Magyarorszag egyetlen varosa, amely korll eurdpai Iéptékben is jelentds nagyvarosi agglomeraci6 alakult ki. A
févaros novekvé és er6sddd agglomeracioja tovabb erésiti orszagon bellili jelentdségét, kdzvetitd ,kapuvaros” és
,hid” szerepét. A Budapesti agglomeracié a févarost és 80 varoskornyéki agglomeralddé telepiilést — kozte 31
varost — magaban foglalé, multjaban, jelenében és jovéjében egymashoz sok szallal kapcsolddd, egymasra utalt
térség. A Budapesti agglomerécio terllete Magyarorszag terlletének mind6ssze 2,7%-a ugyan, am itt él a
magyar népesség mintegy negyede, két és félmillié ember és itt termelik az orszag brutté nemzeti jovedelmének
kézel 50%-at. A févarossal ténylegesen egyUttm(ikodé térség azonban tllnyulik az agglomeracié hatarain is: a
févaros és vele egyiitt €16 kornyezete (kozel 3 millio f6) egyitt alkotja a budapesti Un. funkcionalis varostérséget.
E térség kozigazgatasilag ugyan tagolt, de funkcionalis szempontbol a tarsadalmi-, gazdasagi- és kornyezeti
folyamatok intenziv kélcsdnhatasanak tere.

Budapest jogallasa sajatos Magyarorszagon: févaros, megye és telepilés, mely 23 keriletbdl all. A
févaros és a kerlletek 6nallé helyi dnkormanyzattal rendelkeznek, igy az 6dnkorményzati rendszer kétszintli. A
févaros és a févarosi keriilet torvényben meghatarozott 6nall6 feladat- és hataskorl teleptilési dnkormanyzatként
mikodik. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 2013. januér 2-t6l hatalyos
rendelkezései alapjan az el6bbi ellatia azokat a kotelezd és onként vallalt helyi, teleplilési feladat- és
hataskoroket, melyek a févaros egészét vagy egy keriletet meghaladd részét érintik, valamint amelyek a
févarosnak az orszagban betdltott kildnleges szerepkoréhez kapcsolddnak. A kertileti dnkormanyzat miikddési
teriletén koteles gondoskodni a torvényben meghatérozott feladatok ellatasardl. A févarosi Gnkormanyzat
szerepe a varosfejlesztésben a kdzelmultban tortént jogszabalyi valtozasok kovetkezményeként csokkent. A
2014-ben megvaltozott févarosi dnkormanyzati vélasztasi rendszer alapjan a Févarosi Kozgyllésnek a
fopolgarmester mellett a 23 kerileti polgarmester is tagja, ennek kovetkeztében a Kozgyiilésben a kertiletekkel
val6 egyttm(ikddés intézményi szinten is megerdsodott.

2.1.2 Népesség, népmozgalom

Budapest lakénépessége 1989-ben még meghaladta a 2 millio f6t (2.016.681 f&), a 2001. évi
népszamlas idépontjaban a févaros lakénépessége mar csak 1 millié 778 ezer f6 volt, vagyis majdnem 239 ezer
fével csokkent b tizenkét év alatt. A 2011. évi népszamlalas idépontjaig a lakénépesség tovabbi, bar Iényegesen
kisebb tem( csokkenése kovetkezett be, a budapestiek a 2001-es népszamlalassal dsszehasonlitva 48.881
fével lettek kevesebben.
népességfogyas aranya a 2001 utani idészakban az orszagosnal alacsonyabb szintl, 2,7%-o0s volt. Az, hogy
Budapest lakdnépességének csdkkenése az orszagosnal mérsékeltebb (item( volt ebben az idészakban, a bels6
és kilsé bevandorlassal magyarazhatd, amely oOsszességében némiképp ellensulyozta a természetes
szaporodas folyamatosan negativ egyenlegét. A lakossag szama a varosmagot alkot6 kertletekben csokkent
legnagyobb arényban (8,6%), mig a kiils6 keriletekben a csokkenés mértéke a tiz év alatt csak 2% volt.

A népesség-nyilvantartas adatai szerint 2011 utan a févaros lakénépessége mar kis mértékben névekedni tudott,
2014-re megkozelitette az 1 millié 750 ezer f6t. Az 1990 és 2006 kozott jellemz6 tendencia volt a szuburbanus
fogyas mellett a févaros népességfogyasanak masik jelentés oka volt. 2007-ben ez a folyamat egyértelmien
megfordult, és a belfdldi vandorlasi kiilénbdzetbdl fakadd népességndvekmény 2013-ra mar meghaladta az évi
10 ezer f6t is. A rendszervaltozas 6ta klfoldrél Magyarorszagra érkez6 bevandorléknak 60-70%-a Budapestre és
annak kornyékére érkezett, ami szintén ellensllyozta a természetes fogyasbol fakadd népességvesztés
mértékét. A fbvarosban ténylegesen letelepedd kiilfoldi bevandorlékon tal kdézel 100 ezer f6s Kkiilfoldi
népességallomany él tartésan Budapesten. 2008-ig dontden a szomszédos orszagok magyar nemzetiségl
lakossaga telepedett le Budapesten, a schengeni Ovezethez vald csatlakozas utdn azonban egyértelmiien
tapasztalhaté a nem szomszédos orszaghdl érkezd, illetve nem magyar nemzetiségii bevandorldk érkezése is.
Ugyanakkor a févaros nemzetkdzi migracios egyenlegét rontja, hogy a schengeni dvezethez valéd csatlakozas
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utan jelentés mértékben nétt a kilfoldre vald kivandorlas is, melynek célterliletei az EU nyugat-eurdpai
tagorszagai.

Budapesten az 1990 ota eltelt idészakban folyamatosan emelkedett a sziiletéskor varhato élettartam.
2013-ra a férfiak esetében megkozelitette a 74, a nbk esetében pedig a 80 évet. A fbvarosi lakossag
atlagéletkora 1990-hez képest jelentdés mértékben novekedett, mindkét nem esetében tébb mint 3 évvel. 2014-
ben a févarosi férfiak atlagéletkora kis mértékben meghaladta a 40, a néké pedig megkdzelitette a 45 évet. A
févaros korfaja is egyértelmiien egy eldregedd tarsadalom képét mutatja. (2. tabla). Magyarorszagon belll a
févaros szamit a legidésebb kordsszetételli térségnek: a hatvandt évesek és az azon fellliek aranya magas
(19,3%), tovabba egyedilélléan alacsony a gyermekek aranya (12%). ,Az idéskortiak atlagosnal magasabb
hanyada elsésorban a legidésebb korosztalyoknal szembetiing: az orszagban €16 80-84 évesek 20%-a, az ennél
id6sebbek 23%-a lakik Budapesten. A jovében a févaros lakonépességének Gregedése folytatodik, az atlagos
életkor 44 évrél egy évtized alatt varhatdan 48 évre emelkedik.”

2. tabla: Budapest korfaja 2014-ben
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A 60 évesnél idésebb népesség aranya a févarosban legmagasabb (30% feletti) a I,. II., V., XII.,
legalacsonyabb (22% alatti) a IV., VIII., X. kerlletben. Az id6s férfinépesség az atlagosnal nagyobb arényban él a
(budai) II. és XII., illetve jéval alacsonyabb aranyban a IV., VIL., VIII., IX., X., XXI., XXXIII. kerlletekben. Az idés
férfiak Budapest egyes kerileteiben joval alacsonyabb életkort élnek meg, mint a nék. A ndi népesség
Osszességében a févaros lakossaganak 54%-at teszi ki, Budapest népességnek tovabb oregedésével
parhuzamosan részaranyuk folyamatos ndvekedése varhatd. A 20 évesnél idésebb lakosok kdrében minden
életkori csoportban a nék vannak tdbbségben, kismértékl férfitdbblet csak a 20 év alatti lakossag korében
tapasztalhatd. A nétobblet kilondsen az 55 évnél idésebb népesség koérében kiemelkedd, ennek az a
magyarazata, hogy a févarosi néi lakossag szliletéskori varhatd élettartama atlagosan 5 évvel haladja meg a
férfiakét.

A természetes szaporodas tartdsan negativ egyenlegében, valamint a gyermekek és a fiatalabb
korosztalyok népességen bellli relative alacsony részaranyaban rdvidtavon nem vérhat6 jelentés fordulat,
ugyanis a nék termékenysége orszagos viszonylatban Budapesten a legalacsonyabb, a gyermekvallalas ideje
egyre fokozodd mértékben tolddik ki a 35 éves kor folé. Budapesten folyamatosan csokken a hazassagban él6k
arénya és n az egyedill éléké.

A budapesti haztartdsok tobb mint 41%-aban csak egy személy él. ,Mikdzben az elmult évtizedben a
lakasallomany 6%-kal nétt, az egy lakasban laké személyek szama visszaesett: az I. és V. keriiletben 1,4

7 [2], megalapozé munkarész, 18. oldal
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fé/lakasra, mig a XXI., XXII., és XXIII. keriletben ennél joval magasabb maradt, atlagosan 2,3 f& él egy lakasban.
Az egyszemélyes haztartdsok ardnya 2001-11 kozott 34,6%-rél 41,3%-ra emelkedett. A kétszemélyesek arénya
nem valtozott. Kissé csokkent a haromszemélyes és valamivel erésebben a 4 vagy tébb személyes haztartasok
aranya. 2011-ben az egyszemélyes haztartdsok aranya a belsé keriiletekben (I., V., VI., VI, IX)) volt a
legmagasabb, 50-54% kozotti, a 2001-es adatokkal dsszehasonlitva ez az arany mindenhol emelkedett. Fontos
tarsadalmi jelenség, hogy minden negyedik csaladban gyermekét egyedil nevel6 sziil6 él. Az ilyen haztartasok
aranya a belsé kertletekben (V., VI, VII., VIII.) a legmagasabb (27-29%). 2001 6ta jelentésen ndvekedett
azoknak a haztartasoknak az aranya, amelyekben csak kdzépkoru, vagy csak idéskoru személy él egyedil a
lakasban. A generaciok egyiittlakasa Budapesten kevésbé jellemzd, mint az orszag mas terliletein.”

2.1.3 Képzettség

Budapest népessége orszagosan viszonylatban magasan iskoldzottnak mondhaté. A 2001. évi
népszamlas idépontjdban a f6varosi lakossag kézel 24%-a rendelkezett fels6foku végzettséggel (ugyanekkor
orszagosan a lakossag 14%-a volt diplomas), érettségizett pedig a lakossag, tobb, mint 59%-a volt (orszdgosan
kézelitéleg 36%). A 2011-es népszamlalas adatai szerint az orszagos atlaghoz viszonyitott képzettségbeli ollo
tovabb nyilt a févaros javara, ekkor mar Budapest lakossaganak tébb mint 34%-a volt diplomas (az egész
orszagban is ndvekedett, de csak a 18%-ot haladta meg kicsivel a diplomasok aranya). Erettségivel mar a
févarosi lakossag kézel 72%-a rendelkezett, mig az érettségizettek orszagos atlagos aranya nem érte el a 46%-
ot. A févarosi diplomasok kdzott az orszagos atlagnal valamivel kisebb, az érettségizettek kozott valamivel
nagyobb a nék arénya. Mig az orsz&gos adatok szerint az érettségizettek 44%-a férfi, 56%-a nd, és a diplomésok
kérében ugyanezek az adatok tapasztalhatbak, Budapesten 42%:58% az érettségizetteknél, 46%:54% a
diplomasoknal az arany, a nék javara.® A févarosi diplomasok kérében jellemzé a fiatalabb korosztalyok,
kiléndsen a 24-34 évesek felilreprezentaltsaga is. ,A jov6 munkaeré-piaci folyamatai szempontjabdl a fiatal
korcsoportok jellemzéi meghatarozoak, mert képesek az Uj innovativ eljarasok alkalmazasara. 2011-re a
végzettségi kilonbségek a kerlletek kozott kiegyenlitettebbé valtak, bar tovabbra is kimutathaté a budai oldalon
Iévd kerlletek magasabb szintl iskolazottsaga.”® A pesti kerilletek kozott a lakossag végzettségét tekintve az V.,
a XIII. kertlet (kiléndsen az Ujlipdtvarosi rész) emelkedik ki, ugyanakkor altalanossagban elmondhato, hogy a
belsd kertiletek (ide értve a VI., VII, VIII., IX. keriletet) nagykératon bellli részén él6 lakossag korében is
felllreprezentaltak a magasabb végzettségliek. Az iskolai végzettség Budapesten erds 0sszefliggést mutat a
varhato élettartammal, a jovedelemmel és a lakhatas kornyezeti jellemzdinek mutatoival. A munkaer6-piaci
érvényeslléshez egyre inkabb sziikséges az idegennyelv-tudas. ,Anyanyelven kivil beszélt nyelv minden 6todik
emberre jellemzd orszagosan, mig a magyar anyanyelv(i budapestiek 41%-a beszél méas nyelvet is.”"" Az elmalt
masfél évtizedben jelentésen nétt a fiatalabb budapesti lakossag kérében a nyelvismeret, és megtortént a nyelvi
valtds, az angol valt uralkodéva a német nyelv helyett. Szintén a fiatalabb févarosi korosztalyok korében
mondhaté magas szintlinek az informatikai ismeretek, a gyakorlott internethasznalat és fejlett telekommunikécios
technoldgiak alkalmazasanak penetracidja.

A f6varos az oktatds szempontjabdl is Magyarorszag koézpontjia. A KSH adatai szerint 2015-ben
Budapesten az 598 ovodai feladat-ellatési helyen kozel 56 ezer gyermeket lattak el. Az 6vodai féréhelyek
kihasznaltsdga meghaladta a 90%-ot, egy 6vodai csoportra atlagosan 22 gyermek jutott. ,Az utébbi években az
6vodai féréhelyek szama az dvodasok szamanak novekedésével egyiitt folyamatosan bévilt. Megallapithatd,
hogy ndvekvé tendenciat mutat az egyhazi és maganévodak szama, az intézmények dontd tébbsége tovabbra is
a keriileti dnkormanyzatok fenntartasaban miikddik (a Févarosi Onkormanyzat jelenleg két 6nallo 6vodai
inttzmény fenntartdja).”’? A kézoktatdas teriletén a kozelmultban torténtek jogszabalyi valtozasok
kovetkezményeképp 2013. januar 1-t6l allami fenntartasba, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponthoz (KLIK)
kerilltek at a korabban (kertleti vagy f6varosi) 6nkorményzati fenntartasu kdznevelési intézmények. Bar a
fenntartast a KLIK végzi, a mikodtetés tovabbra is a Févarosi Onkormanyzat feladata dsszesen 46 alap- és
kézépfoku intézményben és 13 kollégiumban, mig a szakképzé intézmények esetén mind a fenntartés, mind az
lizemeltetés a KLIK-hez kerlilt. A 2014/2015-6s tanévben a févarosban 380 altalanos iskolai feladat-ellatasi hely

8 2] uo., 23. oldal
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miikadott, 117 384 iskolast fogadva, igy egy iskolai osztalyra atlagosan 22 gyermek jutott. Az altalanos iskolak
kézelitéleg 80%-a allami, 11% civil, illetve magan, 8% pedig egyhézi fenntartdst Budapesten. (3. tabla)

3. tabla: A fovarosi koznevelési intézmények fébb adatai a nappali oktatasban, 2014/2015 tanév
Egy

gyermek- . EOY

I juto gyermek, tanuld
Ovoda 598 55635 22 10
Altalinos iskola 380 117384 22 9
VLS, 1y pae 11
Gimnazium 186 48937 27 10
Szakkizépiskola 189 42523 M4 9

Forras: Budapest szamokban 2014., (KSH, 2015, Budapest)

LA fOvarosi dvodak és altalanos iskolak terileti lefedettsége jonak mondhatd, csak a pesti
peremkertiletek kertvarosias részein és a budai hegyvidéki lakéterlleteken vannak nagyobb dsszefliggd, az 500
méteres elérési kordn kivili terlletek, amelyeket mar nem fed le az alapellatast biztositd halézat. Kerlileti
0sszesitésben vizsgalva a nem budapesti ovodasok és altalanos iskolai tanulok arényat, a Il. és XII. kerllet
emelkedik ki, mint a budai agglomeraciobdl bejaro diakok célteriiletei.”’® Budapesten a 2014/2015. tanévben 489
kézépfoku feladat-ellatasi helyen kozelitleg 105 ezer didk tanult. A didkok 47%-a gimnéaziumba, 40%-a
szakkozépiskolaba, mig 13%-a szakiskolaba jart. Az erés pesti belvarosi koncentraciéo mellett, a gimnaziumok
Buda belsd terliletein slrlisodnek, a szakkdzépiskolak pesti belvarosi jelenléte még erbteljesebb, mint a
gimnaziumok esetében. ,A budai Il., III., és XII. keriletek kzépiskolainal is jelentbsebb a pesti belvarosi, illetve a
XI., XXI. és XIll. keriiletek iskolainal jelentkezé "szivohatas", ahol a nem budapesti diakok aranya akar az 50-
55%-ot is eléri. Budapest az orszag fels6foku oktatasi kozpontja, évente tébb mint szazezer hallgaté vesz részt
févarosi alapfoku-, illetve mesterképzésben, 87 feladat-ellatasi helyen. A felsGoktatasi intézmények jelentds része
a belsd budai és pesti varosrészekre koncentralodik, kiterjedt, dsszefliggd tombodket alkotva.”* Az oktatas
jelentds févarosi sulyat mutatja, hogy Budapesten a foglalkoztatottaknak tébb mint 6%-a dolgozik az agazatban.

2.1.4 Foglalkoztatottsag

A Kdzép-magyarorszagi Régid, azon belll Budapest, az orszag gazdasagi és innovaciés motorjaként, a
miikddd tokebefektetések kiemelt célpontjava valt, igy a konjunktura er6sddése, valamint a munkaerdpiac
szempontjabol az orszag legkedvezdbb helyzetli térségévé tudott vaini. A févaros foglalkoztatasi szinvonala évrdl
évre jelentds mértékben meghaladta az orszagos atlagot, mig a munkanélkiliség térnyerése az orszagos
atlaghoz képest sokkal kisebb mértéki volt.

A févaros gazdasagi teljesitményét a 2008-09-es gazdasagi recesszio erteljesen érintette. A févarosi
népesség gazdasagi aktivitdsi mutatdit vizsgalva'® megallapithatjuk, hogy a févarosban a globalis gazdasagi
valsdg begylriizése utani idészakban, az orszagos folyamatokhoz hasonléan, negativ munkaer6-piaci
folyamatok jelentkeztek. Azonban a 15-64 éves népességben a foglalkoztatottak szamanak visszaesése az
orszagos visszaeséshez képest aranyaiban kisebb mértéki volt. A visszaesést kdvetden a foglalkoztatasi rata
2012-ben emelkedni tudott, majd 2013-ra a foglalkoztatottak szédma 20 ezer fével meghaladta a valsag el6tti
szintet, a foglalkoztatési rata pedig megegyezett a 2008. évi értékkel. 2014-re a foglalkoztatési rata tovabbi 3%-ot
emelkedett, (67,5%-ra), igy megallapithatjuk, hogy a févarosban tartésan pozitiv foglalkoztatasi folyamatok
bontakoztak ki. Az aktivitasi arany a 15-64 éves népesség korében mar 2012-ben és 2013-ban is 70% feletti
értéket ért el, 2014-ben megkdzelitette a 72%-ot. A munkanélkiiliségi rata 2008-ban a 15-64 éves févarosiak
kérében minddssze 4,3% volt, mely a valsag hatasara 2010-re 9,7%-ra, azaz tobb mint duplajara nétt. 2010-t6l
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2012-ig a févarosi 15-64 éves népességen belll a munkanélkiliségi rata még mindig a 9% feletti tartoméanyban
mozgott, majd 2013-ra 8,4%-ra csokkent. Meg kell jegyezniink, hogy ez az érték a valsag el6tti szintnek még
mindig kdzel a duplaja volt. Ezen a téren 2014-ben pozitiv fordulat jatszodott le: a munkanélkiiliségi rata 6 %-ra
csokkent, ami a 2009-es érték alatti, am a valsag el6tti, 2008-as értéket még mindig kdzel 2%-kal felliimulja.

A f6varosi gazdasagi aktivitas mutatdit 6sszehasonlitd aspektusban vizsgalva megallapithatjuk, hogy a
févaros foglalkoztatdsi rataja 2014-ben 1,5%-kal haladta meg a kdzép-magyarorszagi régid, kozel 6%-kal
Magyarorszdg foglalkoztatdsi ratdjat, és 3%-kal meghaladta az EU-28-ak &tlagénak szintjét is. A
munkanélkiliségi rata tekintetében a févarosi mutatd a kdzép-magyarorszagi régio értékétél 0,2%-kal, az
orszagos mutatotél pedig 1,8%-kal elmaradt. Vagyis a korabbi évekhez hasonléan a févarost az orszagos
atlagnal érdemben kedvezébb munkaerd-piaci mutatok jellemzik (4. tabla).

4. tabla: A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitast kifejezo f6 6sszehasonlité mutatok értékei (2014)

Munkanélkuliségi rata Foglalkoztatasi rata
(%) (%)
EU-28 10,3 64,9
Magyarorszag 78 61,8
Kdzép-Magyarorszag 6,2 66
Budapest 6 67,5

Forras: Eurostat és KSH adatkézlések, 2015

A regisztralt allaskeres6k szamaban a 2008-ban fellangolt gazdasagi valsag hatasara a févarosban is
jelentés novekedés kovetkezett be. 2010-ben szamuk tébb mint a duplajara (kozel 48 ezer f6re nétt). 2012-re ez
az érték, tovabb novekedett, a 48 ezer f6t is meghaladta. 2013 végére a févarosi regisztralt allaskeresék
szamaban 10 ezer f6s csOkkenés kdvetkezett be, 2014-ben pedig szamuk tovabbi, tdbb mint 4 ezer f6s
csokkenést mutatott (megkozelitve a 34 ezer f6t). A kedvezd tendencidk emlitése mellett meg kell jegyezni, hogy
Budapesten a regisztralt allaskeresék szama 2014 végén még mindig tdbb mint 10 ezer fével meghaladta a
2008. év végére jellemzb értéket, vagyis eltéréen az orszagos érték valtozasatdl, még nem sikerilt a regisztralt
allaskerestk szamat tekintve elérnie, illetve alulmulnia a vélsag el6tti értéket.

A regisztralt févarosi allaskeres6k 2014. év végi 6sszetételérdl megallapithatjuk, hogy tdbbségilk né volt
(53%-uk), jellemzéen a 36-55 éves korosztalybdl keriltek ki (48%-uk). Elgondolkodtatd, hogy koriikben
tobbségben vannak (51%-0s reprezentdltsag mellett) az érettségivel, vagy annél is magasabb iskolai
végezettséggel rendelkezOk. A févarosi regisztralt allaskeresék tobbsége (53%-a, mely az orszagos mutatéhoz
hasonl6) 2014-ben nem részllt semmilyen pénzbeli elldtdsban. Foglalkoztatést helyettesité tdmogatésban 24%-
uk, alléskereséséi jaradékban 13%-uk, alldskereséséi segélyben kozel 10%-uk részesilt. A 2011. évi
népszamlalas frissen publikalt alaptablai a munkaerémérleg vizsgalatokbdl is kit(ind, orszagos munkaeré-piaci
folyamatokhoz hasonlé tendenciakrol arulkodé képet erdsitik meg a févaros vonatkozasaban. Eszerint az utobbi
években a 15-64 éves inaktivak szamanak 100 ezer f6t meghalado csékkenése volt tapasztalhaté Budapesten,
ami dontd részben az inaktiv keresék szamanak csékkenésében mutatkozott meg. Vagyis az inaktivak szamanak
jelentés csdkkenése féként az egyre szUkild allami transzfer-kereseti lehetéségekbdl (szocidlis, rokkantsagi
transzferek) kiesék munkaerd-piaci aktivizalodasa miatt kovetkezett be. Megallapithaté azonban az is, hogy mig
az aktivizalddas csak kis mértékben tudott eredményre jutni a févarosi foglalkoztatottak szamanak 2001-2011
emelkedésében, ennél sokkal nagyobb mértékben a munkanélkiiliek szamanak 80%-os ndvekedéséhez jarult
hozza ugyanezen id6szak alatt. Mivel a KSH éves munkaeré-felvétele mddszertani okok miatt nem kozol kertileti
bontasu adatokat, a kertileti szintli elemzések csak a publikalt népszamlalasi adatok feldolgozasaval, illetve a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat allaskeresbkre vonatkozo kerileti szintli adatkdzlései alapjan végezhetéek el.
A 2013-ban publikalt 2011. évi népszamlalasi alaptablak alapjan a telies népességre vetitett legmagasabb
munkanélkuliségi rataval (6% feletti) a VII., VIII,. XXI., XXIII. kertiletek birtak, mig a legalacsonyabbal (4% alatti)
az l., Il. és XII. keriiletek.'® A févarosi regisztralt allaskeresék viszonylataban jelentkez6 kerlletkdzi eltéréseket
vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 2008-t6l a 2011. év végéig tartd idészakban minden f6varosi keriletben
jelentds mértékben nétt a regisztralt allaskeresék szama, csak 2013-t6l kovetkezett be fordulat, amely utan
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szamuk minden keriiletben, ha eltérd mértékben is, de cs6kkent. 2014-ben a legtdbb regisztralt allaskeresé (2000
f6 feletti szamban) a VIII., IX., XIIl., XIV és IV. kerilletekben lakott. A regisztralt allaskeres6k szama 2014-ben, az
utolsd két év csdkkend tendencigja ellenére is, még minden kerlletben meghaladta a 2008. évi értéket, egyes
kerlletekben kiugro mértékben. A 2008-as értéknek még mindig kézel haromszorosa jellemezte a IX. kerliletet és
kdzel duplaja a X., XVII., XX. kerileteket.

A fbévarosban a regisztralt allaskeresékkel kapcsolatos feladatokat alapvet6en Budapest Févaros
Kormanyhivatalanak Munkaligyi K6zpontja, illetve annak kirendeltségei latjak el. A munkanélkili személyek
segitése kapcsan a kertileti 6nkorményzatok fenntartdsaban &llé, csaladsegitési feladatokat ellatd intézmények
szerepe is meghatarozd. A kdzfoglalkoztatas szervezését a Munkatigyi Kozpont kirendeltségeivel egylttmiikddve
dontden a kertleti dnkormanyzatok, illetve intézményeik, valamint a fenntartasukban allo intézmények, nonprofit
gazdasagi tarsasagok latjak el. Egyes esélyegyenldségi célcsoportok (pl. fogyatékos emberek) foglalkoztatasi
helyzetének javitasaban jelentés szerepet jatszanak a fovarosi civil és egyhazi szervezetek is (pl. Motivacio
Alapitvany, Salva Vita Alapitvany stb.). Budapest Févaros Onkormanyzatanak koételezé feladata a munkaképes
hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasanak megszervezése. A Févaros fenntartasaban allé Budapest Esély
Nonprofit Kft. kdzszolgaltatasi szerzédés keretében latja el a févarosi hajléktalan személyek kdzfoglalkoztatasat,
2011-15 kozdtt dsszesen kozel 3000 személy kdzfoglalkoztatasat biztositotta (5., 6. tabla).

5. tabla: A munkaeré-piaci kozszolgaltatas teljesitménye (f6)

2011 2012 2013 2014 2015
Ugyfelek szama 1.409 756 718 1483 1242
Pozitiv kimenet 267 89 0 413 832

Munkaszerzédést kotott | 214 73 0 413 0

Forras: Budapest Esély Beszamol6i, 2011-15. évekrdl

6. tabla: A févarosi hajléktalanok kozfoglalkoztatdsanak mennyiségi paraméterei (f6)

2011 2012 2013 2014 2015

Ugyfelek szama 851 776 859 948 650
Munkaszerzddést kotottlink 554 439 665 767 475
Atlag dolgozoi létszam 99 129 133 235 180

Forras: Budapest Esély Beszamol6i, 2011-15. évekrdl
2.1.5 Jévedelmi viszonyok, szegénység

,Budapesten a keresetek magasabbak, mint az orszagos atlag, ami a tevékenységi szerkezettel fligg
0ssze, azaz itt magasabb a szellemi munkat és a magasabb hozza adott értéket termeld tevékenységek aranya.
Mind a munkaviszonybdl, mind a véllalkozasbdl szarmazé jovedelem jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot,
a fizetett személyi jdvedelemadd mértéke kdzel kétszerese az orszagos atlagnak.”’” A lakossag jovedelmi adatai
kévetik a telepllési hierarchiat. A févarosban 1 millio 341 ezer forint volt 2013-ban az egy f6re jutd éves atlagos
netto jovedelem, a nagyvarosokban 1 milli 138 ezer forint, a kdzségekben pedig minddssze 863 ezer forint. A
munkajovedelem arénya a jovedelmeken belll Budapesten volt a legmagasabb (72,4%), Dél-Dunéntilon a
legalacsonyabb (61,6%). Az orszagban a keresetek tobb mint egynegyede Budapesten képzddik, ami a
lakossagszamanal nagyobb fogyasztdi tdmeget is jelent. A jovedelemhez kapott kiegészitések is jol jellemzik
Budapest eltéré fogyasztasat, miszerint az orszag mas térségében élékkel dsszehasonlitva a jovedelem
kiegészitéseként a munkaltatoktol kétszeresét kapjak internetre, haromszorosat mobiltelefonalasra. ,Budapesten
a haztartasi kiadasok 24,8%-a lakasfenntartasra forditddik, ami minddssze 1,3%-kal haladja meg az orszagos
atlagot.”® A kerlletek szintjién megallapithatd, hogy az atlagjovedelem szempontjabdl a budai belsd kerlletek
lakossaga van a legkedvezdbb helyzetben, ket a belvarosi varosmag lakossaga kéveti, majd a budai kiilsé
keriletek, illetve a pesti kiilsé kertiletek és pesti belsd varosmagot hatarolé kertletek, kertletrészek (VII., VIIL., IX,
kerlletek nagykoraton kiviil es6 része) lakossaga koveti. A jovedelmi deprivaciéval érintett kerliletrészek a VII. és
VIII. keriilet nagykératon kivili részén talalhatdak.
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A szegények aranyanak meghatarozasa igen nehéz feladata, hiszen nem mindegy, hogy abszollt, vagy
relativ szegénységrél, a deprivacid objektiv, vagy szubjektiv formairol beszéllink. A szegénység mértékének
mérésére a laekeni indikatorrendszer f6 indikatora, a relativ jovedelmi szegénység mutatdja ad képet. A relativ
jovedelmi szegénységet vizsgald indikatorszamitasa az egy fogyasztasi egységre jutd medianjovedelem alapjan
torténik. A laekeni definicio szerint szegénynek azok a haztartasok, illetve az azokat alkotdo személyek
tekinthetk, akiknek OECD2 ekvivalenciaskala szerinti rendelkezésre allo6 jovedelme a medianjovedelem 60
szazaléka alatt marad. A szegénységi kockazatok telepiléstipus szerinti vizsgalata megmutatja, hogy a
févarosban és a megyeszékhelyeken aranyaiban joval kisebb, ugyanakkor a kdzségekben jéval nagyobb
val6sziniiséggel talalhatok szegények az egyes telepiiléstipusokon él6k telies népességen belili aranyanal. (7.
tabla)

7. tabla: Szegények és nem szegények aranya telepiiléstipusonként Magyarorszagon, 2014

Nem szegény Szegeny Osszesen

Telepiléstipus

ezer fo % |ezerfo % ezerfo| %

Budapest 1580 187 130 95 1710 174
Megyeszékhely 1765 209 142 104 1807 194
Tobbi varos 2497 295 437 39 2935 299
Kozseg 2621 3,0 659 482 3280 334
Egyiitt 8462 1000 1368 1000 9831 100,0

Forras: Szegénység, lakaskdrilmények, lakokomyezet. In: Statisztikai tikér, VII. évf. 33. szam, KSH, 2013, Budapest

Haztartastipusokat is megvizsgalva az is megallapithaté, hogy telepiiléstipustol fliggetlenll a
szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettebbek a gyermekes, kiléndsen a tdbbgyermekes haztartasok, illetve
a gyermekiiket egyedil nevelék. A szegények urbanus jellegl, kiilleszkedett csoportjat alkotjak a hajléktalan
emberek, févarosi helyzetliket, mint kiemelten veszélyeztetett esélyegyenldségi célcsoportét, dnall6 alfejezetben
vizsgaljuk. A févarosban a pénzbeli szocidlis ellatasokkal kapcsolatos feladatokat dontden a kormanyhivatalok,
iletve a keriileti 6nkormanyzatok latiak el. A Févaros Onkormanyzatnak kotelezé feladata a hajléktalan
személyek pénzbeli szocidlis ellatasaval kapcsolatos, melynek ellatdsa érdekében 6nallo Ugyfélszolgalati irodat
miikddtet. A févarosi szocialis- és gyermekjdléti ellatd intézményrendszer a valamely szempontbdl kiildnleges
figyelmet igényl6, vagy kiszolgaltatott helyzetli tarsadalmi csoportokat latja el, igy a gyermekek (j6lét és
védelem), az idGskorlak, a fogyatékkal él6k, a pszichiatriai betegek, a szenvedélybetegek, a hajléktalanok
ellatasat kell biztositania. ,A gondozasi intézmények esetében az egészségigyhdz hasonldan szintén jelentds
jogszabalyi valtozasok torténtek a kozelmultban, amelynek eredményeként 2013 januérjatdl mindossze 11
szocidlis intézmény maradt a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban, 10 pszichiatriai intézetet és a
fogyatékossaggal élk otthonait is atvette a févarostdl az allam.”® A Févarosi Onkormanyzat tovabba kotelezd
feladatellatas keretében nyuUjtia a févarosi hajléktalanok szdméra a lakhatast atmeneti jelleggel biztosité segitd
szolgaltatasokat, jelentés részben a fenntartasaban all6 BMSZKI-n keresztll. Ezen fellil kéltségvetési forrasok
atengedésével tamogatja a nem fenntartdsaban allo, keriileti Gnkormanyzati, civil és egyhazi févarosi hajléktalan
ellaté szolgaltatasokat, melynek koordinacidjaban kiemelt partnere a Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a
Menhely Alapitvany.

2.1.6 Lakashelyzet

2001 és 2011 kozott Budapesten a lakésok szama 9%-kal emelkedett (820.977-rél 905.128-ra). 2001-
2011 kdzott kiugréan sok (15.074 db) lakas épiilt a XIlI. kerlletben, és viszonylag sok (8-10.000 db) a IX., X.,
XIV. kertiletekben. A legkevesebb lakast az 1., V., XXIII. kerlletekben épitették. A lakasok 19%-a 2011-ben 40
m2-nél kisebb volt, ezek a kislakasok a varosban koncentraltan helyezkednek el. Az 1-2 szobas lakasok aranya
magas 5896, a 4 vagy tobb szobasoké alacsony (1596). A legtdbb nagy lakas a Il., XXI., XXII., (2796), illetve a
XVL, XVII. kerletekben (32-34%) talalhaté. A lakésok 70,8%-a dsszkomfortos, 25,3%-a komfortos, 1,8%-a
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félkomfortos, 1,2%-a komfort nélkili, 0,9%-a sziikség- és egyéb lakas. A komfort nélkili, félkomfortos és
szlkséglakasok aranya a lakott lakasokon belil jéval kisebb a févarosban, mint a Kdzép-Magyarorszagi Régio,
vagy az orszag atlagat tekintve. (8. tabla)

8. tabla: Komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon beliil a
népszamlalaskor (% )
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[ K&6zép-Magyarorszagi Régio
Budapest
B Magyaroszég

Forras: TEIR interaktiv rendszer, KSH

A f6varos lakasallomanyanak donté része magantulajdonban van. ,Az 6nkormanyzati bérlakasok szama
szinte minden kerletben csdkkent az elmult években is. Az énkorményzati bérlakésok arénya az 1990-es 50%-
rél, 2011-re 5%-ra, 45.226 darabra csokkent. A lakasallomanyon belll az 6nkormanyzati bérlakasok aranya a
VIIL., IX., XIII. kerlletben volt a legnagyobb (11,5%, 10,6%, illetve 9,1%, ami 6.602, 5.104 illetve 4.189 darab
lakast jelent). A legkevesebb, 1% korili, aranyban maradt 6nkormanyzati tulajdonu lakas a II., XVI., XXIll.
kerliletekben (ez 658, 332 és 77 darab lakast jelent). Csak néhany olyan kerilet van, ahol U bérlakasok
éplltek.”® Ezek az ingatlanok azonban — altaldban a flités modja miatt — nem felelnek meg a hatranyosabb
helyzetii rétegek altal megfizethetd lakésoktol elvartnak. ,Az dnkormanyzati lakasok atlagos nagysaga 46,1 m2.
Szobaszam szerinti dsszetételt tekintve viszonylag kedvezétlen (nagyon magas az 1 és 2 szobas lakasok
aranya). A lakésok 28,9%-& 6sszkomfortos, 36,5%-a komfortos. A komfort nélkiili és szlikséglakésok aranya
egynegyed. A lakasok kétharmada dsszkdzmlives, egydtode tavfiitéses. A 2001-es népszamlalas adatai szerint
73.380 Ures lakast tartottak nyilvan, amelybdl 6.000 volt dnkorméanyzati tulajdonban. A 2011-es népszamlalas
adatai szerint az Uresen allo, mas funkci6ju vagy masodlagosan hasznalt lakasok aranya 13% (ez tobb mint
118.071 lakast jelent).""

Jelentdés mértékben befolyasolja az életminéséget a lakdkornyezet minésége, biztonsaga és alapvetd
szolgaltatasokkal valé ellatottsaga, valamint a lakas mérete, zsufoltsaga, illetve komfortfokozata. A VIL., VIIL., IX.,
és XIII. kertletekben még mindig talalhatok flirdészoba nélkiili lakasok is, illetve a lakasok 1,6%-aban nincs
vizéblitéses WC. Ez az arany a VIII. kerlilet esetében a legmagasabb (4,6%), az atlagoshoz képest kozel
masfélszer akkora a VI., XIlI., XX. és majdnem kétszer akkora a VII., IX., XXIII. kerlletek esetében. A févarosi
szegények kozott 6-szor annyian élnek félkomfortos és kozel 4-szer annyian komfort nélkili vagy egyéb
lakdsban. A nem szegény héztartdsok 22%-a, a szegény héztartasok fele kizd a bedzéssal, nedvesség
eléfordulasaval.”?

Az EU-SILC 2012. évi modulja alapjan a relativ jovedelmi szegénységgel Osszefiiggésben erds
Osszefiiggést mutat a lakaskorilmények és a lakdkdrnyezet megitélése. A szegények teleplléstipus szerinti
vizsgalata azt mutatja, hogy a févarosban és a megyeszékhelyeken aranyaiban jéval kisebb, ugyanakkor a
kozségekben joval nagyobb valészinliséggel talalhaték szegények az egyes telepiiléstipusokon éldk teljes
népességen bellli aranyanal. A szolgaltatdsokhoz valé hozzéférésben a nem szegények kdzott lényegében
nincsenek kilonbségek, hiszen minden telepuléstipuson alig tdbb mint 30%-uk szamol be arrdl, hogy valamely
szolgaltatashoz valé hozzaférés szdmara nehézségekbe Utkézne. Ezzel szemben a szegények 45%-a
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panaszkodik errél a megyei jogu varosokban és a kdzségekben, mig a févarosban csak alig tébb mint 20%-uk.
Vagyis a szolgaltatasok esetében a telepliléstipus csak a szegények esetében meghatarozé tényezd a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés tekintetében. Mig a jovedelmi szegénység szempontjabdl a févarostdl a
kozségekig haladva egy viszonylag er8s teleplilési lejté figyelheté meg, addig ugyanez sem a lakasok
komfortfokozata, illetve minésége, sem a lakokornyék minésége és alapvetd szolgaltatasokkal val6 ellatottsaga
szempontjabol nem jellemz8. Utobbi szempontokbdl a kockdzat nem a teleplléshierarchia szerinti, sét, a
lakokdrnyezet esetében éppen forditott.

LA févarosban a sajat lakdkdrnyezettel szembeni tllzott bizalom éppugy jellemzd, mint a mas keriiletek
kdzbiztonsdgaval szembeni bizalmatlansdg. Az orszag népességének kozel 17%-a él Budapesten, mig az
ismertté valt blincselekmények 30%-at a févarosban regisztraljak. A regisztralt biincselekmények szazezer
lakosra jutd szamat tekintve a legfertdzdttebb terliletek a belsd pesti kerlletek és a XXIII. kerilet voltak, a
legkevéshé fertdzottek a kiils6 keriiletek kdzul kertltek ki (Ill., IV., XII., XVI., XVII., XXI., XXII.)".%

2.1.7 Egészségi allapot

Az egészségi allapot dnbecslése a vizsgalatok szerint — kiiléndsen a férfiak esetében - j6 jelzéje a korai
halalozasnak. A korai halalozas veszélyeztet6 faktorai a férfiak és nék esetében eltéréek. A férfiak esetében az
iskolazatlanabbak a rossz tarsadalmi helyzetben és csaladi Iégkdrben 16vOk a veszélyeztetettek. A ndk esetében
a személyes kapcsolatok hianya a f6 mogottes tényezd. A févarosi lakossag esetében a korai halalozas relativ
kockdzata az EU tagallamaiban tapasztaltnal lényegesen magasabb, altalanossagban véve kétszeresnek
tekinthetd. (UNDP, 2008) Az atlagos varhato életkor nemzetkdzi 6sszehasonlitasban igen kedvezétlen.

Az EU atlaghoz képest a halalozasi okok kdzlil a sziv és érrendszeri betegségek ugranak ki jelentésen.
A févarosi helyzet ugyan jobb, mint a vidéki, de Budapesten bellil a pesti kerlletekben élék kdz6tt gyakoribb ez a
halalok. A rosszindulatu daganatos betegség szintén vezeté halélok, és ezen a téren a févarosi ndk helyzete
kiemelkedéen rossz, bar a részvétel a szlirgvizsgalatokon jelentés mértékben jarulhatna hozzad a korai
felismeréshez. Az egyes keriiletekben varhato atlagos élettartamban jelentés kiilonbségek vannak, hiszen az
egészségi allapot dsszefiigg a gazdasagi helyzettel, a lakdkdrnyezettel, a deprivacio mértékével.

A Budapest Egészségterv 2012 jelzi, hogy az egészséges életméd még nem eléggé elterjedt, a
testmozgas még nem tartozik a mindennapjainkhoz. A tulsuly tekintetében a févarosi lakék a vidékieknél
kedvezdbb helyzetben vannak, ennek ellenére a probléma nem elhanyagolhato: a fiatal nék 10%-a, a fiatal férfiak
30%-a esetében mar a normalisnal magasabb a testtdmeg index. Az életkor elérehaladtaval pedig magasabb az
elhizottak, illetve tulsulyosak arénya: a kdzépkoru férfiak esetében tobb mint 60%, a nék esetében kozel 50%. Az
egészséges életmdd elterjedését segithetik, ha a belvarosi, siir( beépitésli varosrészekben is megjelennek a
szabadido eltoltésére alkalmas terlletek.”

,Budapest Magyarorszagon az egészségligyi ellatas tekintetében is kdzponti funkciot tolt be, kiildndsen
igaz ez az allitas egyes specialis egészségugyi ellatasok vonatkozasaban. Budapesten koncentralodik az orszag
legmagasabb szintl ellato intézményeinek donté tdbbsége, jelen vannak az orszagos intézmények, az egyetemi
klinikak. Budapest rendelkezik aranyaiban a legnagyobb kapacitasokkal, a legkorszeriibb miszerekkel,
technologidkkal és eljarasokkal. A févaros teljes lakossaganak ellatasat szolgald egészségligyi
intézményrendszer igy a budapesti agglomeracio lakossagat, tovabba bizonyos szempontokbodl az egész
orszégot is szolgalja. A févaros egészségugyi rendszerének elemei kdz6tt megtalalhatd az alapellatas (felnétt és
gyermek haziorvosi, fogorvosi ellatdrendszer), a slirgésségi ellatas, a jaré beteg-ellatas (50 db rendelSintézet/
szakrendeld), valamint a fekvébeteg-ellatas (26 db részben vagy egészben OEP éltal finanszirozott korhaz,
tovabbi 7 db kérhazi mindsitéssel nem rendelkezd, de fekvébeteg ellatast végzé intézmény) is. Az alapellatast
biztositd rendel6k a kertiletek terliletén decentralizélva talalhatéak, annak érdekében, hogy a lakossag altal a
legkdnnyebben, leggyorsabban elérhetéek legyenek. A févarosi kdrhdzak kdzil Budan 12 db, Pesten 14 db
talalhatd, jellemzden a belsd keriiletekben koncentralddnak, a kiilsé kerilletek ellatasat a telephelyek végzik.”2 A
févarosban 2013 végén 1.267 hazi, illetve hazi gyermekorvos miikodott. Szamuk a 2000. évihez képest 74
orvossal csokkent, ugyanakkor az egy haziorvosra jutd éves atlagos betegforgalom, mind a felnéttek, mind a
gyermekek ellatasaban kézelitéleg 500 fével nétt ugyanezen idészakban. A févarosban miikddé kérhazi agyak
szdmaban a 2000-t6l 2013-ig terjedd idészakban jelentds visszaesést tapasztalhatunk. A tizezer lakosra jutd
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m(ikddd korhazi agyak szama 134-r6l 105-re esett ebben az idészakban. Az agykihasznalas mértéke ugyanakkor
csak egy szazalékpontot csokkent (2013-ban 77%-os volt). Az atlagos apolasi idétartam 2000-t61 2013-ra 1 napot
csokkent (8 napra), ezzel parhuzamosan egyre inkabb teret nyert az egynapos kérhazi ellatas (pl. egynapos
sebészet), 2013-ban méar 53 ezer ilyen jellegli ellatasi esetet regisztraltak a budapesti korhazak. A jarébeteg
szakrendelések ellatason bellli sulya ugyanezen idészak alatt novekedett, vagyis 0Osszességében
megallapithatd, hogy a hosszabb kérhazi apolasi idészakok helyett egyre inkabb az egynapos kérhazi ellatasokra
és a jardbeteg-ellatasra helyezdott at a hangsuly. A jardbeteg szakellatason belill a leglatogatottabb rendelések
a laboratoriumi diagnosztika, a fizioterapia, a belgyogyaszat és a reumatoldgia voltak. (9. tabla)

9. tabla: A févarosi jarobeteg szakellatas leglatogatottabb rendeléseinek fobb adatai, 2014 (ezer)

Megnevezés %egeregletneﬂ Beavatkozas I;Eﬁzr;

munkara
Belgyogyaszat 1197 3734 452
Sebészet 327 2526 257
Sziilészet-nogyogyaszat 851 1829 228
L"gﬁ;z’;z‘?ﬂ 4757 52112 288
Fizioterapia 1796 12338 11
Reumatologia 1066 6670 273
Tidégyogyaszat 625 1 425 163

Fiil-, orr-, gégegyogydszat 687 3094 212
Szemészet Fa7 4450 239
Forras: Budapest szamokban 2014., (KSH, 2015, Budapest)

,Az orvosi ellatas humaneréforrasai, intézményi hattere mindent dsszevetve a févarosban lényegesen
jobb, mint az orszag mas vidékein, azonban Budapesten is jellemz6 az egészségigyi intézmények nem
megfeleld miiszaki allapota, miiszerezettsége. Az egészségligyi szektor a foglalkoztatasban is jelentds szereppel
bir, Budapesten a foglalkoztatottak kozel 6%-a dolgozik az &gazatban. Az egészségugyi intézmények
vonatkozasaban a kozelmultban jogszabalyi valtozasok torténtek, amelyek jelentés mértekben atalakitottak a
Févarosi Onkormanyzat egészségligyi ellatasban betdltott szerepét. Ezen jogszabalyi valtozasok miatt 12
févarosi korhdz tulajdonjoga athelyezésre kerilt az allamhoz, igy jelenleg a f6varos csak szocidlis és
népegészségligyi terilleten tud fejlesztéseket inditani. A Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban igy jelenleg
csupan egy darab Il. kerlleti haziorvosi rendel6 maradt. A szakrendelk egyel6re keruleti onkorméanyzati
tulajdonban vannak, mikodtetéslik is a kertiltek feladata. A budapesti kérhazak jelenleg harom tulajdonosi kérbe
sorolhaték: egyhazi létesitmények (Bethesda Korhaz, Irgalmasrendiek Katolikus Kérhaza, Szent Ferenc Korhaz),
egyetemi tulajdonu (Kutvlgyi Kérhaz), valamint allami tulajdontak.”2

2.1.8 Kultura és Sport

Budapestet gazdag kulturalis élete, atmoszféraja teszi vonzéva mind sajat lakosai, mind az ide latogatd
kulféldiek szaméra. A kulturélis intézmények — szinhazak, muzeumok, kiéllitdsok, zenei intézmények, kulturalis
kézpontok és miivelddési hazak, konyvtarak, mozik stb. — a varos fejlédése soran fokozatosan alakultak ki, és
jelenleg is nagy szamban koncentralodnak.

,A Budapest teriletén 1évé kulturalis intézmények kozll szamos jelentds intézmény févarosi tulajdonban
van, igy tdbbek kozott 13 szinhaz és jelentés kdzgyljtemények. A févaros kdzgylijteményei: Budapesti Torténeti
Muzeum, Févarosi Allat- és Novénykert, Févarosi Szabé Ervin Konyvtar, Budapest Févaros Levéltara. A Kortars
kepzémuvészet onkormanyzati tamogatasa terén komoly eldrelépest jelentett a Budapesti Torteneti Muzeum
szervezeti egységeként 2013 &szén a varos Uj, reprezentativ éplletében, a BALNA-ban megnyitott Uj Budapest
Galéria, amely minden szempontbdl megfelel a kor kdvetelményeinek. Az utobbi évtizedekben szamos forprofit
kortars mvészeti helyszin is megnyilott Budapesten, jelentésen gazdagitva ezzel a képzémiivészeti kinalatot. A

% [2] uo., 27. oldal

27



kerlileti 6nkormanyzatok altal biztositott kozmUvelddési szolgaltatasok Budapesten jo mindségliek. A kertiletek e
téren végzett munkajat segiti a févarosi fenntartasban miikddd Budapesti Mvel6dési Kdzpont. Budapest
kdzkonyvtari ellatottsagat a Févarosi Szab6 Ervin Kdnyvtar Kézponti Kdnyvtara (benne Gyermekkonyvtar, Zenei
Gy(jtemény, Budapest Gyljtemény), valamint a keriiletekben m(ikodd 49 tagkonyvtar biztositia. A Févarosi
Onkormanyzat tulajdonaban all6 Budapesti Fesztival- és Turisztikai Kézpont Nonprofit Kit. kiemelkedd szerepet
tolt be a févaros kulturalis, mlvészeti programjainak szervezésében."?

A févarosi kulturdlis intézmények fébb miikddési adatait tekintve azt tapasztalhatjuk, hogy a
k6zmivelGdési intézmények az utdbbi években egyre tobb rendezvényt szervezetek, ezek Gsszesitett 1atogatdi
szama meghaladta az 6tmilliét. A muzedlis jellegli intézmények szama csokkent, amely az dsszesitett latogatoi
szdmban is megmutatkozott. A legdrasztikusabb visszaesés, azonban a kdnyvtarak kapcséan latszik. A kényvtari
szolgaltaté helyek szama az utobbi par évben téredékére esett vissza, mind a beiratkozott olvasok, mind a
kélcsonzott konyvek szama gyakorlatilag harmadolddott. (10. tabla)

10. tabla: A févarosi kulturalis intézmények f6bb miikddési adatai (2012-2014)

Megnevezés 2012 2013 2014
Kiizm(velddési intézmények
Szdama 126 110 153
Rendezvények szima 12 487 11636 16217
Latogatok szama, ezer 3 660 5643 5050
Muzedlis intézmények
Szdma 51 88 70
Kidllitasok szima 785 772 743
Litogatok szdma, ezer 3338 3834 2931

Telepilési kinyviarak

Szolgaltatohelyek szdma 71 69 8
Beiratkozott olvasok szdma, ezer 303 312 120
Konyvtari egységek szama, ezer 3490 3478 1 847
Kélcsonzdtt konyvtdri egységek 4304 41301 1212

szdma, ezer
Forras: Budapest szamokban 2014., (KSH, 2015, Budapest)

LA Févarosi Onkormanyzat tamogatasaval és kozremiikddésével egész évben szamos fesztival
gazdagitia a kulturalis programkinalatot. Az allam megndvekedett tamogatédsanak és szerepvallalasanak
kdszonhetéen a nagy hagyomanyl Budapesti Tavaszi Fesztival és Oszi Fesztival (Budapest Café)
hangsulyosabb nemzetkézi jelentdséggel és a varoslakdk szamara is érzékelhetébb modon van jelen a févaros
életében. A Szabad Tér Szinhaz nyari fesztivalprogramja és csaladi programjai mellett szamos
maganszervezés(i fesztival és rendezvény is megvalosult. A maganszervezetek és vallalkozasok altal létrehozott,
megvalositott kulturalis rendezvények (pl. Sziget Fesztival) esetében a Févarosi Onkormanyzat kedvez8bb aron
biztositia a terliletet a rendezvény szamara, tovabba a BKK is kedvezd kozlekedési jegyarakat biztosit a
résztvevék szamara.?

,Budapestet a kérnyez6 nagyvarosokkal, Béccsel, Prdgaval Gsszevetve elmondhatd, hogy Budapest
kulturaval a legeladhatobb a kilfoldiek részére, mivel dsszességében pezsgbbb a kulturalis élete, mint a
versenytarsainak. Bécs az elitkultira (opera) tekintetében van kedvezébb helyzetben, s a gyljteményei is jobban
pozicionaltak, mint a budapestiek. Budapest esetében a nyelvi korlat miatt a szinhazi élet magas minésége
ellenére sem tud versenyképes lenni, amin a kilfoldiek szdméra biztositott feliratos el6adasok tudnanak
valtoztatni. A févaros széles kulturalis kinalatat tovabb bévitik azok az Eurépai mintara kialakult alternativ
kulturalis terek, un. tematikus utcak is mint a ,,FalkArt" a Falk Miksa utcaban, a ,Kultucca" a Raday utcaban,
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illetve a Liszt Ferenc téren és a Kirdly utca-Gozsdu udvar vonzasterében kialakult vendéglaté egységek
klaszterszer(i megjelenése. Budapest egyik sajatossaga az Eurépaban is egyediilall artmozi haldzat."2®

A 2007-2013-as programozasi idészakban tobb kulturalis teriletet érintd projektet valésitott meg a
févaros EU-forrasok felhasznalasaval, melyek kéziil megemlithetdek a Févarosi Allat és Novénykert projektjei (pl.
a Varazshegy), a Budapesti Torténeti Mizeum Aquincumi Muzeum fejlesztése, a Budapest Févaros Levéltara e-
levéltari és digitalizalasi projektje, valamint a Szabd Ervin Kdnyvtar projektjei. Az elmult id6szak kulturalis jelleg(
maganfejlesztései kdzll kiemelendd a Budapest Music Center létrehozasa."0

,Budapest sportlétesitményeinek tulajdoni szerkezete harmas tagolasu: allami, 6nkorményzati és privat
tulajdonban allnak a sport infrastrukturalis létesitmények. A Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé élsportra
alkalmas létesitmények szdma elmarad az igényekhez képest, mivel a tulajdonaban nincs sem fedett, 3-5 ezer
fés befogadoképességii sportcsarnok, amire nemzetkozi esemenyek megrendezéséhez lenne sziikség, sem
labdarugdpalya, sem uszoda és nincs Févarosi Onkormanyzati tulajdonu atlétikai palya sem.

Szabadidés, tdmegsport létesitmények vonatkozasaban a fent emlitettnél joval kedvezébb a Févarosi
Onkormanyzat helyzete. A Margit-szigeti Atlétikai Centrum j6 allapotd, j6 minéségii a palya, de versenyek
lebonyolitasara nem alkalmas. A Varosligeti Mjégpalya és épuletegyuttes rekonstrukcidja 2011 végére
fejez6dott be, igy jelenleg nagyon jo allapotban fogadja latogatéit. Az élsportoldk versenyei mellett a Varosligeti
Mijégpalyat évente kozel 500.000, elsésorban iskolas veszi igénybe, fliggetlendl idényjellegétél. A Margitszigeti
Atlétikai Centrumban mintegy 80.000 f6 sportol évente az atlétika, kosarlabda, tenisz, labdarigas, judo
sportagban. Ezen tllmenden tobb tizezren vesznek részt a két intézmény egyéb rendezvényein. Eurdpai szintlivé
fejlédott a futomozgalom és versenyrendszere. Budapesten 180 ezer f6 vesz részt évente a Févarosi
Onkormanyzat kézteriiletein megrendezésre kerill futé sportrendezvényeken. A févarosi lakossag sportolasanak
rendszeressé tételéhez, szakmai, személyi és technikai héatteret biztositja az a 42 sportagi szakszbvetség és
sportszévetség, mely kdzel 600 févarosi sportegyesilet tbb mint szazezer rendszeresen sportold tagjanak
szervez versenyeket, bajnoksagokat.”’

2.2 A védett tulajdonsagu csoportok helyzetének elemzése

Az egyenld banasmddrél és az esélyegyenlbség elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (2) bek.
rendelkezik a védett tulajdonsagu, illetve hatranyos helyzetli esélyegyenlGségi célcsoportokrol, melyek kozdl
jelen esélyegyenl@ségi program az alabbi tarsadalmi csoportokkal foglalkozik:

nék,

gyermekek, fiatalok

kisgyermeket nevelok,

szenior és idéskoruak,

roma/cigany szarmazasuak,

a fogyatékossaggal él6/tartdsan egészségkarosodott emberek,

a mélyszegénységben/szegregatumokban él6k,

kozilik févaros szempontjabol kilondsen indokolt a hajléktalan emberek kiilon célcsoportként vald
kezelése. Tovabbé:

migransok (bevandorlok és menekiiltek),

o szexualis és nemi kisebbségek.

2.2.1 N6k

A ndi népesség Budapest lakossaganak 54%-at teszi ki, és, a févaros népességnek oregedésével
parhuzamosan, részaranyuk folyamatos névekedése varhatd. A 20 évesnél iddsebb lakosok kérében, minden
életkori csoportban a nék vannak tdbbségben, kismértéki férfitdbblet csak a 20 év alatti lakossag korében
tapasztalhaté. Kiilondsen az 55 évnél idésebb népesség kérében kiemelked6 a nétdbblet, ennek az a
magyarazata, hogy a févarosi néi lakossag szlletéskori varhaté élettartama atlagosan 5 évvel haladja meg a
férfiakét. 2014-ben a févarosi férfiak atlagéletkora kis mértékben meghaladta a 40, a néké pedig megkdzelitette a
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45 évet. A férfiak esetében a sziiletéskor varhatd élettartam megkézelitette a 74, a nk esetében pedig a 80 évet.
A f6varosi férfiaknal kisebb, a néknél nagyobb mértékben javult a sziiletéskor varhatod élettartam, mint az
orszagos atlag, ezért elébbiek halanddsagi viszonyaikat tekintve némiképp leszakadtak, utdbbiak felzarkoztak.

A mortalitasi adatokat vizsgalva megallithato, hogy a f6évarosi nék valamivel nagyobb aranyban halnak
meg sziv- és érrendszeri betegségben, illetve valamivel kisebb aranyban daganatos, |égz6szerv-rendszeri és
emésztészerv-rendszeri betegségekben, mint a févarosi férfiak. Bizonyos betegségcsoportok dontéen, vagy
kizarélagosan a néket veszélyeztetetik. A HPV virus penetracioja a szexudlisan aktiv févarosi nék kdérében 30-
40% lehet, de sok esetben a virus jelenlétére csak akkor derll fény, amikor mar négyogyaszati jellegii
elvaltozasokat okoz. A HPV virus jelenléte, a jelen egészségligyi ismeretek szerint, fokozott kockazatot jelent a
méhnyak daganatos megbetegedései, illetve a gyomor bélrendszeri betegségek egy részének esetében is. A
valtoz6 korbdl fakadd hormonalis valtozasok szintén egyes daganatos betegségek kockazatat novelik (mellrék,
méhnyakrak). A deprivalt csoportokhoz tartozo, szegregélt, vagy az altal veszélyeztetett teriileten él6 nék
ritkabban jutnak el szlrvizsgalatokra, ezért kiemelt jelentGsége van, hogy korlkben is célzottan szirésre
kerlljenek az ket kiemelten veszélyeztetd betegségcsoportok.

A ndk mortalitdsi okai kozott dsszességében kisseb aranyban szerepel az erészakos halalok, mit a
férfiakéi kozott, ugyanakkor a nék Budapesten is Iényegesen nagyobb valdszinliséggel valnak erdszakos és
szexualis jellegli blincselekmények aldozatava, ideértive a munkahelyi zaklatast és a csaladon beluli és
parkapcsolati erészak kulonbdzd formait. A ndket érd erbészak — a rendelkezésre allé szdrvanystatisztikak
szerint2, hiszen az eseteknél igen nagy, mintegy 90%-osra becstlt a latencia — valamilyen formaban a nék
legalabb felét érinti. Az uniéban a nék 30-50%-a él meg munkahelyi zaklatast, Magyarorszagon (megfeleld
eljarasok, jogszabalyok hianyaban) ennél magasabb aranyt feltételeznek. A nék 20%-a esik at nemi erészakon
élete soran, és hasonlé aranyukat kisérlik meg megerészakolni. Az dsszes nemi erészak 70%-at ismerds (rokon,
barat) koveti el, gyakran otthon vagy a lakohely kozvetlen kizelében: tehat biztonsagosnak hitt személy, gyakran
biztonsagos(nak hitt) kdzegben. A néket érd szexudlis vonatkozasu erészak statisztikait a prostiticios statisztikak
adatai sulyosbitjak: unioszerte évente mintegy félmillié né valik ennek &ldozataul, nagyrészt a kelet-kdzép
eurdpai orszagok szegény rétegeiben. Az ORFK adatai szerint a felderitett csaladon bellili er6szakos esetek
aldozatai kozott a nék aranya 90,9%, a nék elleni er@szakos blincselekmények 22%-at (volt) partner koveti el (a
férfiak esetén ez az arény 3%). Az ORFK 2010-ben t6bb mint 12 ezer csalddon bellli er6szakkal kapcsolatos
blnesetet regisztralt, ezek 80%-aban nd volt az aldozat, mig 13%-aban né volt az elkdvetd. Ez utobbi esetek
nagyrésze testi sértés vagy kiskorl veszélyeztetése, mig a férfi elkdvetbket a testi sértés és zaklatas tipusu
cselekmények jellemezték. Az emberdléssel végz6dd parkapcsolati er6szak aldozatai kozott a ndk aranya
kétharmad, a partnerik altal megolt férfiak birosagi aktainak 80%-abdl azonban kidertil: a n6 elkdvetévé valasat
gyakran a férfi hosszan tarto, sllyos bantalmazasa el6zte meg. A WHO 2005-6s kutatasanak dsszefoglaléjaban
kiemeli, hogy a nokkel szembeni erfszaknak a kozvetlen mortalitdsi adatokon kivil kdzegészségugyi
vonatkozasa is van: az er6szak megsokszorozza a fizikai, lelki, mentalis és reprodukciés betegségek
eléfordulasanak gyakorisagat. A nékkel szembeni erdszak e mellett szocialis és gyermekvédelmi probléma is: a
bantalmazott nék 43%-aval 12 évnél fiatalabb gyermek is él egyiitt, a bantalmazé kapcsolatbol valé kilépést pedig
gyakran egzisztencialis okok is nehezitik vagy teszik lehetetlenné.

Budapestet tekintve megallapithatjuk, hogy a néi foglalkoztatottak aranya jelentésen elmarad a
férfiakétdl. A férfiak ezen elénye kimutathaté keriileti, févarosi és orszagos szinten is, ugyanakkor a févarosi nék
hatranya az orszagostdl valamivel kisebb mértékli. A foglalkoztatottak aktiv korl népességhez viszonyitott
nemenkénti aranya a f6varos egészében és keriiletenként is megerfsiti ezt az dsszefiggést. A ndk
foglalkoztatasi szinvonala Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Uni¢ atlagatol. Mig az Unié atlaga a
nék foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2%, addig Magyarorszagon csak 50,6% volt. Az Unié 20 tagorszagaban
2010-re elérték azt a célkitlizést, hogy a ndk foglalkoztatési szintje elérje a 60%-ot, mig Magyarorszag jelentés
mértékben el van maradva ettél a célkitlizéstél. Magyarorszagon 2011-ben a ndk 15-64 éves népességen belll
aranya 51%-o0s, mig a foglalkoztatottakon bellli aranyuk minddssze 46%-ot tesz ki. A 15-64 éves népesség
kérében a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4% volt, mig a néké csak 50,6%. Az aktiv kort inaktivak korében a nék
aranya 59%-os, ami jelentdsen meghaladja a férfiak reprezentaltsagéat. A foglalkoztatas és aktiv koru inaktivitas
tekintetében Budapestre is hasonld nemenkénti aranyok érvényesek. A munkaligyi kirendeltségnél regisztralt
allaskeres6k kozott a nék aranya hosszu évek ota jellemzéen magasabb: a regisztralt févarosi allaskeresék 2014.
év végi adatai szerint a nék aranya 53%. E mellett tetten érhetd, hogy a tartdsan allast keresék korében, a nék
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aranya az allaskeresés idétartamanak elhiizodasaval ardnyosan névekszik. Figyelembe véve az aktiv koru nék
2%-o0s felllreprezentaltsdgadt a munkanélkiliek, 8%-os felllreprezentaltsagat az inaktivak, és 6%-0s
alulreprezentéltsagat a foglalkoztatottak kozott, a nék szamanak szignifikdns ndvekedését a tartds
munkanélkiliek kozott, és azt, hogy a févarosi allaskeresék 53%-a nem kap pénzbeni elldtast, dsszességében a
févarosi nék szignifikans munkaerd-piaci hatranyanak képe rajzolddik ki.

A budapesti n6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
taldlkozhatunk. Magyarorszégon az alkalmazésban allo férfiak és nék atlagos fizetése kozott mintegy 20-25%
klilénbség tapasztalhaté a férfiak javara. Egy budapesti n6 atlagban 70-75%-at keresi egy azonos munkakort
ellato férfi jovedelmének, vidéken ez az arény jobb: elérheti a 80-85%-ot is — a vidéki atlag az uniés adatoknak
nagyjabol megfelel, mig a févarosi nék bére 8-13%-kal jobban elmarad a férfiakétdl, mint az uni¢ atlagaban. A
bérkllonbség a betdltott pozicid és a foglalkoztatd agazat fliggvényében eltér: a diplomas, nem vezetd
munkakdrben dolgozé munkavallalok esetében az atlaghoz hasonlé a bérszakadék, mig a legkisebb kilénbség a
segédmunkasok esetében mutatkozik: itt a nék minddssze 5%-kal keresnek kevesebbet. Altalaban igaz, hogy
minél magasabb pozicidban dolgozik egy né, annal nagyobb lemaradasra szamithat a fizetésében a férfiakkal
szemben. A gazdasagi agazatok tekintetében a legkisebb eltérés a kdzszféraban, a legnagyobb (35-40%) a
telekommunikacié valamint az értékesités és kereskedelem teriiletén figyelhetd meg.

A munkahelyi lehetdségek egyenlétlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi
elémenetel kapcsan is jelentkezik, ezt nevezik "livegplafon szindrémanak”. A Tarsadalmi Nem és Kultirakutaté
Kdzpont adatai szerint (2015) a nék aranya a piaci szektor felsé vezet6i pozicidiban alig 9%, a vezeté poziciok
soraban hasonlét tapasztalhatunk az allami szektorban is: felfelé haladva a nék arénya jelentésen csokken. Az
livegplafon jelenség a tarsadalmi részvétel terén is megmutatkozik: amig a rendszervaltas el6tt a jelenlegi uniés
atlaghoz hasonlo, egyharmad kortili volt a nék politikai részvétele, pl. a parlamentben, addig 1990 6ta ez 7-11%
kéz6tt mozog, 2010 6ta folyamatosan 10% alatti®®. Ezek a jelenségek f6évaros szinten is tapasztalhatoak, pl. a
kozgy(ilés dsszetételében vagy a févarosi intézmények fels6 vezetésében.

A foglalkoztatasi, jovedelmi és elémeneteli, illetve részvételbeli néi hatranyra ugyanakkor nem ad
magyarazatot az iskolai végzettség eltérése. A févarosi diplomasok kozott az orszagos atlagnal valamivel kisebb,
az érettségizettek kozott valamivel nagyobb a ndk arénya. Mig az orszagos adatok szerint az érettségizettek
44%-a férfi, 56%-a nd, és a diplomésok kdérében ugyanezek az adatok tapasztalhatoak, Budapesten 42%:58% az
érettségizetteknél, 46%:54% a diploméasoknal az arany, a nék javara. igy feltételezhets, hogy a nék
alacsonyabb foglalkoztatési, jovedelmi és elémeneteli szintje sokkal inkabb a gyermekvallalassal, illetve a nemi
szerepek hazai megitélésével van Osszefliggésben. Az alulfoglalkoztatottsag példaul jelentds mértékben a
kisgyermekesek alacsony foglalkoztatasi aranyabol fakad. A 3 év alatti gyermeket nevel6k esetében a
foglalkoztatasi rata (az orszagos adatokhoz hasonld) 14%-o0s, ami Eurdpaban az egyik legalacsonyabbnak
szamit. Egy kisgyermeket nevelé nd esélye az elhelyezkedésre 9-10%-kal rosszabb, mint egy gyermektelen né
esetén, mig a férfiak elhelyezkedési esélyét a gyermekvallalds ugyanilyen mértékben javitja. A gyermekvallalas,
a gyermeknevelés tehat a ndk munkaeré-piaci esélyeit nagymértékben és negativan befolyasolja3s. A
fogyatékossaggal €6 gyermeket nevelé nék munkaeré-piaci mutatéi minden tekintetben még rosszabbak, mint az
ép gyermeket nevel6ké. Mig az orszagos atlag az 5 éven aluli gyermeket neveld nék munkaeré-piaci
visszatérésére vonatkozoan 26%, addig a sérllt gyermeket neveld ndk esetén ez az arany minddssze 8,1%.

A ndk és a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egyiitt jarasat a magyarorszagi néi-férfi
szerepmodellek hagyomanyos jellege okozza. A Népességtudomanyi Kutatd Intézet 2009-es felmérése szerint a
ndk kizarolagos otthoni szerepvallalasédval még mindig tébb mint a tarsadalom fele (53%) egyetért. Ez az arany
7%-kal csokkent ugyan az elézd, 2000-ben végzett adatfelvétel ota, &m az EU 27 tagorszaga kézll igy is csak
Lengyelorszagban értenek egyet a hazainal tébben (65% feletti mértékben) azzal, hogy a nék feladata a csalad
ellatasa, mig a férfiaké a pénzkeresés. Az emiatt kialakuld, nemek kdzétti egyenlétlen feladatmegosztas a csaladi
feladatok ellatasaban mélyen gyokerezd problémat jelent.

Valamennyi Unids orszag idémérleg-felmérései igazoljak, hogy az eurdpai nék még a kilencvenes évek
végeén is atlagosan napi 2-3 draval tobb haztartasi munkat végeztek, mint a férfiak. Budapesten ez a kiildnbség
még nagyobb, a 4-5 orat is eléri. A férfiaknak, bar munkaeré-piaci aktivitisuk nagyobb, tébb a szabadidejik. A
15-64 éves népességbe tartozok tobb mint negyede (26,6%-a) gondoskodik 15 évesnél fiatalabb gyermekrdl, mig
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ez az arany az azonos koru nék esetében 28,8%. Az eziranyu kutatds® szerint a gondozasi teendék érdemben
csak a n6k munkaeré-piaci jelenlétet befolyasoljak, a gyermeket nevel6 férfiaknak mindéssze 2%-a jelezte, hogy
a gyermeknevelés hatassal volt munkaeré-piaci statusara, szemben a néket jellemzd kozel 32%-o0s arannyal. A
nék 16,9%-at egyértelmiien a gyermekek felligyeletével kapcsolatos nehézségek korldtozzak a
munkavallalasban (15,8%-uk emiatt egyaltalan nem, a fennmaradé 1,1% pedig csak részmunkaidében
dolgozott). Tovabbi 14,9% szintén a gyermeknevelés miatt, de sajat dontése alapjan nem, vagy csak erésen
korlatozottan volt jelen a munkaerépiacon.

A munkavallalast e mellett hatraltatja a févarosi bolcsédei és ovodai féréhelyek elégtelen szama is. A
gyesrél, gyedr8l a munkaba val6 visszatérés jelentds akadalya ugyanis, ha nem all rendelkezésre megfelelé
szamU bolcsédei féréhely. Bar Magyarorszag nagy részén problémaként jelentkezik a bolcsédei féréhelyek
szamanak elégtelensége, e tekintetben Budapest az orszagos viszonyokhoz képest Iényegesen kedvezébb
helyzetben van: a Magyarorszagon miikéddé dsszes bdlcsédei féréhelyek harmada a févarosban talalhaté. A
gyermekekkel kapcsolatos ellatasok hianyossaga a konzervativ csaladi feladatmegosztassal egylttesen azt
okozza, hogy a néi alkalmazottaknak nehézséget fog okozni a munka és maganélet dsszeegyeztetése, igy pl. a
munkahelyi képzéseken val6 részvétel vagy tulorék vallalasa. Ezt a Févarosi Esélyegyenléség Mddszertani Iroda
orszagos felmérésének eredményei is aldtamasztottak (2013). A kutatas sordn megkérdezett munkaltatok 5%-a
jelezte problémaként a munka-maganélet 6sszeegyeztetésének nehézségét, kdzel ilyen aranyban a képzéseken
valo részvétel nehézségét néi dolgozoi esetén. A megkérdezett cégek ugyanakkor csak toredékikben emlitették
azt, hogy a néi alkalmazottaknak alulreprezentaltsaga a vezetd posztokon nehézséget jelentene szamukra.
Sokkal inkabb a nékkel kapcsolatos tdmogatd intézkedések problémairdl szamoltak be: a munkaidé kedvezmény
biztositasa (3,6%), az egyenld elbirdlas elvének gyakorlati alkalmazasa (2,2%) jelentett nehézséget. A kutatés
igy alatamasztotta azt a feltételezést, miszerint a n6k munkahelyi esélyegyenléségének biztositasahoz szikség
van a munkaltatok szemléletformalasara, a csaladok szemléletformalasara a csaladi szerepek praktikus
atrendez6désének tdmogatasahoz, illetve az elhelyezkedést tamogatd gyermekellatdo és egyéb rendszerek
fejlesztésére is.

A nék munkavallalasanak tamogatasat érvként némely, a szegénységgel kapcsolatos vizsgalat
eredménye is aldtdmasztja. Tobb szociologiai kutatds ramutatott, hogy a szegénység altal fokozottan
veszélyeztetettek az egysziilés haztartasok, amelyek déntd tdbbségében az anya neveli egyediil a gyermekeket.
Az egyszlilds csaladok egyre ndvekvd aranyara csak most kezd rairanyulni a figyelem: 2009-ben orszagos
szinten a megkotott hazassagok 45% bomlott fel a 7. év el6tt, mely arany még dramaibb, 60-70%-0s az élettarsi
kapcsolatoknal.

2.2.2 Gyermekek, fiatalok

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban®, a févarosban kdzel 211 ezer gyermekkord személy élt, ez
7,5%-kal kevesebb, mint a 2001-es népszamlalas idején, a 15 évnél fiatalabbak aranya 12,8-rol 12,2%-ra
valtozott. Figyelemre mélté azonban, hogy a gyermekkorakon beliil az &t éven aluliak szama 68 ezerrél 80
ezerre emelkedett. A 2011. évi adatok szerint Budapesten szaz aktiv korira (15-59 évesre) 20 gyermekkoru
eltartasanak terhe jutott, ugyanannyié, mint tiz évvel korabban, azonban az idéskoruak eltartottsagi ratéja 36-rol
41-re emelkedett. 17 éves korig a filk szdma meghaladja a lanyokét, a nétébblet csak az ennél magasabb
életkorokban jelentkezik.

A févarosban él6k iskolazottsaga folyamatosan javul. A 2011. évi Osszeiras idépontjaban a 15 éves és
idésebb budapestiek 98%-a legalabb 8 altalanost végzett (2001-ben 95,1%), mig a 18 éven feliliek 70%-a
érettségizett (2001-ben 59%). A diplomasok aranya a 25 éven fellili népességben 34% (2001-ben 24%). Az
eltartott budapesti népesség (22%) tulnyomo tobbségét (89%) a gyermekkoruak, illetve a nappali tagozaton
tanuld, keresé munkat nem végzd 14 év feletti fiatalok alkottak. Az el6z6 népszamlalaskor a 15-19 évesek 84, a
20-24 évesek 30%-a volt nappali tagozatos tanuld, mig 2011-ben a megfeleld kortak 90, illetve 45%-a. A 15-19
éveseknek minddssze 5,5%-a volt jelen a munkaerépiacon (2001-ben 9,2%), mig a 20-24 évesek korében ez az
arany 56% (2001-ben 46%). A ndvekvd munkanélklliség leginkabb szintén ez utdbbi korosztélyt érintette:
korlikben a munkanélkiliségi rata 6,9 szazalékponttal emelkedett. A gyermekek és fiatalok vonatkozasaban
részben az oktatasi rendszer adatai fontosak, ugyanakkor a védett tulajdonsagu csoportok elemzésekor kiilon ki

3%[9] alapjan
37 KSH adatkdzlés alapjan

32



kell térniink a hatranyos helyzet(i gyermekekkel és fiatalokkal, killénésen az intézményi nevelésbdl kikertlbkkel
kapcsolatos, az ellatérendszerbél szarmazé adatok elemzésére.

A févarosban a gyermekvédelmi szakellatdsban részesilék szama 2014-ben 2.852 f6 korll volt,
szamuk évek 6ta e kor(l az érték koril mozog. Kdzlllk 1.399 6 volt a gyermekotthonban nevelkedé kiskoru, mig
apolasi, gondozasi intézményben 28 kiskorut lattak el, 869 gyermeket és fiatalt pedig nevel6sziilék neveltek. Az
utdgondozasban részt vevd, 18 évesnél idésebb fiatalok szama 556 6 volt. Az utdbbi években a kitagolasi’
torekvések kovetkeztében a gyermekotthonban, illetve &polasi intézményben nevelkedd kiskortak szdma 10%-
kal csokkent, mikdzben 20%-kal nétt a csaladi jellegd, kis létszamu lakootthonokban, illetve nevel6sziléknél élék
szama. Az intézményrendszerek egyre tobb olyan gyerekkel is talalkoznak, akiknek nincsen lakcimiik, azaltal,
hogy sziileiket kilakoltattak, ezaltal nem vehetnek igénybe egészségligyi ellatast (egy jogszabalyi hézag miatt
nincs TB jogviszonyuk), kizarélag akkor, ha kozter(letre lesznek bejelentve, amely tébb szempontbél aggalyos.

A felmérések tanulsaga szerint az intézményi nevelésben él6k esetében Gsszegzddnek,
hatvanyozddnak a hatranyos helyzetet kialakitd tényezOk (tanuldsi problémak, mas kulturdlis kod és
szokasrendszer). Ezaltal nagymértékben predesztinaltak lesznek arra, hogy felnétt korukban a tarsadalom
peremére szoruljanak, esély nélkiil a felemelkedésre. Altalanos tapasztalatként elmondhaté, hogy a gyerekek
jelentés hanyada nagyobb koraban kerill be az intézményhalézatba, sok idét tolt ott, és késéi életkorban hagyja
el az intézményeket. Az intézményi nevelésbdl kikerilok a felnétt életben tébbszords hatrannyal indulnak. Ezen
hatranyok egyik része a csaladi szocializaciés mintak hianyara vezethetd vissza, masik része a kvalifikacid
hianyabol fakad. Az allami gondozottak k6z6tt a 15-19 éves korosztalyba tartozok 92%-a inaktiv. Kéz(lik a nagy
tobbség még tanul (tankdtelezettség miatt). A tovabb nem tanulok képzetlenll vagy alacsony képzettséggel
kerliltek ki a munkaerépiacra. Statisztikdk szerint az altalanos iskolakbdl térténé lemorzsoldédas az induld
létszamokhoz képest 2,4%-0s, a gimnaziumokbdl 8,5%-0s, a szakmunkasképzékbdl 32%-o0s. Ehhez hozza kell
tenni, hogy érettségit add kdzépfokl oktatasba minimalis szamu fiatal kertl, a kevés tovabbtanul6 tobbsége —
hagyomanyosnak mondhatbéan — a szakiskoldk iranyaban tanul tovabb, azonban kdzel harmaduk innen is
lemorzsolddik. Tovabbi nehézséget jelent, hogy maga az elhelyezkedés, illetve a munkahely megtartésa olyan
készségeket igényel (pl. alkalmazkoddképesség, fesziiltségtlirés, dnmenedzselés stb.), amelyek az allami
gondozott fiataloknal legtobbszor hidnyoznak vagy gyengék. Mig a csaladban él6 palyakezdék mind anyagilag,
mind a kapcsolati rendszerek tekintetében tamaszkodhatnak a szll6i hattérre, az intézményben nevelkedd
fiatalok nagy részének az intézetbél vald kikerllés utan a lakhatasa sem megoldott, melynek hianyaban a
munkavallals is szinte lehetetlen. A fiatalok nagy része talajtalanna valik, az intézmény elhagyasakor kapott
életkezdési tamogatast rovidesen feléli, és a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésrél a kezdeti kudarcok utan —
tamogatas hianyaban — gyorsan lemond. A munkakeresést feladja, munkanélkiiliként nem is regisztraltatja
magat. Alkalmi és szezonalis munkakbdl tartésan nem képes biztositani megélhetését, életvitele
kriminalizélodhat, a prostitucié &ldozatavd valhat, illetve a problémas szerhasznélat és a hajléktalanség
veszélyeivel kell szembenéznie. A févarosi hajléktalanok kérében — egyes becslések szerint — az intézményi
nevelésbdl kikerulok aranya eléri a 25-30%-ot. Az intézményekbdl korabban kikerilok egy része a megsziint
munkasszallokrol kerilt az utcara. Az ,intézetis” mindsités meglehetdsen alacsony fokozatot jelent a hajléktalan-
tarsadalom hierarchigjaban is.

A jelenlegi ellaté intézményrendszer a fiatalok alapveté ellatasat biztositja (lakhatasuk, élelmezésik és
ruhazkodasuk a torvényi szabalyozasnak megfeleld). A fiatalok szakellatasa bonyolultabb képet mutat. It a
jogszabalyi eléirasok megvannak, a szakmai sztenderdek szintén, melyeket azonban helyi szinten kell
konkretizalni, harmonizalni a helyi személyi és technikai infrastrukturahoz. E tertileten jelentés az elmaradas.
Szakma tanulasara jelenleg két févarosi gyermekotthonban van méd, a szakmai képzés az adottsagok szerint
elsédlegesen terapids céloknak felel meg. Intézményesen biztositott palyaorientacios, tevékenység alacsony
hatasfoku. Megfeleld mennyiségll, specialis felkésziltségli tanar, illetve tematika, szakmddszertani hattér
hianyzik az ellatérendszerbdl. Mindehhez tarsul még, hogy a févarosban és kornyékén — az orszag egészét
figyelembe véve - van a legtobb intézményi féréhely, igy az intézményekbdl kikeril6k elhelyezkedési esélyeit
alapvetéen meghatarozzak a févarosi munkaerdpiac elvarasai.

2.2.3 Kisgyermeket nevel6k

A természetes szaporodas tartdsan negativ févarosi egyenlegében, valamint a gyermekek és a fiatalabb
korosztalyok népességen belli relative alacsony részaranyaban dontd szerepet jatszik, hogy a termékenység
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orszagos viszonylatban Budapesten a legalacsonyabb, illetve a gyermekvallalas ideje egyre fokozddd mértékben
tolédik ki a magasabb életkorok felé — a nék esetében akar 35 éves kor folé. 2011. oktdber 1-jén38 az orszag
lakossaganak 20%-a, mig gyermekes csaladjainak 16%-a élt Budapesten. A csaladok kozott a févarosban is a
gyermekkel él6k voltak ugyan tulsulyban, 6sszes csaladon belilli részesedésiik azonban az orszagon bell itt a
legalacsonyabb, és itt a leggyakoribb a gyermek nélkil él6 csaldd is. A csalddok mérete egyetlen megyében sem
olyan kicsi, mint a févarosban: szaz csaladra 12-vel kevesebb gyermek jutott, mint az orszag egészében (107). A
15 évesnél fiatalabb gyermekek esetében a budapesti és az orszagos érték kozott kisebb volt az eltérés (7 f6), a
févaros 45 fés mutatojanal azonban szinte valamennyi megyében magasabb értéket mértek.

A Budapest 2020 - Integralt Varosfejlesztési Stratégia®® demografiai céljaul tlizi ki a budapesti
népességcsokkenés és eldregedés megallitasat, ennek megoldasaként a bel- és kilfoldi pozitiv migracids
folyamatok, a kulturdlis sokszinliség tamogatasat, az aktiv korlak és szakképzettek elvandorlasanak
megel6zését, az ifjusag és a csaladalapitasi korlak élethelyzetének javitasat latja. Utdbbit csaladbarat
infrastruktara, szolgaltatasok, programok, informaciok, kozosségi élet erdsitésével kivanja elérni, annak
érdekében, hogy a csaladosok agglomeracidba koltdzésének mértéke csokkenjen.

A csaladbarat intézkedések egy része - féként a munkaba allast segit6 intézkedések — potencialisan a
gyermekes ndket fogja érinteni, hiszen a budapesti nék a fentiekben mar részletezett alacsony foglalkoztatasi
szintje jelentés mértékben a kisgyermekesek alacsony foglalkoztatasi aranyabdl fakad. Mivel azonban a nék és a
kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egyiittallasat a magyarorszagi néi-férfi szerepmodellek
hagyomanyos beagyazodasa magyarazza, a csaladbarat intézkedések egy részét nemtél figgetiendl a szlldkre,
illetve a munkaltatokra is sziikséges kiterjeszteni. Kulonos tekintettel azokra az intézkedésekre, amelyek a
csaladi szerepekbdl fakadd nemek kozotti egyenlétlen feladatmegosztas, illetve a munka-maganélet
egyensulyhidnyanak mélyen gyokerez6 problémajat kivanjak orvosolni — barmely neml szilék esetén.
Valamennyi Unids orszag idémérleg-felmérései igazoljak, hogy az eurdpai n6k még a kilencvenes évek végeén is
atlagosan napi 2-3 oraval tobb haztartasi munkat végeztek, mint a férfiak. Budapesten ez a kilonbség még
nagyobb, a 4-5 édrat is eléri. Osszefiiggésbe hozhaté ez a nék kizarélagos otthoni szerepvallalasahoz valo
hozzéallassal, amivel hazankban még mindig tébb mint a tarsadalom fele (53%) egyetért®d. E szemléletbeli
lemaradas a néket hatraltatja a munkaerépiacon, egyuttal a férfiakat tulterheli ugyanott, mig a csaladi élet terén
épp ezzel ellentétesen hat a két nemre: dsszességében gatolva a munka-maganélet sulyozasanak sajat
déntésen alapuld kialakitasat a gyermeket vallalé parok esetén.

A munkahelyek és tamogatod szemlélet hianyai mellett a gyermeket nevel6 szll6ket a munkaba vald
visszatérésben az is akadalyozhatja, ha nem all rendelkezésre megfeleld szamu bélcs6dei féréhely. Bar
Magyarorszdg nagy részén problémaként jelentkezik a bdlcsédei férhelyek szdménak elégtelensége, e
tekintetben Budapest az orszagos viszonyokhoz képest lényegesen kedvez6bb helyzetben van: a
Magyarorszagon m(ikodé 6sszes bolcsddei férdhelyek harmada a févarosban talalhato. Budapesten 2014-ben
163 mikddé bolcsdde volt, 11.998 mikddé féréhellyel és 2.203 gondozénével. Az utébbi években a kerileti
onkormanyzatok tulnyom¢é tobbsége fokozottan igyekezett b6viteni bélcsddei féréhely-kapacitasat, ugyanakkor a
GYED extra bevezetés tovabb fokozta a fér6helyek iranti keresletet. A f6 problémat igy nem a féréhelyek
elégtelen szama jelenti, hanem az, hogy a bélcsédei intézmények elhelyezkedése teriiletileg nem fedi le teljesen
az ellatasi terlleten jelentkez0 igényeket. ,A bolcsédék tekintetében az intézményhélézat a pesti oldalon
osszhangban van a legsrlbben lakott tertletekkel: azaz ott a legsuribb, ahol a legnagyobb igény mutatkozik a
bdlcsbdei ellatdsra. A budai oldal vonatkozasaban azonban nem beszélhetlink harmoniardl. A peremkertileti
bélcsddék esetében a szlikos féréhely kapacitasok miatt kialakuld fesztiltséget tovabb névelik az intézményeket
az agglomeraciobdl hasznaldk.™!

A kisgyermekesek szamara, a fogyatékos emberekhez hasonléan problémat jelent az akadalymentes
kdrnyezet hianya is, hiszen a kisgyermekkel vald babakocsis kozlekedés a kozterlletek és kdzintézmények,
illetve a kdzosségi kozlekedés eszkdzeinek meghatarozé részén nem megoldott, illetve nem biztonsagos vagy
nem kényelmes. A szolgaltatasok akadalymentes igénybe vételét szélesebb értelemben gatolja, hogy az
onkormanyzati intézményeknél, szolgaltatoknal, ligyfélszolgalatokon csak kis elvétve miikddtetnek csaladbarat, a
kisgyermekeseket a szolgaltatasok igénybe vételében segitd szolgaltatasokat (pl. gyermekjatszo sarkok, az
lgyintézés ideje alatt biztositott gyermekmegdrzés, gyermekes parkold stb.).

38 [3] alapjan

3 A nyitott, szolidaris és aktiv budapestiek (tematikus cél) egyik prioritasa a Befogadas, népességmegtartas és tarsadalmi aktivits tamogatasahoz
kapcsoloddan.

40 A Népességtudomanyi Kutato Intézet 2009-es felmérése szerint
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Figyelembe véve, hogy hazankban atlagosan minden 2. hazassag valassal végzédik, a févarosnak
szamolnia kell az egysziilés csaladok jelenlétével is. Minden negyedik budapesti csaladban gyermekét egyedil
neveld szil§ él. Az ilyen haztartdsok aranya a belsd keriletekben (V., VL., VIL., VIII.) a legmagasabb (27-29%).
Ezek a csaladok a szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek, déntd tobbséglikben az anya neveli egyediil a
gyermekeket (a gyermekek tdmogatasahoz és védelméhez kapcsolodd tamogatasi formakat 85-90%-ban nék
veszik igénybe).

2.2.4 Szenior és idGskoruak

Magyaroszagon a 60 évesnél idésebb népesség aradnya az utébbi harminc évben folyamatosan
ndvekedett. Népességaranyuk a népszamlalasok idépontjaban, 1980-ban 17,2%, 1990-ben 18,9%, 2001-ben
20,3%, 2011-ben 23,6% volt. A 60 év feletti életkori csoportban masfélszer annyi né talalhaté, mint férfi, amely a
férfiak atlagosan korabbi mortalitasaval magyarazhaté. Az elmult években az orszag egészéhez hasonloan
Budapest népessége is dregedett, az elmult 6t évben a lakossag atlagéletkora 40,5 évrél 41 év folé nétt.
Budapesten az id8s népesség aranya magasabb az orszagos atlagnal is. A 60 évesnél id8sebb népesség
népességaranya a népszamlalasok adatai szerint, a févarosban 1980-ban 20,3%, 1990-ben 21,5%, 2001-ben
23%, 2011-ben 25,4% volt.

Budapesten az id6sodd, 55-64 éves népesség aranya is 12% korili értékrdl az elmult 6t évben 14%-ot
meghaladé szintre emelkedett. A 60 évesnél idésebb népesség aranya a févarosban legmagasabb (30% feletti) a
l,. II., V., XIL., legalacsonyabb (22% alatti) a IV., VIII., X. kerletben. Az idés férfinépesség az atlagosnél nagyobb
aranyban él a (budai) Il. és XII., illetve joval alacsonyabb arényban a IV., VII., VIII., IX,, X., XXI., XXXIII.
kerliletekben. Ez a korosztdly még az aktiv korlak kozé sorolhaté. Helyzetlkre jellemz8, hogy a
foglalkoztatottsag tekintetében az életkor emelkedésével névekszik a tavolsdg az EU és Magyarorszag
paraméterei koz6tt. Az 50-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja az EU atlagaban meghaladja az 55%-ot, mig
Magyarorszagon ett6l 8% szazalékponttal elmarad (47,6%). Budapesten a foglalkoztatasi rata ebben a
korcsoportban joval magasabb, kdzel 55%-0s, vagyis eléri az Unio atlagértékét. Az 50-59 éves, dontéen még
nyugdij el6tt allo id6sddd korcsopoton belil a févarosban az aktivitasi rata igen magas (78,5%), azonban ez igaz
a korcsoportba tartoz6 munkaerépiacon aktivak munkanélkiliségi rétdjéra is (10,5%). A févarosi regisztralt
allaskeres6k — 2014. év decemberi értékek szerint — 35%-a az 50 év feletti korosztalyba tartozott. Az 55 év feletti
korosztalyba a févarosi regisztralt allaskeresék kozel 18%-a tartozott. Magyarorszagon a munkavallalok jéval
korabban hagyjak el a munkaerépiacot, mint az E-28-ak atlaga. A még foglalkoztatott 64 évesnél idésebb
népesség aranya Magyarorszagon 3,7% (2011), Budapesten e mutatd az orszagos értéknek tobb mint duplaja
(7%), de némiképp még ez is elmarad az EU-15-6k atlagatdl (8%). Az idésebbek foglalkoztatésa a févarosban a
pénziigyi és kereskedelmi terlileten jelentds, és féleg a févarosban és vonzaskdrzetében valosul meg, mivel
Budapest az orszag legjelentésebb pénziigyi, igazgatasi, logisztikai és idegenforgalmi kdzpontja. Foglakozasi
fécsoportok szerint az idésebb foglalkoztatottak kdzott a vezetdi munkakérben dolgozék szama magasabb, ami
logikus kdvetkezménye annak, hogy a vezetdi munkakorok betdltéséhez a szakmai kvalitasokon tilmenden sok
tapasztalatra és vezetéi gyakorlatra van szilkség. A GKI Gazdasagkutatd Zrt. Adler Judit kutaté vezetésével
vizsgalta a 45 éven feliliek foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaaltatoi attitiidoket. A kutatds megallapitotta,
hogy a munkavallaldkat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzédk a munkaaddk. Az
id6s6dé6 munkavallalok hatranyos helyzete mind a felvételi eljarasoknal, mind az elbocsatasoknal megjelenik. A
legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem aknazzak ki az idésebb munkaerd tudasatadassal
kapcsolatos hasznossdgat. Az id6és6dd munkavéllalok munkavéllalassal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenlétienségét féként a romld egészségi allapothdl és a képzettségbeli hianyossagokbdl eredd
probléméakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak koltségessé teszik az idés6dd munkavallalok
alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az id6sodé munkavallalok képzettségi szintjének és
egészségUlgyi allapotanak javitasa érdekében. Miutan id6s korba lépnek a ,Ratkd-évjaratok” és azok gyermekei
is, ez a kettds hatds mar mindenképpen a korcsoportok aranyvesztését eredményezi majd. Az idések aranya
varhatdan az orszagban és a févarosban folyamatosan és jelentésen emelkedik a kozeljévében is. Budapest
népességének atlagéletkora varhatéan jelentésen ndvekszik, 2021-re elérheti a 43 évet is. A févaros
népességének eldregedése szempontjabdl munkaerd-piaci problémat jelent, hogy 2020-ra a 65 évesnél idésebb,
inkativ korinak sz&mitd népesség aranya akar 5%-kal ndvekedhet (2011-ben 19% volt), a teljes népesség kdzel
negyedét elérve.

A févérosban az id6sek jelentds része né és egyszemélyes héztartdsban él. A 65 év felettiek 35%-a
legalabb 15 éve egyedil él. Az egyediilallé id6seket, kiilondsen azokat, akiket nem latogatnak rendszeresen
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hozzatartozdik, fokozottan veszélyezteti az izolacid, elmaganyosodas. Esetilkben a természetes tamogatd
rendszerek hianya komoly problémat jelent (pl. egy elhizddd betegség esetén). Az idések szamara, a fogyatékos
emberekhez hasonloan, problémat jelent az akadalymentes kdrnyezet hianya is, hiszen az életkor ndvekedésével
parhuzamosan az érzékszervi, mozgasszervi betegségek kockazata és penetracioja folyamatosan n6.

Oregségi nyugdijban Budapesten 2015-ben 389.858 6 részeslilt. Az 6regségi nyugdij atlagos mértéke
korlikben 140.501 Ft volt. ,Szocidlis szemponthdl a nyugdijasok csoportja nem homogén: ahogyan az aktiv
haztartasok esetében, Ugy itt is megtalalhatéak a szegényebb és jobb helyzetben 1évd haztartdsok, melyek
térben is viszonylag elkilonilten élnek. A j6 modu nyugdijasok féleg a budai oldalon laknak, a szegényebb
nyugdijasok pedig a varos terében elszortan élnek.”2

Mivel a demografiai trendek azt mutatjak, hogy a févaros népességében a kovetkezd 20 évben az
idések aranya emelkedni fog, néni fog az idések szlikségleteire éplild szolgaltatasok potencialis igénybevevdinek
szama, ezért fontos, hogy az ellatorendszer bévitéséhez megfeleld koncepcidval rendelkezzenek a févaroson
bellli onkormanyzatok. A jelenlegi adatok egyel6re azt jelzik, hogy az intézményhalozat most sem elég
széleskorii ahhoz, hogy a nyugdijasok jelentds részét ki tudja szolgaini. ,Az idéskortiak nappali ellaté halozata
2014-ben a févarosban 6.508 f6t latott el. A nappali ellatds sirlisodési terlilete a Nagykoruton bellli pesti
kerletekben talalhato, kinyllva észak felé a XIll. és az IV. keriletekbe. Kirajzolodnak a lll. kerlilet lakotelepein is
slirlisddések, de a tovabbi budai, illetve a kiils6 pesti kerilletekben nincs koncentralddas. Osszevetve a 65 év
felettiek laksirliségével 6sszhang mutatkozik az északi harom kertilet (IlI., IV., XIIl.) és a pesti goctertilet kozott.
Ugyanakkor a ,,pesti lakogy(ir(" és a bels6 budai teriiletek ellatdsa hianyos.”3 A legtobb keriiletben igen jelentés
igény mutatkozik az idbsek részér6l a hazi segitségnyujtast, valamint az atmeneti elhelyezést biztosito
szolgaltatasok irant. Bar a keriileti dnkormanyzatok déntd tdbbsége az utobbi években fejlesztette, modernizalta
az idéseknek szol6 szolgaltatasinak kapacitasat, az igények még mindig tulmutatnak az elérheté szolgéltatasi
leheteléségeken. A tartds bentlakast biztositd intézményi formak koziil a kerlleti dnkormanyzatok altal fenntartott
nyugdijashazi ellatasi formak, valamit a tartds bentlakast biztositd idések otthonai irant is a kapacitasokat
meghaladéd igény mutatkozik.

2.2.5 Roma/cigadny szarmazasuak

Roma etnikumudnak a 2001. évi népszamlalaskor 191 ezer személy vallotta magat Magyarorszagon, a
2011. évi népszamlalason mar jéval tébben, kdzel 316 ezren vallottdk magukat a romalcigany szarmazasunak.
Ennél a szdmnél azonban még mindig joval nagyobbak azok a népességszam-becslések, melyek az orszégos
roma kutatasok kapcsan lattak napvilagot. A Kemény Istvan és Janky Béla altal publikalt 2003. évi orszagos
roma-kutatas a cigany népesség 2003-as lélekszamat 600-650 ezer fore teszi.** A roma lakossag Iélekszamanak
éves novekedése a 2003-2014 id6szakban évi kb. 12 és 15 ezer f6 kézott lehetet, igy Kemény Istvan és Janky
Béla becsléseire alapozva azt mondhatjuk, hogy jelenleg kdzelitéleg 780-830 ezer roma élhet Magyarorszagon.
Mindez azt is jelenti, hogy jelenleg kozelitéleg a telies magyar lakossag 8%-a lehet roma. 2021-re a cigany
népesség lélekszama elérheti a 880-910 ezer fét. A csokkené nem-roma népességgel szemben létszamuk né, és
a demogréfiai el6rejelzések szerint a kdvetkezd 50 évben népességen bellili aranyuk a jelenlegi 8%-rél 11-13%-
ra emelkedik. A roma népesség févarosi lélekszama az orszagos |élekszam tizedére, kdzelitéleg 75-80 ezer f6re
tehetd, mely lélekszam 2021-ig elérheti a 90-95 ezer fét. A 2011. évi népszamlalason 20.151 févarosi lakos
mondta magat ciganynak. A magukat romanak mondo f6varosi polgarok legnagyobb szamban a VIII. kertiletben
élnek (3.050 f6), de 1.000 fét meghaladd szamban élnek a IV., VIIL, IX., X., XIII., XIV., XV., XVIII., XX., XXI.
kerlletben is.

A roma népesség atlagos életmindsége, lakhatasi szinvonala, egészségi allapota, foglalkoztatottsaga,
iskolazottsaga a tarsadalom egészénél lényegesen rosszabb. A magyarorszagi ciganyok négy6tdde talalhato a
legals6 jovedelmi harmadban és 18-20%-uk a kézépsé harmadban. A roma népesség sziiletéskor varhato
élettartama, életkilatasai sokkal rosszabbak a magyar atlagnal, de még az als6 jévedelmi harmadba tartoz nem-
roma népességnél is. A tarsadalmi szervezetek visszajelzései szerint az utébbi 10 évben megndvekedett
azoknak a vidéki, elszegényedett, reményvesztett csalddoknak a szadma, akik a févarosban keresnek utat a
tuléléshez. Ezek a csaladok az altalaban észak-, vagy kelet-magyarorszagi lakéhelylkrdl a févarosba kéltdznek
rokonokhoz, abban bizva, hogy itt jobban boldogulnak. Tekintve, hogy az iskolai végzettséguik, kapcsolati tokéjuk

42[2] uo., 24. oldal
43[2] uo., 28. oldal
44[11] alapjan
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igen alacsony, illetve korlatozott, ezért itt a févarosban is csak kdzmunkaban reménykedhetnek. A tapasztalatok
szerint a févarosba kdtozott roma csaladok életminésége nagy atlagban nem javul, lakhatasuk megoldatlan, ezért
ezek a csaladok alacsony komfortfokozatu, rossz minéségu, nem ritkan szegregélt lakokornyezetben élnek. A
févarosban az orszagos atlagnal ugyan kisebb mértékben, és mas teleplilésen bellili mintakat alkotva jelenik meg
a cigany népesség szegregacioja, ugyanakkor a févarosra is igaz, hogy lakéhelyket tekintve a romak jelentés
része elslumosodott lakoterlileteken, rossz mindségli lakasokban, nem megfeleld higiénés viszonyok mellett,
sokszor rendezetlen lakhatasi jogviszony kézepette él. Orszagos viszonylatban a cigany lakasok kétharmada
fekszik telepen és egyharmada nem telepen. A magas arany aldl kivételt képez Budapest, ahol a cigany lakossag
minddssze 30%-a él telepszerlien beépitett terlileteken. A nem telepen éI6 ciganysag egy részének
életkoriiménye semmilyen mértékben nem kulonbozik a nem romékétol. A romak sziletéskor vérhato
élettartama a nem-romakénal nagyjabdl 15 évvel kevesebb, ez alél a cigany nék sem jelentenek kivételt,
szemben a telies népességben a nok-férfiak kozott megfigyelheté élettartambeli kiilonbséggel. Mig a teljes
népesség tobb mint egyotode, a ciganyoknak csak tizenhetede éli meg az altalanos nyugdijhatart. Budapesten a
ciganyokat érint6 demografiai viszonyok alapvetéen hasonléak, am némely ponton, igy a varhato élettartam
tekintetében, pozitivan térnek el az orszégos atlagtol.

Az aktiv korl roméknak orszégosan tdbb mint 70%-a legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezik. A
16-64 éves roma lakossag 17%-a a 8 altalanost sem fejezte be, tovabbi 53% csupan 8 osztélyos végzettséggel
rendelkezik, mig 26%-uk szerzett valamilyen szakképzettséget. Az érettségizettek aranya mindéssze 2%, a
diplomasoké pedig 1%. Az iskolazottsag tekintetében a romak kérében nagyok a terlleti egyenl6tlenségek. Az
északkeleti és a keleti teriletek mutatoi a legrosszabbak: a kevesebb, mint 8 osztalyt végzettek aranya ezekben
a régiokban meghaladja a 20%-ot, mig a szakképzettséggel, érettségivel, vagy diplomaval rendelkezék aranya
osszesen 19-25% kozotti. Ezzel szemben Kozép-Magyarorszdgon a legalabb szakképzettséget szerzettek
aranya 56%, ami az atlagpopulaciénak nagyjabol megfeleld arany. Budapesten a romak kétharmada (62%)
rendelkezik szakképzettséggel, érettségivel vagy diplomaval. A budapesti romaknak csak toredéke nem fejezte
be az altalanos iskolat, és minddssze 10% végzett csak 8 altalanost, ezzel szemben 16%-uk felséfokl
végzettséggel is rendelkezik. Az iskolai mobilitas lehetéségei Budapesten latvanyosan jobbak a romak szamara,
mint barhol az orszagban. Ugyanakkor a f6varosban is, minden keriletben vannak szegregalt iskolak, még
azokban is, ahol a romak aranya nem kiugréan magas. Szintén az orszagos gyakorlatnak megfelel8, hogy a
févarosban talalhato gydgypedagdgiai/specialis iskolakban feliilreprezentalt a roma tanulok aranya.

Magyarorszédgon az aktiv korl romak 27%-anak van munkaja, beleértve az alkalmi munkat és a
vallalkozoi tevékenységet is, és 23% azok arénya, akiknek rendszeres munkaja van. A romék foglalkoztatotti
aranya a kbzép-magyarorszagi régidban a tobbi régi¢ értékeihez mérten kiugréan magasnak mondhato: 57% (az
atlagnépességtdl csak 3%-kal marad el), mig mas magyar régio értékei legaldbb 22%-kal maradnak el ettl
(legrosszabb a helyzet az észak-magyarorszagi (17%) és az észak-alfoldi régioban (14%)). Budapesten a
ciganyok 64%-anak van munkaja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez, ami orszagos viszonylatban kiugréan
j6 mutatonak tekinthetd, egyediil Pest megye mutatéi kdzelitik meg ezt az értéket. Budapesten is igaz azonban
az orszagos jelenség, hogy a nemek szerinti foglalkoztatottsag jelentésen eltér a roma népességen bellil. Mig az
aktiv koru févarosi roma férfiaknak tobb mint 75%-a (azaz az atlag populaciénak nagyjabdl megfelelé aranya),
addig a néknek mindéssze 40%-a dolgozik rendszeresen. A févarosi roma nék foglalkoztatottsaga tehat kozel
11%-kal eltér a budapesti nék atlagos foglalkoztatottsagatdl, és majdnem 20%-kal az unios néi foglalkoztatottsagi
adatoktol. A roma nék foglalkoztatasara az atlagos népességben érzékeltnél még negativabban hat a
tradicionalis szereposztas szemlélete, ami az atlagosnal magasabb gyermekszdmmal parosulva a szll6képes
korl roma nék negyedrészét gyakorlatilag folyamatosan inaktivitasba kényszeriti. Az eléreszamitasok szerint a
roma lakossag foglalkoztatasi helyzete 2021-ig javulni fog az orszag egészében, a legjelentésebb javulasra
azonban a jelenleg is legjobb mutatdkkal rendelkezd kdzponti régidban és Budapesten lehet szamitani.
A Févarosi Esélyegyenléség Modszertani Iroda orszagos felmérést végzett a munkahelyi esélyegyenléség
helyzetével és az esélyegyenlGségi tervek bevezetésével kapcsolatban. A valaszadd szervezeteknek mintegy
5%-a jelezte problémaként a romaknal az ,alulképzettséget’. Tovabbi nehézségként emlitették a valaszadok a
romakkal szemben megnyilvanuld eléitéleteket”. A szervezetek toredéke jelezte, hogy az alulképzettség
megszintetésében és az egészségvédelemben segitséget nyujtanak a roma alkalmazottaknak. A romak
foglalkoztatdsanak nehézségeként emlitette a szervezetek 13%-a azt, hogy nincs megfelelé képzettséguk,
tovabbi mintegy 3%-uk szdmolt be finanszirozasi gondokrol e munkavallaléi csoport foglalkoztatasaban.

A romékat a munkahelyeken sujté elitéletek mellett Budapestre is jellemz6 az 6ket a kdzszolgaltatasok
igénybe vételekor érd diszkriminacid. Egyrészt a cigany szarmazasuak nehezebben jutnak informéciéhoz az
elérhetd kozszolgaltatasokrol, masrészt a szolgaltatds igénybevételekor gyakran ciganyellenességgel
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szembestilnek, ami vagy azt eredményezi, hogy alacsonyabb szinvonall szolgaltatast kapnak, vagy azt, hogy
megtagadjak t6liik a szolgaltatast.

2.2.6 Fogyatékossaggal él6/tartdsan egészségkarosodott emberek

A févérosi népesség kozelitbleg 3,8%-a él valamilyen fogyatékosséggal. A 2011. évi népszamlalas
tartos betegségre, illetve fogyatékossagra vonatkozé kérdéseire nem volt kételez a valaszadas, a kérdésre a
megkérdezett févarosi lakosok haromnegyede valaszolt. Koztllk 66.394 f6 (a népesség 3,8%-a) mondta magét
valamilyen fogyatékossaggal élének. E mellett a teljes budapesti népesség 15%-a, mintegy 255 ezer ember
vallotta magat tartésan betegnek, koztik a nék ardnya a budapesti népességben mértnél 4%-kal magasabb
(58%). A févarosban él6 fogyatékos emberek 35%-a mozgasseérllt, 20%-uk értelmi fogyatékos, mentalis sériilt,
14%-uk vak, gyengénlato, aliglatd, 13%-uk siket, nagyothalld, 10%-uk sulyos belszervi fogyatékos. A 15-64 éves,
févérosi tartésan beteg, illetve fogyatékos emberek koz6tt a nék ardnya nem szignifikdnsan magasabb (+1%) a
népességbeli ndaranynal. A fogyatékos és a nem fogyatékos emberek korstrukturaja jellemzden eltér egymastol.
A fogyatékossaggal él6k kozott kisebb (4,8%) a gyermekek és joval nagyobb (57%) a 60 éves és idésebbek
aranya. A nem fogyatékos emberek esetében ezek az aranyok 12 és 24%.

A fogyatékos személyek specidlis csoportjat képezik az autizmussal él6k. Szamuk és dsszlakossaghoz
viszonyitott aranyuk a nemzetkézi statisztikak mentén ma mar azt mutatja, hogy minden 68-dik gyermek autista.
Hazai szamszer(i adatok az Oktatasi Hivatal adatbazisa alapjan elérhetéek*: a févarosban 1 266 autista tanuld
tanul, kézilik 656-an integraltan, 610-en pedig gydgypedagdgiai tanterv szerint. A 10 ezer tanuléra jutd autista
tanulék szama: 2002-r6l 2015-re kozel kilencszeresére (3,3 forél 27,6 fére) nétt. A diagndzissal rendelkezd
személyek szama tehat folyamatosan és intenziven névekszik, a korfa adataival 6sszevetve megbecsiilhetd a
felnbttek szama is. Ugyanakkor az allami ellatérendszerben dsszesen 311 autista feln6ttet latnak el orszagosan,
tehat alig, vagy egyaltalan nem jelennek meg a szociélis szolgaltatasokban.

Bar a népesség tobbségéhez hasonldan az egészségkarosodott emberek kdrében is emelkedett az
iskolai végzettség, az egészségkarosodott emberek iskolai végzettségének szinvonala még igy is némileg
alacsonyabb azokéndl, akik az egészségesek csoportjaba tartoznak. A fogyatékosséaggal élék 29%-nak az
érettségi a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége. (Ez az arany a nem fogyatékos budapesti lakosok
kérében 33%.) Jelentésebb az eltérés a magasabb végzettségek esetén: egyetemi, féiskolai diploméval 19%
rendelkezik, mig a nem fogyatékos emberek 27%-a.

A tartésan egészségkarosodottak és a fogyatékossaggal élék elsédleges jovedelmi forrdsa a
rokkantsagi nyugdij (68%) vagy a rokkantsagi jaradék (14%). 2015-ben Budapesten megvéltozott
munkaképességiének jard ellatasban 36.780 f6 részesillt. Az ellatas atlagos mértéke korlikben 77.609 forint volt.
A fogyatékos inaktiv embereknek egy jelentés része folyamatosan apolasra, gondozasra szorul, ami a csaladi
kérben €l6 fogyatékos ember esetében tovabbi csaladtagnak jelent allandd, a munkaerépiactol tavol tartd
lekotottséget. Az intézményekben él6 fogyatékos személyek donté része helyhez kétott, ugyanakkor helyben
nincs lehetésége munkat végezni. A munkavéllalasra vald képesség és motivaltsag szempontjabdl a
Magyarorszagon él6, egészségkarosodott inaktiv emberek négy csoportba sorolhatéak: tizbdl hat személy (60%)
egyaltaldn nem tartja magat alkalmasnak a munkavallalasra és nem is szeretne dolgozni, 13% képesnek tartja
magat a munkara, de nem szeretne dolgozni, 15%-uk szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres munkat, mig 12%
tekinthetd aktiv allaskeresének. A Budapesten él6, egészségkarosodott inaktiv emberek 61%-a egyaltalan nem
tartja magat alkalmasnak a munkavéllalasra és nem is szeretne dolgozni — e mutaté gyakorlatilag az orszagos
értékkel megegyezik. Ugyanakkor a févarosi egészségkarosodottak 19%-a képesnek tartia magat a munkara, de
nem szeretne dolgozni, 11%-uk szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres munkat, mig 8% tekinthetd aktiv
allaskeresének. Vagyis a févarosi inaktiv egészségkarosodott emberek munkavallalasi hajlandésaga még az
orszagosan jelentkezd értéket is alulmdlja.

Magyarorszégon a 602 ezer aktiv korinak mindsild, tartds egészségi problémaval él6 ember 15%-a
foglalkoztatott. A févarosban él& fogyatékos és tartdsan egészségkarosodott embereknek is minddssze csak
16%-a dolgozik. A foglalkoztatottak 90%-a rendszeresen végez munkat (ideértve a csekély szamu vallalkozét is)
és csak 10%-uk alkalmi munkavallalé. Az &llandd munkahellyel rendelkezék (12%) fele részmunkaidében
dolgozik, ez az arany lényegesen meghaladja a részmunkaidés allasok telies populaciéra vetitett elterjedtségét a
magyar munkaerdpiacon. A f6varosi egészségkarosodassal él6 foglalkoztatottak kdrében a telies munkaidében

45 AOSZ adatszolgaltatasa alapjan, OH KIR adatbazis, 2015. jinius
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foglalkoztatott munkavallalok aranya 60%, mig 40%-uk részmunkaidében dolgozik, koriikben a részmunkaiddben
foglalkoztatottak aranya jelentds mértékben elmarad az orszagos értéktdl.

A foglalkoztatott fogyatékos emberek lakéhelye és munkahelye kdzotti kapcsolat fontos mutatéja — az
ingazason kivll — a munkahelyre valé bejaras idétartama, modja, vagyis a kdzlekedési eszkdz. A munkaba jard
fogyatékos és nem fogyatékos emberek kozétt féleg abban van eltérés, hogy igénybe vesznek-e kozlekedési
eszkozt vagy sem. A févarosban él6 fogyatékos emberek inkabb ofthon dolgoznak és — ha tehetik — olyan
munkahelyet valasztanak, melyet gyalog is megkdzelithetnek, mivel a munkahelyek elérése a kézutak és a
tdmegkdzlekedés akadalymentességi hianyossagai miatt nehézkes.

A Tarki 2011. évben publikélt adatai alapjén az egészségkarosodassal él6 népesség 27%-at érte mar
élete soran a munkavallalads kapcsan hatranyos megkulonboztetés. Minden tizedik megkérdezett
egészségkarosodott ember arr6l szamolt be, hogy a munkavallalas teriiletén gyakran vagy szinte mindig
hatranyos megkUlldnboztetés aldozatavd valik. A Fdvarosi Esélyegyenléség Modszertani Iroda orszagos
felmérést végzett a munkahelyi esélyegyenléség helyzetével és az esélyegyenléségi tervek bevezetésével
kapcsolatban. A vélaszadd szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként azt, hogy a ,akadalymentesités
még nem toértént meg” a munkahelyen. Tovabbi nehézségként emlitették a valaszaddk a ,megfelelé munkakor
megtalalasat’ és a fogyatékos munkavallalokkal szemben megnyilvanuld ,elbitéleteket’. A szervezetek tdredéke
jelezte, hogy a ,megfeleld munkakor megtalalasahoz” és ,egészségmegérzé programokban valé részvételhez”
segitséget nyljtanak a fogyatékossaggal €l6 alkalmazottaknak. A fogyatékossaggal €l6k foglalkoztatasaban a
szervezetek mintegy 11%-a nehézségként emlitette azt, hogy az akadalymentesités még nem tértént meg a
szervezetben, tovabbi 5%-uk emlitette nehézségként a megfeleld munkakor megtaldlasat e specialis alkalmazotti
csoport szamara. Osszegezve megallapithatd, hogy az egészségkarosodottak munkavallalasi esélyei az
orszaghoz hasonléan a f6varosban is kedvezétlenek. A megvaltozott munkaképességliek esélye az integralt
foglalkoztatasi lehet6ségek tekintetében kedvezétlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci
szféra nem vallalja fel. A dolgozék donté tébbsége nem piaci feltételek (és bérek) mellett foglalkoztatott.

A fogyatékos emberek helyzetét kiildndsen neheziti, hogy az akadalymentes kdzlekedés, a hivatalok és
szolgaltaté szervezetek akadalymentes megkézelitése, elérése, a szolgaltaté infrastruktura akadalymentessége a
jelentés eréfeszitések ellenére sem megoldott. A legtdbb kdzszolgaltatd intézmény nem rendelkezik elég
forrassal ahhoz, hogy nem csak az intézmény belsé terét, hanem annak kdzvetlen kiilsé kdrnyezetét is
akadalymentessé tegye, igy a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén is jelentés mértékben sérllhet a
fogyatékos emberek esélyegyenlsége. Az autista embereket e mellett — a csoport kis lathatoésaga miatt — a
fogyatékos személyeknek sz6ld szolgaltatasok igénybe vételekor is kilén hatrany érheti, hiszen pl. a nappali
ellatasok vagy a lakhatast kinalo lehetéségek jelenleg nincsenek felkésziilve az autizmussal él6 személyek
specialis szlikségleteire.

2.2.7 Mélyszegénységben/szegregatumokban él6k

A f6varosi kerliletek szintjgn megallapithatd, hogy az atlagjovedelem szempontjabdl a budai belsé
kerlletek lakossaga van a legkedvezébb helyzetben, éket a belvarosi varosmag lakossaga kéveti, majd a budai
kilsé keriletek, illetve a pesti kiilsé keriletek és pesti belsd varosmagot hatarol¢ keriletek, keriletrészek (VII.,
VIIL., IX, keriiletek nagykdraton kiviil esé része) lakossaga koveti. A jovedelmi deprivacioval érintett kerlletrészek
a VII. és VIII. kertlet nagykoruton kivili részén talalhatoak.

A f6varosra a mélyszegénység, masképpen az abszollt szegénység, vagyis az alapvetd fizikai
szlkségletek tartds kielégitetlenségének széles korl jelenléte nem jellemzd. Az abszolut szegénységhez
kapcsolodd hidnyok leginkabb a kozterileten, illetve nem lakascélu helységekben él6 hajléktalanok korében
jelennek meg. A relativ szegénység tekintetében a févaros szintén az orszag legkedvezdbb helyzet(i térségei
kézé tartozik. Ehhez hozzajarul a szocialis ellatérendszerek helyi szintli fejlettsége, valamint az orszagosan
kiemelkedd munkaeré-piaci és kereseti lehet6ségek budapesti jelenléte. A szegénységi kockazatok
teleptiléstipus szerinti vizsgélata megmutatja, hogy a févarosban és a megyeszékhelyeken aranyaiban joval
kisebb, ugyanakkor a k&zségekben jéval nagyobb val6szinliséggel talalhatdok szegények az egyes
teleptiléstipusokon él6k telies népességen belilli aranyanal. Haztartastipusokat is megvizsgalva az is
megallapithatd, hogy teleplléstipustél fliggetlenil a szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettebbek a
gyermekes, killéndsen a tébbgyermekes haztartasok, illetve a gyermekiiket egyedil neveldk.

A relativ jovedelmi szegénységgel erés Osszefiggést mutat a lakaskérilmények és a lakokornyezet
megitélése. Jelentds mértékben befolyasolja az életmindséget a lakokornyezet mindsége, biztonsaga és alapvetd
szolgaltatasokkal valé ellatottsaga, valamint a lakas mérete, zsufoltsaga, illetve komfortfokozata. A VIL., VIIL., IX.,
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és XIII. keriiletekben még mindig talalhatok flirdészoba nélkiili lakasok is, illetve a lakasok 1,6%-aban nincs viz-
oOblitéses WC. Ez az arény a VIII. kerllet esetében a legmagasabb (4,6%), az éatlagoshoz képest kozel
masfélszer akkora a VI., XIIl., XX. és majdnem kétszer akkora a VII., IX., XXIII. kertiletek esetében. A févarosi
szegények kozott 6-szor annyian élnek félkomfortos és kdzel 4-szer annyian komfort nélkili vagy egyéb
lakasban. A nem szegény haztartdsok 22%-a, a szegény haztartasok fele kiizd a bedzassal, nedvesség
eléfordulasaval. A belvaros mellett kdzvetlendl elhelyezkedd kertiletek kdzépsé-kiilsd keriletrészeit korabban a
slumosodas jellemezte. A varosmag fejlédése, illetve a célzott varosrehabilitacios programok miatt ezen
keriletrészeken mind az épiiletek és az infrastruktira, mind a lakossag-Osszetétel tekintetében jelentés
valtozasok kdvetkeztek be, kiildndsen az ezredfordulé ota. A ,dzsentrifikacié” jelensége jellemzéen kdzponti
elhelyezkedésli varosrészeket érintd folyamat, melynek soran az épitett kornyezet jelentés ingatlan-beruhézasok
nyoman gyokeresen megvaltozik, ami egyiitt jar a terlilet hasznal6inak kicserélédésével magasabb tarsadalmi-
gazdasagi statusztakra. A dzsentrifikacid (vagy tarsadalmi keveredés”) szoszoloi szerint ezzel a folyamattal
lehet egy terliletet ,felnizni”, szegregalt jellegét megszintetni. Pozitivuma, hogy a folyamat altal érintett tertileten
a hazak, kozterek meguijulnak és jellemzéen pezsg6 kulturalis élet alakul ki. Azonban ezzel parhuzamosan a
szegényebb lakossag fokozatosan kiszorul az érintett varosrészekbdl. A szegényebb lakossagbdl a jobb
helyzetliek jellemzden olcsébb kertvarosokba, lakételepekre, a rosszabb helyzetiiek, kiilsé kerlletek olcsobb
lakonegyedeibe, esetleg vidékre kdltdznek.

Budapestre nem jellemz a kiterjedt szegregatumok, illetve a szegregacio altal veszélyeztetett terliletek
jelenléte. Az alacsony statuszu févarosi népesség jelenleg rendszerint inkabb tébb, kisebb terlletli és térben
ossze nem fiiggd, varosszOvetbe agyazott ,mikroszegregatumban” toméril. Ezek egy része a korabbi,
varosmaghoz kozeli kiterjedtebb slumos részek rehabilitacié altal még nem érintett terlletein, masik jelentds
része a kils6 keriletek kertes jellegii részein, illetve egykori Kisipari, indusztrialis kerlletrészekben, leromlott
allagu épilletegylttesek alkotta, szintén zarvanyszerii tombokben talalhato. A 2015-ben elkésziilt keriileti ITS-ek
antiszegregacios fejezetei és akcioterlleti tervei alapjan kijelenthetd, hogy a f6varosi kerlletek majdnem
kétharmada tervez szocidlis varosrehabilitacios beavatkozast a helyi leszakado teriletek és lakoik helyzetének
komplex eszkdzokkel vald javitdsa érdekében. Azok a keriiletek, melyek nem terveznek ilyen jellegii
beavatkozast, jellemz6en a budai, jobb helyzetl kerlletek, melyek nem vagy csak igen kis mértékben érintettek
az alacsony tarsadalmi statuszi csoportok szegregaciés folyamataiban. Fontos kiemelni, hogy az
antiszegregacios beavatkozasok, a szegregatum oldas kapcsan el kell kerliini a mas terlleten kialakul6 Ujabb
szegregatum |étrej6ttét, de legalabb ilyen fontos a beavatkozasok végrehajtasanal az alacsony statuszi
népesség hagyomanyos kapcsolati haléjanak, természetes tdmogato rendszereinek megérzése is.

A szegregatumok oldasaban hasznos lehet6séghez juthatnak a kerlleti dnkormanyzatok a VEKOP
6.2.1.15. palyazat a révén, amely a leromlott teleplilésrészeken él6 alacsony statuszi népesség
életkoriilményeink javitasat célozza 11,5 Mrd forintos 6sszesitett keretdsszeggel.

2.2.8 Hajléktalan emberek

A hajléktalanok specialisan urbanus jellegli célcsoportot alkotnak, jellemzéen varosok, de leginkabb a
févaros kozterlletein, vagy nem lakas célu helységekben élnek. A hajléktalanok becsilt szama Magyarorszagon
20-40 ezer 6 kozott van. A Menhely Alapitvany adatbazisara épilé adatkdzlése szerint, az elmult 6t év alatt
legalabb 48 ezer ember volt kénytelen hosszabb-rovidebb ideig kozterileten éjszakazni, vagy hajléktalanok
szallasat igénybe venni. Ez az adat egyben azt is jelenti, hogy hatrahagyott gyerekeikkel, kézvetlen
csaladtagjaikkal egyltt ot év alatt legalabb 100 ezer embert érintett kozvetlenil a hajléktalansag
Magyarorszagon. Ennél is joval nagyobb szadmot kapunk, ha szamba vesszik a lakhatasukban kozvetlendl
veszélyeztetett (pl. szivességi lakashasznalo, hiteltartozas miatt kilakoltatas altal fenyegetett, nem lakas célu
épiletben él6) embereket, csaladokat.

A févarosban kézelitbleg 9 ezer hajléktalan ember él. A févarosi hajléktalanok kdzelitéleg harmada tolti
éjszakait kdzterileten, illetve nem lakas célu helységben (2.500-3.000 f6). Tovabbi 2.000 f6 éjjeli menedékhelyen
alszik (szezonalisan jelentds ingadozassal, tavasztél-szig joval tdbben éjszakaznak kozterileten, illetve nem
lakas céli helységben, mint télen). 4.400 6, vagyis a hajléktalanok kozelitbleg felének a szamara all
rendelkezésre a févarosban stabilabb lakhatasi lehetdséget biztosité atmeneti szalld/csaladok atmeneti otthona
féréhely. A 2013 és 2014-es évek folyaman a févaros legtdbb forgalmas kdzteriletét érintéen célzottan folyt a
hajléktalan emberek felkutatdsa, és szamukra a févérosi ellatérendszerben a szabad féréhelyeken vald
elhelyezés biztositdsa. A hajléktalansag kialakulasaban tdbb probléma jatszik szerepet, ezért tobbiranyl
segitséggel, az egészségligyi, a szocidlis és a foglalkoztatasi szolgaltatasok dsszekapcsolasaval lehet csak
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eredményt elérni. A hajléktalanna valas okai kdzll a leggyakoribb a kapcsolati konfliktus: férfiak esetén a valas
kovetkezménye, nék esetén a bantalmazd kapcsolatbol valé menekiilés kévetkezménye lehet a hajléktalansag.
Gyakori ok tovabba az intézményekbdl vald kikerllés (nevel@otthon, korhaz, szocidlis intézmény, bortdn stb.).
Ennek oka lehet az egyes intézményekbdl kikeriiléknél az utdgondozas, (re)integracié tdmogatasanak, illetve ezt
célz6 intézmények kapacitasainak hianya, illetve az, hogy a kérhazi &gyak szamanak csokkentése nem jart
egyltt a pszichiatriai, valamint a szocialis intézményi féréhelyek meghatarozott mértékii ndvelésével. Ugyancsak
ndvekedni latszik a gazdasagi (jovedelmi, munkaeré-piaci) okokbdl bekdvetkez6 hajléktalansag aranya.

A hajléktalanok kapcsan mérheté févarosi véleményeket, attitlidoket vizsgald ,Hajléktalanok
Budapesten” elnevezésii kutatasi program f6 megallapitasi kozé tartozott, hogy a budapesti polgarok tébbsége,
bar zavarja 6ket az utcan fekvé hajléktalanok latvanya, tmogatja a hajléktalanok megélhetési stratégiait. Azon
megkérdezettek tobbsége, akik kdzvetlenil pénzzel is tAmogatjak a hajléktalanokat, havonta 1-3 alkalommal
teszik ezt, mig azon budapestiek harmada, akik természetbeni adomannyal (élelmiszerrel, ruhaval, takaréval stb.)
tamogatjak a hajléktalanokat, félévente, negyede ritkdbban teszi ezt. A természetbeni adomanyokkal segité
valaszadok kozel harmada félévnél gyakrabban tamogatja a hajléktalanokat ebben a formaban, bar csupan 3%-
uk vallott ugy, hogy heti rendszerességgel teszi ezt. Napjainkban tébbféle, hajléktalanok altal arusitott Ujsag is
forgalomban van (Fedél nélkiil, Flaszter stb.), melyekrdl a févarosiak kdzel fele vallott Ugy, hogy szokta vasarolni
valamelyiket. A f6varosi polgarok elsésorban munkat adnanak a hajléktalanoknak, illetve kulonféle
intézkedésekkel a munkavallalasukat segitenék el6, és a munkaltatokat is szivesen tdmogatnak abban az
esetben, ha hajléktalanokat foglalkoztatnanak. Az utcan él6 emberek gyakran nem, vagy nem piacképes
végzettséggel rendelkeznek, ezért a budapestiek hasznosnak tartananak a részikre kialakitott atképzési
programokat is, amellyel szintén elésegithetik a munkaba allasukat. A hajléktalanok lakhatasi helyzetének
megoldasat is fontosnak itélik a budapestiek: ezt a problémat elsésorban tovabbi hajléktalanszallok épitésével,
tébb féréhely kialakitasaval orvosolnak.

A hajléktalan emberek kérében tébb vizsgalat is zajlott az elmult évek soran, a kilonféle adatfelvételek
kiemelten igyekeztek célozni a kdzterileten él6k alcsoportjat. Ezen felmérések eddig is fontos informaciokat
nyUjtottak ezen legkirekesztettebb célcsoport élethelyzetével kapcsolatban. Fontos lenne ugyanakkor egyénre
szabottan is megismerni a f6varosi kozterlleten éléket, hogy szamukra pontosabban célzott szolgaltatdsokat
nyUjthassanak a seqitd szervezetek. A kampany jellegli regisztracioba bevonhato a helyi lakossag is, ami erfsiti
a lakossag szolidaritasat, csokkenti a hajléktalan emberekkel szembeni elGitéleteket.

A Févaros Onkormanyzatnak kotelez6 feladata a hajléktalan személyek pénzbeli szocialis ellatasaval
kapcsolatos, melynek ellatasa érdekében 6nalld ligyfélszolgalati irodat miikodtet. A Févarosi Onkormanyzat
tovabba kételezd feladatellatés keretében nyujtjia a févarosi hajléktalanok szdmara a lakhatést atmeneti jelleggel
biztositd segitd szolgaltatasokat, jelentds részben a fenntartasaban all6 BMSZKI-n keresztil. Ezen felil
kéltségvetési forrasok atengedésével tdmogatia a nem fenntartasaban all6, kerileti dnkormanyzati, civil és
egyhazi févarosi hajléktalan ellatd szolgaltatasokat, melynek koordinacidjaban kiemelt partnere a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat és a Menhely Alapitvany. A févarosi hajléktalanellatdé rendszer napi bejarast igénylé elemei
k6zil a nappali tartézkoddk és az éjjeli menedékek a legmeghatarozobbak, kapacités szerinti siirlisédéseik a
varosszerkezet eltérd pontjain rajzolddnak ki. A nappali tartdzkodok a pesti oldalon, a Nagykéruton bellil, az éjjeli
menedékek inkabb palyaudvarok és kivezetd vasutvonalak mentén siirlisodnek. A huzamosabb tartozkodasra
szolgal6 atmeneti szallasok elhelyezkedése fiiggetlenebb a hajléktalanok napi mozgasterlleteitdl, szétszortan, de
egy-egy pontban nagyobb kapacitassal jelennek meg a XIlIl., a VIII., a IX. és a XXIII. keriiletekben. A pesti oldal
belsé terilletein a hajléktalanellatd intézményrendszer rafed a krizisterlletekre, ami arra enged kévetkeztetni,
hogy az ellatast biztositd intézmények a mar, leromlott" teriileteken kénnyebben tudnak megtelepedni, az itteni
lakossag pedig az alacsonyabb érdekérvényesit-képessége miatt kevésbé tudja megakadélyozni — jelent6s
terlileti presztizscsokkenéssel jard — elhelyezésiket. A hajléktalan ellatassal tobb szervezet foglalkozik, ami
jelentésen csokkenti a tevékenység hatékonysagat, tekintve, hogy ezaltal a rendelkezésre all6 forrasoknak az
idedlisnal joval nagyobb része e szervezetek fenntartasara kertl elkoltésre a hajléktalanok kdzvetlen ellatasa
helyett.

Célvizsgalatok szerint a hajléktalanszallokon él6k kisebb része rendszeres munkajévedelemért dolgozik
(25-35%), hasonld aranyban talalhatok koztlk alkalmi munkabél élék. A friss adatok szerint a hajléktalanok 60%-
a elmult 50 éves: koriikben az 50-59 éves korcsoport aranya: 32,7%, 60-69 éves korcsoport: 24.6%(!) 70 évesnél
idésebb 3,8%.46 A hajléktalan n6k szama az elmult tiz évben becslések szerint megduplazddott, aranyuk 25%-ra
novekedett. A hajléktalanok szamanak valos és pontos meghatarozasa problematikus, ugyanis a févarosban és

46 Forras: F3 adatfelvétel 2016 februar, kézirat
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kozvetlen kdrnyékén sok ember él nem lakas céli helyiségekben, illetve 6nkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek
az emberek nem kozterlleten” élnek, lakashelyzetik rendezetiensége és bizonytalansdga miatt azonban
hajléktalanoknak tekinthetdk. A hajléktalan emberek tulnyomé tobbsége munkaer6-piaci szempontbol
halmozottan hatranyos helyzetben van. Koruk, egészségi és mentalis allapotuk, alacsony iskolai végzettségiik és
a veluk szemben fennalld tarsadalmi elbitéletek egyuttesen teszik kiemelten nehézzé a nyilt munkaerd-piaci
munkavallalasukat. Ezen mutatok rdadasul romlé tendenciat mutatnak az elmult 10 év tavlatdban szemlélve: a
hajléktalan emberek atlagéletkora né, iskolai végzettséglik 8 altalanos iskola, vagy annal is alacsonyabb, egyre
tobben szenvednek sulyos, kronikus betegségekben, és folyamatosan né a tiz évnél régebben hajléktalanként
él6k aranya. Esetlikben a pénzkereset (és az alapvetd létfenntartas) biztositéka a kartonozasbol, a guberalasbdl,
illetve hajléktalan ujsdgok eladasabol szarmazd bevétel. A hajléktalan emberek egészségi allapota rendkivill
rossz, nagy résziket akadalyozza tartos betegség vagy fogyatékossag a nyilt munkaeré-piaci munkavallalasban.
Azok a hajléktalanok, akik rendszeres széllaslehetéséghez jutnak, a munkavallalas szempontjabol valamivel jobb
helyzetben vannak. Bér bejelentett munkahely hijan szédmukra is inkdbb a fekete- illetve szlrke
"munkaer@piacon" adddik lehetéség. A regisztralt allaskeres6ként nyilvantartott hajléktalanok szama nem ad
pontos képet a munkanélkiili hajléktalanok valés szamarol, mivel csak egy részik jelenik meg a regisztracioban.
Ugyanakkor megfigyelhet6, hogy az utébb 3 évben a regisztralt févarosi allaskeresd hajléktalanok szama is
jelentds mértékben novekedett és 2014 végén is meghaladta a 2000 fét. A regisztralt févarosi allaskeresd
hajléktalanok dontd tobbsége férfi, 36-55 év kozotti, altalanos iskolat, vagy még azt sem végzett. Budapest
Févaros Onkormanyzatanak kotelezd feladata a munkaképes hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasanak
megszervezése. A Févaros fenntartasaban alld Budapest Esély Nonprofit Kft. kdzszolgaltatasi szerz6dés
keretében latja el a févarosi hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasat, 2011-15 kdzott kdzel 3000 személy
kézfoglalkoztatasat biztositotta. 2013 6ta a Budapest Esély Nonprofit Kft. évente, komplex panel-kutatas
keretében vizsgalia a févarosi kozfoglalkoztatasba bevont hajléktalan emberek életkoriiiményeit, a
kozfoglalkoztatas élethelyzetiikre gyakorolt hatasat. A kutatds mindkét évében megerdsitésre keriltek a
kovetkezd dsszefliggések: A kdzfoglalkoztatasban dolgozo hajléktalanok szocialis, lakhatasi, életviteli, jovedelmi
lehetbségei és egészségi allapotuk szempontjabol jobb helyzetben vannak, mint az a févarosi hajléktalanokra
altalaban jellemz6. A kozfoglalkoztatasban dolgozé hajléktalanok nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatashoz vald
hozzaférési esélye alacsony, ezért a kozfoglalkoztatas tdbbségik szamara a rendszeres jovedelemszerzé
tevékenység egyeddili legalisan elérhetd formaja. A kdzfoglalkoztatasban dolgozd hajléktalanok ebbdl szarmazd
jévedelme bevételeik jelentés részét adja, ami més forrasokbdl (pl. segélyek igénybevétele, alkalmi munka)
nehezen lenne potolhatd. A kozfoglalkoztatott hajléktalanok alapvetéen pozitiv varakozasokkal birnak azzal
kapcsolatban, hogy a kdzfoglalkoztatas milyen hatast gyakorol majd élethelyzetiik alakulasara

2.2.9 Migransok (bevandorldk és menekiltek)

2015-ben Magyarorszagon dsszesen 146 ezer kilfoldi allampolgar élt, kozlik tébb mint szézezren
valamelyik eurépai orszag allampolgarai. A Magyarorszagon €16 kiilféldiek szama 2011-ben volt a legmagasabb,
mintegy 206 ezer, azéta sokan magyar allampolgérsagot kaptak, a magyar nemzetiséglekre vonatkozo
allampolgarsagi szabalyok kénnyitése révén. gy jelentdsen csokkent példaul az itt 816 kiilfoldiek koziil a csak
roman Utlevéllel rendelkezék szama, ahogyan az eredetileg ukran, illetve szerb allampolgaroké is. Dinamikusan
nétt ugyanakkor a Magyarorszagon él6 németek, szlovakok, osztrdkok és oroszok szama, az dzsiaiaké pedig tiz
év alatt tdbb mint a duplajara emelkedett, 15 ezerrdl 33 ezerre, ebbdl 16 ezer kinai. Az észak-afrikai arab allamok
és a fekete-afrikai orszégok allampolgérainak szama tobb mint héromszorosara nétt egy évtized alatt,
megkozelitve az dtezer fét.

Az orszagon bellil a legnagyobb szamban Budapesten élnek kulfoldiek. ,A letelepedékon tul kdzel 100
ezer fés kulfoldi allomany él itt tartdsan. A févaros és kornyéke a hatarokat atlépd nemzetkdzi migracio
meghatarozd befogadoi térsége. Budapesten évente 3.000 Ujsziilétt kulfoldi sziilék gyermeke, az 6sszes févarosi
adofizetdbdl a kilfoldiek aranya meghaladja a 6%-ot. Budapest kozmopolita jellege er6sodik, hiszen 160 orszag
allampolgarai élnek itt, a migransok szamara a belsd, s(ir(in lakott varosrészek jelentik az elsédleges célteriiletet.
Foldrajzilag minél tavolabbrol érkezik valaki, annal inkabb a févaros valik elsédleges célpontjava.™’

A févarosban egyes kertileteket kifejezetten preferalnak az itt €16 kiilfdldiek. Hat olyan kertilet van,
amelyet a kiilfoldi népesség magas aranya jellemez, a XI., XIlI., XIV. keriilet, emellett a budai oldalon a Il., a pesti
oldalon pedig a VIII. kerllet (utébbi févarosi viszonylatban a masodik a kiilfoldi népesség szama szerinti

4712] uo., 18. oldal
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rangsorban a nala jéval népesebb XI. kerillet utan), valamint a X. keriilet. Ezeken a teriileteken él Budapest teljes
kilf6ldi lakossaganak 45%-a. A korabbi EU-15 orszagaibdl érkezettek egyértelmlien a magas statuszd budai
keriletekben, a Il. és XII. kertiletben laknak, e keriletek profiljdhoz hozzatartozik az is, hogy ugyanez a két
keriilet az Eszak-Amerikabol érkezettek f6 koncentracios teriilete is. Kisebb mértékben megjelenik az ezen
orszag-csoportokbol érkezettek lakdhelyeként az I., V. és a VI. kerllet is. A févarosban él6 kinaiak, vietnamiak
els6dleges koncentralodasi pontjai szintén jol kérlilhatarolhaték, ez mindenekel6tt a X. kerllet és a VIII. kerlilet,
valamint némileg kisebb mértékben a XIll. és XIV. keriilet. Két kertiletben (X., VII.) él a févarosban él6 kinaiak és
vietnamiak csaknem 40%-a. A X. kerilleti terilet karakterét egyértelmlien ez hatarozza meg, hogy a keriiletben
€16 kulfdldiek csaknem fele kinai vagy vietnami, minden mas csoport aranya jéval atlag alatti. A VIII. kerilet
esetében szintén 6k adjak a kiilfldiek legnagyobb csoportjat (csaknem harmadat), emellett atlag feletti az afrikai
orszagokbdl szarmazok aranya. Mivel Budapestre tovabbra is jelentds mértéki belsé és ndvekvd kivilrdl jové
migracio iranyul, ezért a kilonbozd nemzetiségekhez tartozok szamanak tovabbi ndvekedése varhato.

A Budapesten él6 kiilfoldiek korstrukturajaban a fiatalabb aktiv (15-44 éves) korosztalyok részaranya
sokkal nagyobb, mint a teljes févarosi népesség korében. Kiilondsen igaz ez a 25-44 éves korosztalyra: a
févarosban €16 minden méasodik kilfoldi ehhez a korosztalyhoz tartozik. A teljes népesség és a kilfoldiek
korstruktirajanak osszevetésekor kilondsen szembetlind a 65 év felettiek nagyon alacsony aranya a
Budapesten €16 kilfoldi népességben. A kiilfoldi népességben, ha kevéssel is, de a férfiak vannak tébben, mig a
teljes lakossagot nétdbblet jellemzi a févarosban.

A févaros oktatasi intézményeiben is az orszagos atlagfeletti a kiilfoldi gyerekek részaranya, bar
Osszességében még igy is igen alacsony (1% alatti). Bar a Magyarorszagon él6, lakcimkartyaval rendelkez6
kilfoldiek formalisan jogosultak a helyi szocialis szolgaltatasok igénybevételére az adott terileten szinte
egyaltalan nem jelennek meg ezekben az ellatd-rendszerekben, a bolcsddéket kivéve. A févarosban él6
kilfoldiek lakhatasukat jellemzéen maganbérlet utjan, esetleg sajat tulajdon vasarlasaval oldjak meg.

Az aktiv kor( kilféldiek munkaerd-piaci aktivitisa a févarosi teljes népesség is atlagat jelentésen
meghaladja. A kilfoldiek jelentds része sajat tulajdonu kisvallalkozést mikddtet. Ezen kisvallalkozasok donté
részben a VIII. keriletben, illetve a belsé varosmagban miikddnek, nagy résziiket azsiai orszagokbdl, féleg
Kinabol és Vietnambdl érkezé kiilfoldiek izemeltetik.

Meg kell kiilénbdztetlink a migransok egy specidlis alcsoportjat. A menekiilteket és oltalmazottakat, akik
humanitarius védelmet élveznek hazankban. E csoport tagjai a hazajukat els6sorban nem a jobb élet
reményében hagytak el, hanem azért, mert ott veszélyben lenne az életik vagy az emberi méltosaguk.
Magyarorszagon jelenleg 3170 elismert menekillt és oltalmazott él a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
adatai szerint, nagyrészik Budapesten. A menekiltek és oltalmazottak szdméra Magyarorszag nemzetkozi
védelmet biztosit. Ennek kdvetkeztében a jogszabalyi kornyezet tdmogatébb, mint mas migransok esetében,
viszont ezek az emberek a specialis élethelyzetiik miatt sok esetben nagyobb és kiilonleges odafigyelést is
igényelnek.

2.2.10 Szexudlis és nemi kisebbségek*®

Szexudlis és nemi kisebbségek alatt azon személyeket értjlik, akik a tobbségtdl eltérd szexudlis
iranyultsaggal, nemi identitassal, nemi dnkifejezéssel vagy nemi jellegekkel rendelkeznek. A szexualis és nemi
kisebbségek nem alkotnak homogén csoportot, a kizarélag veliik azonos nem( partner irant szexualis és érzelmi
vonzalmat érzd leszbikus és meleg emberek tapasztalatai példaul jelentésen eltérhetnek a mind velik azonos,
mind tOlUk eltéré neml személyek irant vonzodo biszexudlis emberekétdl. A szlletéskori nemukkel nem
azonosuld transzneml embereknek mas jogi és tarsadalmi problémakkal kell megkizdenilik, és sajatos
helyzetben vannak a néi és férfi nemi jellegek atipikus kombinaci6javal szilletett interszex emberek is. E
sokszinliséget érzékeltetendd a csoport megnevezésére gyakran az azt alkoté alcsoportok megnevezésébdl
képzett betliszéval LMBT(QI) szoktak hivatkozni.

A févarosi LMBT népesség szamardl hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre, mivel Magyarorszagon
sem a népszamlalas, sem mas nagymintas, reprezentativ kutatds a szexudlis iranyultsagra, illetve nemi
identitasra vonatkozd kérdést nem tartalmaz. Ugyanakkor 2010-ben a Magyar Szexualterapias és Parterapias
Egyestilet szakértGinek felligyelete mellett folyt internetes kutatasban*® (valaszadok szama: 151.335 6) 4,8%

48 A Magyar LMBT Szdvetség 6sszedllitasa alapjan
49 [14] B6vebb informacié: http://www.parterapia.hu/szexteszt.html
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vallotta magat melegnek, leszbikusnak vagy biszexualisnak. Ez az arany a févarosban magasabb volt, 6,3%. Ez
alapjan a budapesti LMB emberek szama 110.000 f6re tehet6. A transznem(i emberek szamara vonatkozdan
magyarorszagi becslések nem allnak rendelkezésre.

Eurdpai 0sszehasonlitasban a magyar tarsadalom inkabb elutasitd a szexualis és nemi kisebbségekkel
kapcsolatban. Az Eurdpai Tarsadalmi Elemzések (ESS) legfrissebb, 2014-es adatai® szerint a magyarok
kevesebb mint fele, 49%-a értett egyet azzal az llitassal, hogy “hagyni kell, hogy a meleg férfiak és a leszbikus
ndk szabadon éljék az életiiket melegként és leszbikusként, gy, ahogy akarjak”; az eurdpai atlag 79% volt. Egy
2015-6s Eurobarometer kutatas® szerint a magyarok 49%-a ért egyet azzal, hogy a meleg, leszbikus és
biszexualis embereknek a heteroszexudlis emberekkel azonos jogokat kell biztositani; az EU &tlag 71% volt.
Ugyanezen kutatds szerint a magyarok minddssze 34%-a tamogatja, hogy a transznem( emberek nemUiket
hivatalosan is megvaltoztathassék; az EU atlag 63%. A kutatdsok kovetkezetesen azt talalték, hogy bar a
nagyobb telepliléseken lakok altaldban nyitottabbak, nem a budapestiek, hanem a megyeszékhelyeken lakék a
legelfogaddbbak.

A negativ attitlidok nem ritkan diszkriminaciés helyzetekké alakulnak: az Eurdpai Unié Alapjogi
Ugynokségének 2012-es, az LMBT kozosség korében végzett kutatasas? szerint (magyar valaszadok szama:
2.267 f6) a kutatast megel6z0 12 hénapban a magyar valaszaddk 45%-a szamolt be réla, hogy szexualis
iranyultsaga és 15%-a, hogy nemi identitasa miatt hatranyos megkilénboztetés vagy zaklatas érte. A magyar
valaszadok 83%-a szerint az LMBT személyek iranti gydldlet és ellenérzés nyilvanos kifejezése eléggé vagy
nagyon elterjedt az orszagban.

Az elbitéletekkel és a hatranyos megkilonbdztetéssel szemben az LMBT kdzdsség tagjai leggyakrabban
ugy védekeznek, hogy elrejtik kérnyezetiik el6l szexudlis iranyultsagukat és/vagy nemi identitasukat. A fent mar
idézett FRA kutatas adatai szerint a magyar valaszadok minddssze 13%-a véllalta nyiltan teljes mértékben
szexualis iranyultsdgat vagy nemi identitasdt munkahelyén; az EU &tlag 22%. Az MTA Szociolégiai
Kutatéintézete és a Hattér Tarsasag LMBT emberek korében végzett 2010-es kutatasa® (valaszadok szama:
2.755 f6) szerint a rejtézkodés még a kdzvetlen kornyezet felé is jelen van: a véalaszadok 42%-a nem vallalja
szexualis iranyultsagat/nemi identitasat anyja, 58%-a apja felé; 85% rejtézkodik tégabb csaladja, 89%
szomszédai el6tt. Fontos megjegyezni, hogy a févarosban él6 LMBT emberek jéval nyiltabbak szexualis
iranyultsaguk, ill. nemi identitdsuk vonatkozasaban: mig a kisebb varosokban pl. anyjuk el6tt 54% rejtézkodik,
Budapesten csak 32%. Ennek kdszonhetd az is, hogy mig orszagos atlaghan a magyaroknak csak 14%-a ismer
személyesen LMB embert, a févarosban ez az arany 26%; transz emberek esetén 5, ill. 8%5.

A szexualis iranyultsag és nemi identitds nagyobb aranyl felvallalasa a févarosban a diszkriminacids
incidensek magasabb szamahoz vezet: mig a vidéken él6k 4, 11, illetve 17%-a szamolt be lakhatasi, munkahelyi,
illetve oktatasi diszkriminaciordl, ez az arany a févarosban 8, 16 és 20%. Ugyanez figyelheté meg a homofob és
transzfob er6szakos tdmadasok kapcsan: mig vidéken 11%, a févarosban 16% valt szexudlis irdnyultsaga vagy
nemi identitdsa miatti tamadas aldozatava; a transz kozdsség korében ez az arany joval magasabb: 19, illetve
34%"%.

Mig az LMB emberek foglalkoztatottsaga a tobbségi tarsadalomtél nem tér el érdemben, a transz emberek
kérében a munkanélkliség komoly problémat jelent. A transznem( valaszadok 62%-a volt élete soran tébb mint
harom honapot meghaladd ideig munkanélkili (a nem transz vélaszadok esetén az arény 39%), az LMB
valaszadoknal kozel kétszer nagyobb aranyban voltak a kutatas felvételekor is munkanélkiiliek (12, illetve 5%)%.
Ha munkahoz is jutnak, az LMBT k0zOsség tagjai gyakran vannak kitéve munkahelyi zaklatasnak, illetve
homoféb vagy transzféb munkahelyi légkdrnek. 45%-uk tapasztalt negativ megjegyzéseket vagy banasmadot
munkahelyén LMBT hovatartozasaval kapcsolatban®. A munkahelyi incidensek jelentés része teljes latenciaban

%0 [15] Részletes adatok: http://www.europeansocialsurvey.org

5 [16] http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/PublicOpinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/68004 Részletes adatok:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/PublicOpinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL /surveyKy/2077.

5 [17] Fobb eredmények: http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-Igbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main
Részletes adatok: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-data-explorer-lgbt-survey-2012.

53[18] 35-54.0. http://mek.oszk.hu/10400/10446/10446.pdf A vidék-févaros bontas kdzzé nem tett adat, az adatfajl elérheté a Hattér Archivumban.

5 [16]

55 18]

% [19]: http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbt-kutatas-2010-munka

57[17]
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marad: mindéssze az éaldozatok 15%-a tett panaszt a zaklaté fellépés miatt®®. Egy HR munkatérsak korében
végzett friss felmérés® megallapitotta, hogy a valaszadok kevesebb mint egyharmada (30%) volt tisztaban azzal,
hogy a hatalyos jogszabalyok kételezik a munkaltatét, hogy fellépjen az LMBTQI munkavallalékat munkatarsaik
részérél érd beszolasok, megalaztatasok ellen. Az ellenséges munkahelyi 1égkor és a rejtozkodés jelentésen
rontia az LMBT munkavallalok munkahelyi teljesitményét, ezzel pénzben is kifejezheté karokat okozva a
munkaltatoknak.

A homo- és biszexualitasnak 6nmagaban nincsenek egészségiigyi kdvetkezményei, a tébbségtdl eltérd
szexualis iranyultsdg nem betegség, nem szorul kezelésre. Az ellenséges tarsadalmi kozeg hatasara (az un.
kisebbségi stressz révén) azonban kialakulhatnak — elsésorban a mentalis egészséget érintd — problémak. A fent
idézett MTA-Hattér kutatas® szerint a kutatasban résztvevé LMBT emberek a magyar népességhez viszonyitva
haromszor akkora ardnyban szdmoltak be dngyilkossagi gondolatokrol (12% v. 41%) és toébb mint négyszer
akkora aranyban 6ngyilkossagi kisérlet(ek)rdl (3% v. 14%). Magasabb a kdriikben az alkohol- (10% v. 69%) és
droghasznalat is (2% v. 27%). A férfiakkal szexel férfiak (MSM) esetében a nemi Uton terjedd betegségek
(elsésorban, de nem kizarélag a HIV) kockazata nagyobb. A 2015-ben ismert Uton megfert6z6dott djonnan
kisziirt HIV-fertdzottek 84% kozUluk kerClt ki. A 2.487 regisztralt HIV fertdzott 58%-a a févarosban él6'. Az MSM
kérben magasabb a prosztata- és végbélrak kialakulasanak kockazata; leszbikus nék esetében a kutatasok a
mell- és a méhnyakrak magasabb el6fordulasi aranyat mutattak kie2. Komoly problémat jelent, hogy a
diszkriminaciotol valé félelem miatt az LMBT emberek vonakodnak szlir@vizsgalatokon részt venni, és csak
késén jutnak megfeleld orvosi ellatashoz. Az Alapjogi Ugyndkség tobbek kdzott magyar egészségiigyi
szolgaltatok kérében végzett kutatasa®® megallapitotta, hogy a homo- és biszexualitdsra betegségként tekintd
elavult nézetek még ma is jelen vannak a szektorban dolgozok korében, ugyanakkor nagyon alacsony az LMB
embereket érintd specialis egészséglgyi problémakkal kapcsolatos tudatossag.

A transznem(i emberek egészségugyi ellatasa kiemelt figyelmet igényel, hiszen egy részilk, identitasuk
minél teljesebb megélése érdekében, nemi helyreallitd beavatkozasokat vesz (venne) igénybe. Ezen kezelések
Magyarorszagon jogi és szakmai vakuumban mikddnek, mindéssze 10%-os - példatlanul alacsony — TB-
tamogatas mellett. Az egészségugyi személyzet nincs felkésziilve a transznemii emberek orvosi ellatasara: a
téma hianyzik alapképzésikb6l, és bar az egészségigyi kormanyzat a 2000-es évek eleje Ota igéri egy
orvosszakmai protokoll dsszeallitasat, ez a mai napig nem készilt el. A TransVanilla Transznemi Egyesilet
2014-ben végzett kutatastt* a transznem(i emberek egészségigyi ellatassal kapcsolatos tapasztalatairdl
(vélaszaddk szama: 253 f6, kozllk 34% budapesti). A valaszadok 58%-a nyilatkozott Ugy, hogy eléfordult, hogy
szikséges lett volna felkeresnie haziorvosat vagy szakorvost, de erre nem kerilt sor; 19%-uk szdmolt be a
kezelés megtagadasardl, 21%-ukat érte zaklatas vagy megalazas egészségiigyi szolgaltatonal, 31% szamolt be
szlikségtelendl intim kivancsiskodasrol, a személyzet részérdl, és 35% nyilatkozott Ugy, hogy specialis igényeit
nem vették figyelembe.

Bar az élettarsi és a bejegyzett élettarsi kapcsolat révén az azonos nemi parok — a gyermekvallalas
kivételével — a kilonnemii parokhoz hasonlo jogi elismerésben részesulnek, a kulonbozé kedvezmények és
juttatasok igénybevételét jelentdsen akadalyozza az érintettek jogtudatossaganak hianya, illetve az Ugyintéz6k
vonatkozd jogi ismereteinek hianya. Az FRA fent idézett kutatasa szerint a magyar LMBT valaszadok minddssze
55%-a tudott réla, hogy a bejegyzett élettarsi kapcsolat intézménye |étezik. Bar a jogszabalyok nem kdnnyitik
meg, hogy az azonos nem( parok gyermeket vallaljanak (a koz0s orokbefogadas és a mesterséges
megtermékenyités szabalyozasa kifejezetten diszkriminativ), az elmult években jelentdsen nétt a gyermeket
neveld azonos nemii parok (szivarvanycsaladok) szama. A 2011-es népszamlalasi adatok szerintt® az azonos
nemi bejegyzett élettarsak 12%-a, az azonos nem(i élettarsak 24%-a nevel gyermeket Magyarorszagon. A fent
idézett MTA-Hattér kutatas szerint®® ugyanakkor az LMBT valaszadok 54%-a szeretne gyermeket vallalni (a

519
59[20]: http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/barmilehet

60 [21]: http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/egeszsequgy-2014

61 [22]: www.oek.hu/oekfile.pl?fid=6832

62[23]: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK64806/

63 [24]: http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-lgbt-public-officials en.pdf

64 [25]: http://transvanilla.hu/images/letoltesek/TransCare_online.pdf

85 A Kdzponti Statisztikai Hivatal KSH/ADKI/198-2/2016 sz. adatkérésre adott valasza, elérhetd a Hattér Archivumban.
86 [26]: http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbt-kutatas-2010-partner-gyermek
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leszbikus és biszexudlis nék korében ez az arany 65%), igy a jovében a szivarvanycsaladok szdmanak jelentds
névekedése varhatd. Az elmult idészakban szamos olyan eset latott napvildgot, amikor gyamhivatali vagy
gyermekvédelmi (igyintézok, oktatasi vagy egészséguigyi intézmények diszkriminativ modon Iéptek fel az ilyen
csaladokkal szemben.

Az LMBT kéz0sség kilondsen sériilékeny csoportjat alkotjak az LMBT fiatalok. Az MTA Szocioldgiai
Kutatéintézete és a Hattér Tarsasag 2010-es kutatdsa®” szerint az LMB fiatalok 50%-a esetében mér 14 éves
kora el6tt, tovabbi 35%-uk esetében 14 és 18 éves kora kozott tudatosul szexualis iranyultsaga. A transznemdi
fiatalok esetén a sziiletéskor nekik tulajdonitott nemmel valé azonosulas hianya még korabban tudatosul: 63%-uk
esetében mar 14 éves koruk elétt, tovabbi 25% esetében 14 és 18 éves kor kozott. Az LMBT fiataloknak
elsésorban tdmogatasra, megerdsitésre, a felmerild kérdések tényszer(i megvalaszolasara van szlkségik,
kiilonésen, ha kapcsolatuk a csaladjukkal nem problémamentes. Az FRA fent mar idézett kutatdsa ugyanakkor
azt tallta, hogy az LMBT emberek 60%-a személyesen, 93%-a pedig térsai révén negativ megjegyzésekkel
vagy banasmoddal talalkozott iskolajaban. Az MTA-Hattér kutatas résztvevéi ugyanakkor arrél szamoltak be,
hogy a tanédrok minddssze az ilyen esetek 18%-ban szdltak ra a zaklaté didkokra, 59%-uk semmit sem tett, 17%
pedig kifejezetten a zaklatdé didk partjat fogta. A Hattér Tarsasag, a Romaversitas, a Tarsasag a
Szabadsagjogokért és a Tett és Védelem Alapitvany 2015-ben 331 kdzépiskola részvételével zajlott kutatasa
szerint® csak az iskolak toredékében (15 iskolaban, kozlilik 4 févarosi) van kidolgozott eljarasrend a zaklatasos
esetek kezelésére. A nemzetkdzi szakirodalom szerint® a homofob és transzfob iskolai zaklatas jelentésen
hozzajarul az LMBT fiatalok korai iskolaelhagyasahoz. Az iskola mellett az LMBT fiatalok szdmara a csalad is az
elutasitas szintere lehet: egy 2007 magyar kutatas szerint (valaszadok szama: 1.122 f6) a résztvevok 36%-anak
volt konfliktusa szexudlis iranyultsaga vagy nemi identitdsa miatt csaladjaval (azok kozil, akik el6bujtak). A
nemzetkdzi szakirodalom szerint a csaladi elutasitas komoly szerepet jatszik abban, hogy az LMBT fiatalok
jelentésen fellilreprezentaltak a hajléktalanok kozott™® és a gyermekdvédelmi rendszerben™. A csalad és a
kortars csoport elutasitasa, valamint a pozitiv szerepmodellek hianya miatt az LMBT fiatalok kérében kiiléndsen
gyakoriak a fent elemzett mentalis egészséggel kapcsolatos problémak.

A szexualis és nemi kisebbségek a korabbi esélyegyenléségi programban nevesitett célcsoportként nem
szerepeltek, ugyanakkor az orszagos atlagot meghaladé népességen bellili févarosi aranyuk, illetve a csoportot
érintd, fent elemzett sajatos problémak indokoljak kulon szerepeltetésiiket. A korabbi esélyegyenléségi program
intézkedési tervében szerepl, a csoporthoz kifejezetten kapcsolodd intézkedések (Pride Fesztival tamogatasa,
melegbarat szorakozdhelyek és idegenforgalmi szallaslehetdségek listaja a févarosi portalon) nem valosultak
meg; ugyanakkor tobb LMBT civil szervezet tevékenységét is bemutatja az esélyegyenléségi j6 gyakorlatokat
szemléz$ Esélyegyenléségi almanach c. kiadvany, illetve a csoporttal kapcsolatos ismeretek megjelentek a
Budapest Esély altal 6nkormanyzati dolgozoknak ingyenesen biztositott kommunikaciés és munkahelyi
esélyegyenléségi képzésekben. A fOvarosban kézel egy tucat, kilonbdzd teriileteken (oktatds, kultura,
egészséglgy, jogvédelem, sport) aktiv LMBT civil szervezet miikddik, amelyek a tervezett beavatkozasok
megvalositasaba partnerként bevonhatok.

2.3 Helyzetértékelés, f6 esélyegyenl@ségi problémapontok meghatarozasa
célcsoportok szerinti bontasban

2.3.1 N6k

1. Foglalkoztatasi hatrany, elhelyezkedés nehézségei: iskolazottsagtol fliggetlenek, 40 év felett, illetve a
gyermekek szamaval, az ezzel kapcsolatos nehézségek nének. A roma és fogyatékos néket, illetve a

67 [27]: http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbt-kutatas-2010-oktatas

68 [28]: http://iskolaizaklatas.hu/utmutato

69 [29]: http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002446/244652¢.pdf

0[30]:http://www.akt.org.uk/webtop/modules/_repository/documents/AlbertKennedy ResearchReport FINALInteractive.pdf;,[31]:https://www.acf.hhs.gov/sit
es/default/files/fysb/data_collection study final report street outreach program.pdf,,[32]:http://www.iglyo.com/resources/Igbt-social-exclusion-2006

7 [33]: http://williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-content/uploads/LAFYS report final-aug-2014.pdf
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fogyatékos gyermeket neveléket ezek a hatranyok még eréseben érintik. (Kapcsolodo intézkedés: B4,
B7, B8, D1, D2)

2. A jovedelmek egyenl6tlensége: 20-25%-0s bérhatrany az azonos munkakdrben dolgozd férfiakkal

szemben. Ebbél kovetkezéen az elszegényedéssel valé fokozott veszélyeztetettség, kiléndsen a
gyermeklket egyedil neveld nbk esetén, illetve tarsuk halala utan a szenior koru nék esetén.
(Kapcsolodo intézkedés: B4, B7, D2)

3. A munkahelyi elémeneteli lehetdségek egyenlétiensége: vezetdi posztokon, a ranglétran felfelé haladva,

a nék aranya jelentésen csokken. (Kapcsolddo intézkedés: B4, B7, B8, B10, D2)

4. A tarsadalmi részvétel terén jelentkez6 egyenl6tlenségek: politikai, tarsadalmi déntéshozdi szerepekben

a nok részvétele étode sincs a tarsadalombeli aranyuknak. (Kapcsolodé intézkedés: A1, A2, B4, B6,
D3, D4)

5. A nemi alapu er6szakkal valé nagyobb érintettség (munkahelyi zaklatds, csaladon bellli és

parkapcsolati er6szak, nemi erdszak, prostiticié): e téren a jogi lehetéségek is hianyosak, illetve a
meglévl lehetdségek alkalmazasa sem kovetkezetes és rendszerszerl. Az esetkezelés nem
aldozatbarat (aldozat hibaztatasa, aldozatsegités hianya stb.), a szakemberek (egészséguigyi, szocialis
szektor, rendészeti dolgozok stb.) az ilyen esetekre nincsenek felkészitve, jellemzéek az ellatérendszer
kapacitashianyai. Aldozatsegitést és megel6zést eldsegitd kiildnféle biztonsagos terek (védett haztol a
néi parkoldig) hianyoznak. (Kapcsolodo intézkedés: B2, B3, B4, B6, D3)

6. Bizonyos, a ndket kiemelten veszélyeztetd betegségek célzott sziirése alkalomszer(, egyes hatranyos

helyzet(i terlileteken vagy csoportokban kevésbé elérhetd. (Kapcsolddo intézkedés: B3, C5)

2.3.2 Gyermekek, fiatalok

A gyermekek és fiatalok kozil kilonds torédést igényelnek a szegregatumokban/mélyszegénységben, illetve a
szegénységgel veszélyeztetett (pl. egyszlilés) csaladokban él6k és a fogyatékos vagy roma szarmazasu fiatalok.
Az 6 egyes problémaikat a megfeleld fejezetek részletezik.

A felsorolt csoportok kozill a szegregatumokban/mélyszegénységben élg, illetve az intézményekbdl kikertild
fiatalok gyakran koz6s problémainak alapja:

1.

2.

3.

A tanulasra, munkavallalasra motivalo, tamogatd kozeg hianya: az intézménybdl kikerld fiatalokat,
illetve a tdbb generaciora visszatekintve alacsony végzettségli/munkanélkili csaladbdl kikerléket érinti
leginkabb. Az intézménybél kikerlld fiatalok altal elérhetd utdgondozdi és félutas szolgaltatasok
kapacitasai elégtelenek az utégondozasi igények lefedésére. Az intézményben nevelt gyermekek
gyakran az intézmény zart vilagaban élnek, kevés az intézményen kiviili kortarskapcsolatuk. Sok intézeti
nevelésbél kikerllt fiatalnak nincsenek megélt tapasztalatai a kilvilag mikddésérdl’, a
szabalyrendszerekrdl, alapvetd életviteli ismereteiket erbsiteni szikséges. Az intézetekben kevés az
onallo életre, palyavalasztasra, munkavégzésre valo felkészitést célzd szolgaltatas, klubfoglalkozas,
onsegité csoport. Hianyos a pozitiv életpalya-modell. A tobbgeneréciés munkanélkuli csaladokban
felndvd fiatalok a tanulas, munkavallalas szempontjabdl hozzajuk hasonld helyzetben vannak: az
oktatasi és gyermekjoléti intézmények kapacitasai nem elegendéek a csaladbdl hianyzd, tanulast és
munkavallalast motivald mintéak potlasara, igy az elkallodas veszélye az intézmeénybél kikertlokéhez
hasonld mértéki. (Kapcsolddd intézkedés: B3, B6, B10, C1, C2)

A testi, egészsegugyi, szexudlis ismeretek hianya, illetve a szocializacio hianyossagai: azokban az
esetekben, ahol a csalad nem képes szocializaciés mintakat, alapvetd egészségligyi, szexualis
ismereteket atadni, az oktatasi/gyermekvédelmi intézmények csak részben képesek ezt a hianyt potolni.
Az igy felnové fiatalok tarsadalmi integracidja nehezebb, ugyanakkor egyes negativ jelenségeknek (pl.
blindzés), illetve egyes betegségeknek (pl. szexualis Uton terjedd betegségek) jobban kitetté valnak. A
szegénységgel érintett csaladokban jelentds probléma a pszichés és mentalis leterheltség, amelyek
sokszor feler6sddnek pszichés problémakka, amely kihatassal van a gyermekek egészséges
fejlédésére, a gyermek a problémas szerhasznalattal, viselkedésbeli addikciokkal kapcsolatban is
veszélyeztetettebbé valik. (Kapcsolddd intézkedés: B3, C4, C5, E1, E2, E3)

A lakokornyezet kdzelében elérhetd biztonsagos tér és biztonsagos kortars kozosség hianya: féként a
szegregatumokban, illetve az intézménybél kikerl6 fiatalok esetén kevés, illetve kevéssé finanszirozott
az olyan kozterileti fellilet, ahol a fiatalok szervezett, szikség szerinti segitségnyujtasi formakkal
kapcsolt kozosségi foglalkozasokban vehetnek részt. Emiatt nagy a galerikbe sodrédas veszélye, a
fiatalok kriminalizalédnak és/vagy aldozatta valnak (beleértve a prostiticiot is). Az ilyen fiatalok esetén a

47



4.

kortars kdzosség nyomasara vagy felnétt mintak alapjan nagyobb a veszélye a problémas szerhasznalat
kialakulasanak is. (Kapcsolddé intézkedés: B3, E1, E2, E3)

A veszélyeztetett gyerek és fiatal korosztaly timogatasanak, segitésének intézményrendszere nem kell6
mértékben fedi le a gyermek és fiatal korosztalyokat, és az ellatas spektruma sem megfeleld. A
gyerekek 14 évesen szamos intézmény latokdrébdl kikerlinek, a nyomonkdvetés lehetésége esetleges.
Nincs kialakult rendszere a kortarssegitésnek, a veszélyeztetett fiatal korosztaly magara hagyottabb,
mint a gyermek korosztaly. Nem intézményeslilt az ellatd és szolgaltatd intézmények és szervezetek
egylttmikddése sem. Specidlis szikségletii gyerekek nem tudnak részt venni integralt médon a
kdzoktatdsban, mivel minderre az oktatési rendszer nincs felkészilve. (Kapcsolddo intézkedés: B2, B3,
B6, E1, E2, E3)

2.3.3 Kisgyermeket nevelSk

A kisgyermekeseket foglalkoztatasi terlileten érd hatranyok elsésorban a kisgyermekes ndket érintik, ezért azokat
a Nok cim(i fejezet részletezi. A kisgyermekes szlil6ket nemtél fliggetlendl érinté problémak a kdvetkezok:

1.

A csaladi szerepek tradicionalis értelmezésébdl fakadd szemlélet és az ebbdl fakadd, nemeknél eltérd
iranyba mutaté munka-maganéleti egyensulytalansag mindkét nembeli csaladosokat érinti. (Kapcsolodo
intézkedés: A1, A2, B4, B6, B12)

A gyermeket nevelék egyedi szlikségleteinek megfeleld szempontok a szolgéltatasi rendszerek
szervezésben kevéssé jelennek meg, igy a gyermekekkel valé akadalymentes megkézelités lehetdsége,
a szolgaltatoknal, ligyfélszolgalatokon hivatalokban a gyermekbarat szemléletli tigyintézés lehetésége
csak kevés helyen adott (nyitva tartds, gyermekjatszo sarok, mindkét nem szaméra hasznalhatd
kisgyerekes mosdd stb.). (Kapcsolédo intézkedés: B1, B3, B11, F2)

A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében probléma a bdlcsédei, illetve Gvodai
fér6helyek elégtelen szama, vagy nem megfelelé terileti eloszlasa. (Kapcsolddd intézkedés: C2, F1, F2,
F3)

A gyermekiiket egyediil nevel6k szdmara nehéz a szl6i és a munkahelyi feladatok dsszeegyeztetése,
ezért az 6ket tamogatd szolgaltatasok miikddtetése kildndsen fontos. (Kapcsolddd intézkedés: B7, BS,
B9, B10, B12, C2, F1, F2, F3)

2.3.4 Szenior és idGskoruak

1.

Az aktiv korl, szenior munkavallalok és allaskeresék (55-64 év) elhelyezkedési esélyei a fiatalabb
generaciokénal lényegesen rosszabbak. A munkavallalasnal egyértelm(i hatranyt jelentenek az
ismeretek frissitésének tobbletkdltségei, a nagyobb betegségkockazat és a magasabb jovedelemigény.
A dolgozé id6sddd emberek esetében a munkaaddk jelentds része nem veszi figyelembe az életkori
sajatossagokbdl fakadd, munkakoérilményeket érinté igényeiket, nem szervez szamukra munkahelyi
egészseégligyi szlréseket, tovabbképzéseket, nyugdij-elékészité programokat. (Kapcsolddod intézkedés:
B7, B8, B12, C5, G1, G2)

Az egyediilallo idés embereket az izolacio veszélye fenyegeti, az izolacidoldd, generéciok kozotti
egylttmikddést tamogatd, egyes kulturalis, egészségigyi szolgaltatdsokat helybe vivé, vagy az izolaciot
az informaciés tarsadalomban vald részvétel tamogatasaval elésegitd programok csak kevéssé
elterjedtek, kapacitasuk nem elégséges. (Kapcsolddo intézkedés: C5, C8, G3, G4, G5)

Széles korben érzékelhetd az akadalymentesités hianya, ami az idés embereken kivil a fogyatékos
személyeket is érinti. A kdzterileteken, kdzdsségi szolgaltatasokban (pl. kdzlekedés, egészségugy),
illetve az Ugyfélszolgalatokon a megkozelitést és a rendeltetésszerl, 6nalld hasznalatot fizikai
nehézségek (magas padozat, padka, gyorsan valté kozlekedési lampa, rampa hianya épiletnél stb.)
akadalyozzak. llletve az érzékszervi, mentalis funkciok csokkenésébdl adddd specialis igényeket
figyelmen kivil hagyo szolgaltatési elemek (pl. informécionyujtés nem (jol) lathaté/hallhatd fellileten,
lathatd és hallhat6 informacio kombinaldsanak hiénya, nehezen értelmezhetd nyomtatvanyok stb.)
nehezitik. (Kapcsolddé intézkedés: B1, G3)

Az id6s ésivagy fogyatékos személyek kivil rekednek az informacios térsadalom nyuijtotta
lehet6ségeken, az internetes tartalmak tébbsége szamukra nem teljes értéklien hozzaférhetd, részben a
megfeleld, specialis kialakitasu informatikai eszkdzok, részben a hasznélat segitésének hianya, részben

48



pedig az internetes tartalmak nem akadalymentes volta miatt. (Kapcsolddé intézkedés: B1, G5)

5. Az idGsek valos igényeihez képest egyes szolgaltatasi kapacitasok alultervezettek, igy kulondsen

jellemzé a tartés és atmeneti elhelyezést biztositd bentlakasos otthonok, illetve az izolaciooldo
intézményes  kdzosségi-kulturalis  programok, tovabba az id0sekre szabott egészségugyi
szolgaltatasokat (pl. életkori sajatossagoknak megfelelé sziirések) helybe vivd kapacitasainak hianya.
(Kapcsolodd intézkedés: B3, C5, G3, G5)

2.3.5 Roma/cigany szarmazasuak

1.

A roma népesség atlagos életmindsége, lakhatési szinvonala a tobbségi tarsadaloméhoz mérten
Budapesten is rosszabbak, az orszagostdl kisebb mértékben ugyan, de a cigany lakossag jelentés része
(30%) szegregatumokban él. Egyuttal a févarosi, szegregacio altal veszélyeztetett tertileteken, illetve a
varosszovetbe agyazott mikorszegregatumokban jellemz6 a roma lakossag fellilreprezentaltsaga.
(Kapcsolddo intézkedés: B10, B12, C5, C7)

A roma népesség iskolazottsaga, ezzel dsszefiiggésben foglalkoztatottsdga Budapesten az atlagoshoz
mérten valamivel, a roma nék, illetve a szegregatumokban él6k esetén sokkal kedvezétlenebb.
(Kapcsolado intézkedés: B5, B7, B8, B10, C1, C2)

A roma fiatalok korében a tobbségi fiatalokhoz mérten Budapesten is jelentésen nagyobb az iskolai
lemorzsolodas. Ennek oka a szociokulturalis hatranyok ledolgozasat segitd, célzott iskolai felzarkoztatd
programok és a hatranyokat kompenzalo eszkozok hianya, illetve a sikeres programok, eszkdzok
kizarolag projekt jellegi (tehat ideiglenes) miikddése. (Kapcsolodé intézkedés: B2, B3, B5, B10, C1, C8)
A szocialisan nem hatranyos helyzet(i févarosi roma fiatalokat is érinti, hogy jelentds résziik elszakadt
kulturalis identitasatol, a roma kultira hagyomanyaitél. Kevés az olyan szervezett program, amely a
roma kultira értékeivel, hagyomanyaival, szokasaival ismertetné meg &ket. Pedig a roma kultira
identitasképz6 ereje és sokszinlisége jelentds énvédd erével bir az etnikai alapl megbélyegzéssel
szemben. (Kapcsolodo intézkedés: H1, H2, H3)

Kevés kulturalis program segiti a roma és nem-roma lakossag kulturalis talalkozasat, illetve mutatja be a
roma kulturalis értékeket ugy, hogy az a tdbbségi kultira tagjai szamara is megbecsiilést valthatna ki.
(Kapcsolodo intézkedés: C8, H1, H3)

A ciganysaggal szembeni el6itéletek igen erdsek, emiatt egyrészt gyakori a problémak etnicizalasa, egy-
egy szocidlis vagy egyéb tarsadalmi probléma dsszekapcsolasa a roma identitdssal. Masrészt a
ciganysaggal szembeni diszkriminacié kilonbdzé esetei (nyilt hatrdnyos megkilonbdztetés,
szegregacid, zaklatas) rendszeresen eléfordulnak a munkaltatoknal és a févarosi szolgaltatasokban is.
Az elitéletesség Onmagén tulmutatva a cigany és a nem-cigany emberekben is ismeret- és
bizalomhianyt okoz, ami akadalya a partnerségi megkdzelités kialakitasanak, a tarsadalmi kohézionak.
(Kapcsolddo intézkedés: A1, A2, B4, B6, H1, H3)

2.3.6 Fogyatékossaggal él6/tartdsan egészségkarosodott emberek

1.

Az aktiv koru, megvaltozott munkaképességii munkavallalok és allaskeresok elhelyezkedési esélyei az
egészseges allaskeresokénél lényegesen rosszabbak. A munkavallalasnal egyértelml hatranyt jelent,
hogy a munkaltatok nagy része sem fizikdlis adottsagaival sem szemléletében nincs felkésziilve
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasara. (Kapcsolddoé intézkedés: B1, B2, B,
B8, B9, B10, B11, B12, C1, C2, 1)

Az iskolarendszerben nem érvényesll a fogyatékos emberek szabad iskolavalasztashoz és integralt
oktatashoz kapcsolodd joga, hiszen az iskolak jelentds része nem akadalymentes, tantervében,
szemléletében nem érvényesiti a fogyatékos tanulok szempontjait, tovabba a sulyosan és halmozottan
fogyatékos gyerekek nagy része nem jut hozza a megfelel6 kdzoktatashoz. (Kapcsolodo intézkedés: B1,
B2, B3, B5)

Széles korben érzékelhetd az akadalymentesités hianya, ami a fogyatékos személyeken kiviil az id6s
embereket is érinti. A kozterlleteken, kozOsségi szolgaltatdsokban (pl. kozlekedés, egészséglgy,
kultura, oktatas), lUgyfélszolgalatokon a megkdzelitést és rendeltetésszer(i, 6nallo hasznalatot fizikai
nehézségek (magas padozat, padka, gyorsan valtd kdzlekedési lampa, rampa hianya épiletnél stb.)
akadalyozzak. llletve az érzékszervi, mentalis funkcidk csdkkenésébél adddo specidlis igényeket
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figyelmen kivil hagy6 szolgéltatasi elemek (pl. informacionyujtas nem (jél) lathaté/hallhatd fellleten,
lathaté és hallhatd informacié kombinalasanak hidnya, nehezen értelmezhetd nyomtatvanyok stb.)
nehezitik. (Kapcsolddo intézkedés: A1, A2, B1, B2, B3)

A fogyatékos és/vagy idés személyek Kivll rekednek az informaciés tarsadalom nyuijtotta
lehet6ségeken, az internetes tartalmak tobbsége szamukra nem teljes értéklien hozzaférhetd, részben a
megfeleld, specialis kialakitasu informatikai eszkdzok, részben a hasznalat segitésének hidnya, részben
pedig az internetes tartalmak nem akadalymentes volta miatt. (Kapcsolodé intézkedés: B1)

A szolgaltatast nyuijtd szervezetek és a lakossag is kevés ismerettel rendelkezik a fogyatékos személyek
helyzetérél, specialis szikségleteirdl, az adekvat segités modjarol, mértékérdl. (Kapcsolodo intézkedés:
B2, B3, B4, C4, 12)

A fogyatékos személyek valos igényeihez képest egyes szolgaltatasi kapacitasok alultervezettek, igy
kilonGsen jellemzd a baleset vagy betegség kovetkeztében fogyatékossa valé emberek megvaltozott
élethelyzethez vald alkalmazkodasat segitd szolgaltatasok, illetve az izolacidoldd intézményes
kozOsségi-kulturalis programok kapacitasainak hianya. (Kapcsolddo intézkedés: B1, B2, B3, C8, 12)

Az autizmussal él6 személyek a fogyatékos emberek kdzott is specialis célcsoportot alkotnak.
Esetlikben a sajatos nevelési igényekhez igazodd kozoktatasi feltételek, a szolgaltatasok autizmus-
szempontl akadalymentesitése, illetve dnallo életvitelt tamogatd speciélis szolgaltatasok (pl. lakhatas,
elhelyezkedés tamogatasa stb.) terliletén mutatkoznak a legjelent6sebb hianyossagok. (Kapcsolodo
intézkedés: B1, B2, B3, B7, B8, B9, B10, B11, B12, C1, C2, C4, 11, 12)

2.3.7 Mélyszegénységhben/szegregatumokban élék

1.

A févarosban, kis mértékben, de talalhatéak mikroszegregatumok, illetve a szegregacié altal
veszélyeztetett lakoteriletek. A kisméret(i, varosszovetbe agyazott szegregatumok azonositasa nehéz,
illetve esetiikben problematikus a célzott szegregatum-oldas. A szegregatumok oldasakor sériilhet az ott
€16 lakokozosségek szocidlis kapcsolatrendszere, az ket korllvevd természetes tamogatd rendszer.
(Kapcsolodo intézkedés: B3, C7, J1, J2)

A fOvarosi szegregatumokban kildndsen magas a komfort nélkili lakasok, illetve ilyen énkormanyzati
bérlakasok aranya, a lakossag iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga tartésan (gyakran tobb generéaciéra
visszamendleg) alacsony, a tarsadalmi integraciét emiatt stlyos szociokulturalis problémak nehezitik.
(Kapcsolddo intézkedés: C1, C2, C7)

A kerlleti dnkormanyzatok altal elfogadott Anti-szegregacidés Programok és kerileti szocialis
szolgaltatastervezési koncepciok, illetve gyakorlatok a legtdbb esetben nincsenek 6sszehangolva, kevés
a keriletkdzi egyittmikodésre épitd anti-szegregacids beavatkozas és szocidlis gyakorlat. Emiatt a
kerlleti gyakorlatok, kilénésen a mélyszegénységben éléket tamogatd pénzbeli szocidlis ellatasok
hatasossaga nem mindig megfeleld. (Kapcsolddo intézkedés: B3, C7, J1, J2)

2.3.8 Hajléktalan emberek

A févarosi szolgaltatasi rendszer széttagolt, er6forrasainak jelentds részét az egyes szolgaltatasok latokérébe
ker(il6 hajléktalan emberek alapvetd fizikai szlkségleteinek kielégitése koti le, mig mas terlileteken sllyos
kapacitashiany mutatkozik, igy:

1.

2.

3.

Nincs a hajléktalansag prevencidjat szolgald egységes szemléletli févarosi program. (Kapcsolodd
intézkedés: A1, A2, B3, B6, C1, C7, K5)

A hajléktalan emberekkel vald széleskorli, célzott szolgéltatdi kapcsolatfelvétel |dészakos és
kampanyszer( (pl. hajléktalanszamlalaskor), igy a hajléktalan személyek szolgaltatasokkal, ellatasokkal,
informéacidkkal vald elérése kevéssé hatasos (ad hoc/véletlenszer(). (Kapcsolddo intézkedés: K2)

A komplex, lakhatasi, szocialis és munkaeré-piaci integraciét egyszerre eléseqité févarosi szolgaltatasok
kis kapacitastak. Pedig a hajléktalanok dont6 része a nyilt, legalis munkaeré-piacrdl gyakorlatilag kiviil
rekedt, e mellett a legtdbb esetben egészséglgyi, mentélis problémakkal is klizdenek, igy a reintegraciot
a mindezeket egyszerre, egyénre szabottan kezelni képes programok segitenék hatékonyan.
(Kapcsolodo intézkedés: B7, B8, B12, C1, C2, K1, K3)
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A szolgaltatasok szervezésekor sokszor nem veszik figyelembe a sajatos élethelyzethdl fakado
szikségleteket, ez gyakran a szolgaltatasok megkettézéséhez, ezen keresztiil szegregaciohoz vezet (pl.
egészsegugyben). (Kapcsolodo intézkedés: A1, A2, B3, C4, C5)

A szolgaltatasi kdrnyezet nem veszi figyelembe az egyéni szlkségleteket, vagy nem tudja biztositani
ezek kielégitését (személyes biztonsag igénye, személyes tér igénye, tars/tarsallat jelenléte stb.), ezért
a hajléktalan személyek egy része tartdzkodik a szdméra mas értelemben szilkséges szolgaltatdsok
igénybe vételétdl. (Kapcsolddo intézkedés: B3, C4, C7)

2.3.9 Migransok (bevandorldk és menekiltek)

1.

A migransok korlatozottan férnek hozza a szocialis, egészséglgyi és jogi ellatasokhoz, nem all
rendelkezéslikre megfeleléen strukturalt és jol elérhetd informacio, illetve a szolgaltatasok és
szakemberek nincsenek felkészilve a migransok specialis szikségleteire (nyelvi nehézségek mindkét
oldalon, szakemberek informacié hianya, elbitéletek stb.). (Kapcsolodd intézkedés: A1, A2, B1, B2, B3)
Kevés olyan f6varosi szolgaltatdas van, amely célzottan, komplex szemlélettel a (munkavallalas,
lakhatas, nyelvi nehézségek, egészségi allapot, helyi kulturalis ismeretek terén jelentkezé problémak
tudna a migransok specialis élethelyzetébdl fakadd szlikségleteire (pl. traumatizalt menekiiltek,
csaladdegyesités alatti lakhatasi kérdések stb.). (Kapcsolodo intézkedés: C1, C2, C4, C5, L1)

A migrans nék foglalkoztatasi aranya lényegesen alacsonyabb, mint a férfiaké, pedig a munkaeré-piaci
integracio sikeressége vagy kudarca kihat a tarsadalmi beilleszkedésre, a kulturalis adaptaciora, az
otthonossagérzet és az identitas alakulaséara is. (Kapcsolddé intézkedés: B7, B8, B9, B12)

A letelepedd migransok lakohelyei egyes f6varosi terileteken koncentralodnak, ami erésiti a
kbzOsségen belilli 6sszetartast, megovja a szocialis védéhalét, segiti a kultira megérzését, ugyanakkor
problémat jelenthet szamukra a kulturalis izolacid miatt, hiszen elszigetel a tébbségi tarsadalomtdl, ezzel
késlelteti az integraciét (munkavallalés, nyelvtanulas stb.). Kevés az olyan szolgéltatas, amely ezekre a
terliletekre célzottan vinné el a kulturdlis izolaciét oldo, tarsadalmi integraciét segitd szolgaltatasokat.
(Kapcsolodo intézkedés: C8, L1, L4)

Az elbitéletek fokozottan sujtiak a migransokat, a média a legalis és illegalis bevandorlas, a bevandorlas
és terrorizmus 6sszemosasaval felerdsiti az elSitéleteket. A lakossag jelentds része nincs tisztaban a
migransok kulturalis hatterével, sok esetben a bevandorlok sem ismerik a magyar kulturalis szokasokat,
az eléitéletek pedig nehezitik a kozeledést, ismeretcserét, igy az integraciét. Mindezek hatésara a
lakossag korében er8sodé elbitéletek, xenofébia, iszlamofébia figyelheté meg, ami gyakran utcai
gy(loletbeszédben nyilvanul meg (pl. gydldletkeltd graffitik). (Kapcsolddd intézkedés: B4, BB, L4)

A menekiiltek integraciés tdmogatasa hamarosan megszlinik, a szocialis, egészségigyi rendszer

leterheltsége néni fog, ez a jelenleg is elégtelen kapacitasokat tllterheléssel fenyegeti. Kapcsolddo
intézkedés: C3, C6)

2.3.10 Szexualis és nemi kisebbségek

1.

A széles korben elterjedt eléitéletek és negativ viszonyulas az LMBT emberek iranyaban gyakran
diszkriminativ fellépéshez, zaklatashoz vezet az iskolakban, munkahelyeken és a szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés soran. A homofdb és transzfob 16gkor negativan hat az LMBT diakok és munkatarsak
iskolai, illetve munkahelyi teljesitményére. (Kapcsolodé intézkedés: B2, B3, B4, B6, B7, B8, B12)

A jogszabalyi rendelkezések ismeretének hianya az LMBT emberekkel kapcsolatba ker(lé
szakemberek, Ugyintézék kdrében akadalyozza az LMBT emberek szaméra biztositott jogosultsagok és
védelmi intézkedések megfelel6 érvényesiilését. (Kapcsolddd intézkedés: B2, B3)

A jogi szabélyozas (gyermeket neveld azonos nemi parok, nem jogi elismerése) és szervezeti normak
hianya kiszolgaltatotta teszi az érintetteket, és teret enged az dnkényes, diszkriminativ fellépésnek.
(Kapcsolodo intézkedés: B2, B3)

Az alacsony jogtudatossag és a szexudlis iranyultsag / nemi identitas nyilvanossagra kertlésétél vald
félelem miatt az LMBT embereket ér6 jogsértések nem kapnak nyilvdnossagot és jovatétel nélkdl
maradnak. (Kapcsol6do intézkedés: B4, B6)
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5. Atarsadalmi elutasitas és diszkriminativ incidensek hatasara kialakulo kisebbségi stressz negativan hat
az LMBT emberek mentélis egészségére; az egészségligyi ellatorendszer nincs felkészllve az LMBT
emberekkel sajatos szilkségleteire. (Kapcsolddo intézkedés: B2, B3, C4, C5)
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3. STRATEGIA

3.1 A kozéptavu célok (2020-ig) és azok osszefliggései

A FHEP készitésével a FOvaros célkitlizése, hogy Budapest rendelkezzen a vonatkozd, hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 aktualis, atfogd, a hosszu tavi beavatkozasi iranyok meghatarozasat, tovabba a
kozéptavu beavatkozasi akciotervet tartalmazé, a kiemelt esélyegyenléségi célcsoportokra fokuszald
esélyegyenléségi programmal, amely reflektal:

o a févarosi hatranyos helyzetii és védett tulajdonsagu tarsadalmi csoportok helyzetére, szolgaltatasokhoz vald
hozzaférési esélyeikre,

az egyes 6nkormanyzati szakmai agazatok fejlesztési terveire,

a horizontalis esélyegyenl8ségi elvek érvényre juttatdsara a févarosi dontéshozatalban,

a hatalyos ITS Antiszegregacios tervében meghatarozott javaslatokra és feladat-kijeldlésre, illetve

azokra a konkrét szempontokra és elGirasokra, amelyeket az Eurdpai Uniés palyazatok hatalyos
Esélyegyenléségi Utmutatdi tartalmaznak.

A FHEP kozéptavu céljai igazodnak a korabbi varosfejlesztési anyagok tarsadalommal foglalkozé fejezeteiben
megfogalmazott célokhoz, igy a Budapest 2030 — hosszi tavi varosfejlesztési koncepcié tarsadalmi terilet(
konkrét céljaihoz, amelyek:

1. Akulturalis sokszinliség megdrzése és fejlesztése,

2. A human szolgaltatasok optimalizalasa,

3. Az igényekhez igazodd, rugalmas lakasstruktira megteremtése,
4. Befogado, tamogato és aktiv tarsadalom megteremtése.

A varosfejlesztési koncepcidbdl kovetkezéen megfogalmazott kozéptavli stratégiai célok™ kapcsolodo
tematikus és horizontalis céljain tul az esélyegyenléség vonatkozasaban megfogalmazott céljai az egyéni és
kbzOsségi dngondoskodas, tarsadalmi feleldsségvallalas, nyitottsag, szolidaritas, aktiv allampolgarsag iranyaba
kivannak hatni. A stratégiai cél harom alcélon (prioritason) keresztiil valésul meg:

1. A szocialis célu infrastruktirak megujitasa, bévitése — amely a szocialis, egészségugyi intézményhalozat
kapacitasainak bévitésén, fejlesztésén, illetve a szolgaltatasok és szolgaltatok akadalymentesitésén keresztill
a Budapest 2030 2. tarsadalmi céljabdl indul ki.

A cél reflektal jelen FHEP helyzetfelmérésében az egyes hatranyos helyzetl vagy kilonleges gondoskodast

igénylé csoportok szolgaltatasokkal kapcsolatos problémaira (a 2.3 fejezet problémalistajaban zéld szinnel

jelolt). A célok elérését a stratégiai fejezetben megfogalmazott valaszok kozil a szocialis, egészséguigyi és
oktatasi agazat egyes beavatkozasai, illetve az akadalymentesitéssel kapcsolatos beavatkozasok segitik.

2. Esélyegyenléségi program készitése — jelen program elkészitése, amely alcél kiemelt terlletei, illetve a 2014-

ben kidolgozott Szocidlis Varosrehabilitacio Tematikus Fejlesztési Program kapcsolodd céljai a
kdzszolgaltatasi rendszerek megujitasan til a kovetkezé teriiletekre 6sszpontositanak:
Helyi gazdasagfejlesztés — foglalkoztatas bdvitése — foglalkoztatasi esélyek javitdsa; a hajléktalansag
komplex kezelése — févarosi lakaspolitikai rendszer kialakitasa, illetve ezzel 6sszefliggésben a kozdsségek
erfsitése — blinmegelézés és drogprevencio. Az épitett kdrnyezet fizikai megujitasa részben a fenti két
célhoz, részben az akadalymentesitési célhoz is kapcsolodik, e mellett horizontalis célként jelenik meg a
tolerancia, elfogadas erésitése, diszkriminacio csokkentése.
A cél a Budapest 2030 2., 3., 4. tarsadalmi céljaibol indul ki, reflektal jelen FHEP helyzetfelmérésében az
egyes hatranyos helyzetii vagy kilénleges gondoskodast igénylé csoportok lakhatassal, munkaerépiaccal és
diszkriminaciéval kapcsolatos problémaira (a 2.3 fejezet problémalistajaban kék szinnel jeldlt). A célok
elérését a stratégiai fejezetben megfogalmazott vélaszok kézll a szocidlis, egészségugyi és oktatési dgazat
egyes beavatkozasai, a munkaerd-piacot célzé, illetve az altalanos és az akadalymentesitéssel kapcsolatos
beavatkozasok segitik.

3. Befogadas, népességmegtartas és tarsadalmi aktivitds tamogatasa — amely magaban foglalja a pozitiv, befelé
iranyuld migraciés folyamatok erdsitését, ugyanakkor a kifelé torténé migracié csokkentését, a kulturalis

2 [2] vo., 11-12.p.
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sokszinliség megbrzését, apolasat, ezeket tamogatd, a trsadalmi aktivitasra épité platformok létrehozasat, a
népességszam stabilizalasa érdekében.
A cél a Budapest 2030 1., 4. tarsadalmi céljaibél indul ki, reflektal jelen FHEP helyzetfelmérésében az egyes
hatranyos helyzetli vagy kilénleges gondoskodast igénylé csoportok lakhatassal, munkaerépiaccal és
diszkriminaciéval kapcsolatos problémaira (a 2.3 fejezet problémalistajaban piros szinnel jeldlt). A célok
elérését a stratégiai fejezetben megfogalmazott valaszok kéziil a szocidlis, egészségiigyi és oktatasi agazat
egyes beavatkozasai, a munkaerd-piacot célzé, illetve az altalanos és az akadalymentesitéssel kapcsolatos
beavatkozasok segitik.
(A 2.3 fejezetben felvetett problémak tdbb célhoz is kapcsolddhatnak, a szinkddot a legmarkansabb kapcsolat
jelolésére, tajékoztatd céllal hasznaljuk. A jeldlés az adott probléma prioritasaban nem jatszik szerepet.)

3.2 A megvaldsitast szolgdld kozéptavu beavatkozasok

3.2.1 Mainstreaming beavatkozasi irdnyok

(A1) Az esélyegyenléségi mainstraming szerepe, hogy az esélyegyenléségi szempontokat megjelenitse az
Onkormanyzat stratégiai tervezési- és dontéshozatali rendszerében, az atfogd koncepcidkban, illetve az szakmai
agazatok egyes tervezési dokumentumaiban. Az esélyegyenl@ségi mainstreaming alapvetd célja, hogy minden
onkormanyzati agazati stratégiai vagy cselekvési program esetében, azok elfogadasa elétt, az alabbi szempontok
kerlljenek megvizsgélasra az el6terjesztendé dokumentum kapcsan:

o Melyek azok a hidnyossagok, amelyek az érintett agazatban rontjdk az esélyegyenl6ségi
célcsoportok esélyeit a szdmukra adekvat szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben?

e Mennyire toltk be funkcibjukat a meglévd esélymeger6sitd (kompenzécios) szolgaltatasok?
(Mennyiségi és minéségi mutatok keresése.)

e Van-e olyan intézkedési tervelem az &gazat hatalyos stratégiai-szakmai programjaban, amely rontja
egyes célcsoportok esélyegyenldségének érvényesiilését?

o Milyen feladatok jelélhetbek ki az agazatban az esélyegyenl6ségi célcsoportoknak nyuijtott
kompenzaciés szolgaltatasok fejlesztése kapcsan?

e Mivarhatd az Uj kompenzacios intézkedések beépitésétdl?

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport).

(A2) A varos egészének, valamely vagy tobb agazatanak mikodtetését, fejlesztését célzo tervezéskor, illetve a
dontések el6készitésekor valdsuljon meg az érintett célcsoportok képviselSinek bevondsa a konzultaciés és
dontés-elékészitési folyamatba.

E ponthoz tartozik a nék, hatranyos helyzetli gyermekek, kisgyermekesek, idések, roma/cigany szarmazasu,
fogyatékossaggal él6, tartésan egészségkarosodott, mélyszegénységben él6, hajléktalan, migrans, illetve
szexualis és nemi kisebbségekhez tartozd emberek képviseletének biztositdsa széleskér( tarsadalmi
egyeztetésen, illetve stakeholder férumokon keresztiil.

3.2.2 A beavatkozasi irdanyok keretrendszere célcsoportok és szakmai dgazatok szerinti
bontasban

A beavatkozasi iranyok keretrendszere a 3. fejezetben részletezett, feltart problémakra reagal, meghatarozva
azon beavatkozasi iranyokat, amelyek kapcsan a Févarosi Onkormanyzat az esélyegyenldség érvényesiilését
seqitd, esélymegerdsitd aktivitasokat kivan végrehajtani a 2020-ig terjedd id6szakban. A beavatkozasi iranyok
keretrendszerének meghatarozasanal a célcsoportok szerinti bontas kapott prioritast, az egyes célcsoportokon
belil pedig szakmai agazatok szerinti bontast alkalmaztunk. A tdbb célcsoportot egyarant érintd, szakmai
agazatokon ativeld, illette egyes agazati intézkedéseket a keretrendszeren beldl 6nallo, kiemelt szerkezeti
részben szerepeltetjuk.
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B) Agazatok feletti intézkedések

Févarosi szolgaltatasokra vonatkozo:

(B1) Késziljén és keriljon megvalositasra kozéptavu komplex akadalymentesitési intézkedési terv a Févarosi
Onkormanyzat fenntartasaban, tulajdonaban all6 intézmények mindegyikének vonatkozasaban, amelynek
hatésara:

o Csokkennek a fizikai és infokommunikécids (ideértve az idegen nyelv/jelnyelv/pontiras
hasznalatabdl eredd akadalyok) akadalyok az énkormanyzati intézmények kdzvetlen kdrnyezetében
és bels0 tereiben, a kozterileteken és kozlekedési eszkdzokon.

o Novekszik az dnkormanyzati intézményeknél az érzékszervi karosodasokat kompenzalo, illetve a
konnyen érheté nyelvet alkalmazé informacids és tajékoztato felliletek szama

o Novekszik az oOnkorményzati intézményeknek az érzékszervi karosodasokat kompenzald
segédeszkozokkel valé ellatottsaga.

o Novekszik az dnkormanyzati intézményeknél a védett tulajdonsagu csoportokba tartozé embereket
az egészségugyi, szocialis, kulturalis, sport, idegenforgalmi ellatasok és szolgaltatasok
igénybevételében-helyben segité specilis szolgaltatasok szama.

e A hivatalos Onkormanyzati nyomtatvanyok és dokumentumok konnyen érthetd nyelvezet
alkalmazésaval kerlinek kialakitasra.

o Kezelhetébbé valnak az énkormanyzati intézményei altal miikddtetett informacids szolgaltatasok.

o Az dnkormanyzati intézmények szamara kotelezévé valik a szolgaltatasaikkal, tevékenységlkkel
kapcsolatos, interneten elhelyezett oldalaik W3C szabvanynak megfelel, illetve konnyen érthetd
nyelven valé elkészitése.

e Bovilnek az érzékszervi fogyatékossaggal bird emberek szamara készitett specialis informatikai
eszkozok (hardverek és szoftverek) beszerzéshez kapcsolddd, févarosi civil szervezetnek sz6ld
onkormanyzati tamogatasok.

e Kialakitasra kerilnek uj, a fizikailag és infokommunikéciés szempontbdl akadalymentesitett
informatikai eszkdzokkel a vilaghalé elérését ingyenesen biztositd kdzosségi szolgaltatd centrumok
(pl. akadalymentes telehazak).

o Megvalésul az Onkormanyzat fenntartasaban 4ll6 kdzterilletek feliilvizsgalata a mozgasukban vagy
érzékeléstkben funkcivesztéssel vagy nehezitettséggel bird emberek szempontjai alapjan (pl.
kevés pad van adott helyen, vagy tul rovid a zdld lampajelzés a gyalogatkel6nél).

e NoOvekszik az Onkormanyzati ugyfélszolgélati fellileteken, valamint a kozterileti kézlekedési
csomopontokon a vizudlis és egyidejii akusztikus informaciék minésége és mennyisége.

Erintett célcsoportok: mind, kiilénésen: fogyatékosok, idések, kisgyermekesek

(B2) Novekedjen a munkajuk soran esélyegyenl@ségi célcsoportokba tartozd emberekkel foglalkozd, févarosi,
illetve kerlleti 6nkormanyzati (vagy fenntartott szervezeteiknél dolgoz6) szakembereknek a szama, akik olyan
specialis képzéseken és tovabbképzéseken vesznek részt, amelyek az esélyegyenléségi célcsoportokba tartozd
emberek specidlis és dsszetett sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos ismereteket adnak.

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

(B3) Valosulion meg az esélyegyenléségi célcsoportokba tartozék specialis szolgaltatasi szlkségleteinek
monitorozasa, az eredmények érvényre juttatasa a fGvarosi szolgaltatasi rendszerek kialakitasanal,
szervezésénél. A Févarosi Onkormanyzat koordinaciéval, modszertani segitséggel, tanacsadassal tamogassa a
kerlleti dnkormanyzatokat, hogy szolgaltatasaik szervezése kapcsan a lehetd legnagyobb mértékben meg tudjak
ismerni és érvényre tudjak juttatni az esélyegyenléségi célcsoportokba tartozd személyek specialis igénybevevéi
szempontjait, igényeit.

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

Févarosi lakossagra vonatkozo:
(B4) Szemléletformald programok és kampanyok inditasa révén ndvekedjen a févarosi lakossag érzékenysége
az esélyegyenl@ségi célcsoportokba tartozok problémai, specidlis szlikségletei irant. Ismerjék meg

élethelyzetiiket, a telies élethez és integraciohoz kapcsolodd szikségleteiket. Ismerjék meg a kulturalis
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kilonbozéseégben, sokszindségben rejlé egyuttmikodesi lehetdségeket.
(Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

(B5) Bovilljon az esélyegyenlbségi célcsoportokba tartozd emberek felnéttképzésben vald részvételét sztonzé
févarosi tamogatasi lehetdségek kore.
(Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

(B6) Boviljon a jogvédd és antidiszkriminacios tevékenységet ellato fovarosi civil szervezetek tamogatasa.
(Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport)

Fovarosi munkaltatokra vonatkozo:

(B7) Szakszeri moédszertani segitség, esélyegyenl6ségi képzések, tanacsadas, ismeretterjeszté anyagok
tamogassak a befogadd és csaladbarat févarosi munkahelyi gyakorlatok kialakitasat, az esélyegyenl@ségi
célcsoportba tartozé munkavallalokkal kapcsolatos elitéletek oldasat. Pozitiv mindsitések, elismerések,
tamogatasok 0Oszténdzzék a forprofit munkaaddkat az esélyegyenléségi célcsoportokba tartozd személyek
foglalkoztatasara, esélyegyenléségi tervek elkészitésére, jo gyakorlatok bevezetésére, mikddtetésére. Ezaltal
ndvekedjen a munkahelyi esélyegyenléség megerdsitését célzo intézkedéseket bevezetd forprofit szervezetek
szama.

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

(B8) A févarosi munkaaddk kozvetlen elérésére épitd szemléletformald programokat, kampanyokat szikséges
inditani annak érdekében, hogy a munkaaddk az alkalmazasnal a hangsulyt a meglévd, ép készségekre, az adott
munkakorhoz szukséges kompetenciak meglétére helyezzék.

(Erintett célcsoportok: mind, kiiléndsen: nék, id6sek, fogyatékos személyek, romak, migrénsok)

(B9) Kedvezmények, tdmogatasok osztondzzék a rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formak, valamint a
csaladbarat munkahelyi modellek kialakitasat és terjedését a fovarosi munkaadok korében.
(Erintett célcsoportok: mind, kiilénGsen: kisgyermekesek, fogyatékosok, idések)

(B10) Béviljon a févarosi munkaadokat Osztonzd, esélyegyenléségi célcsoportokba tartozé munkavallalok
beiskolazasra, tovabbkepzesére iranyulo fovarosi tamogatasok kore.
(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

(B11) Bdviljon a févarosi munkaadokat az esélyegyenléségi célcsoportokba tartozé munkavallaléknak szbld
kulturalis sport- és szabadidds programok szervezesére 0sztonz6 eszkozok, tamogatasok kore.
(Erintett célcsoportok: dsszes célcsoport).

(B12) A Fépolgarmesteri Hivatal, mint munkaadd, fejlessze és bdvitse a korszer(i csaladbarat és befogadd
munkahelyi gyakorlatait, rendelkezzen évente fellilvizsgalt és kétévente frissitett munkahelyi esélyegyenlségi
tervvel. Sajat fenntartasu intézményrendszere vonatkozasban hatérozza meg a korszerii, munka és magéanélet
Osszeegyeztetését tamogatd és befogadd munkahelyi gyakorlatok bevezetésének, valamint az kétévente frissitett
munkahelyi esélyegyenléségi tervek elfogadasanak kotelezettségét, modszertani tdmogatassal segitse
intézményeit a kotelezettségeknek vald megfelelésben.

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

C) Agazatokra vonatkoz6 intézkedések
Szocialis Agazat:

(C1) Valésuljon meg a févarosi szocialis ellatorendszerben miikddd, szociokulturalis hianyossagok pétlasat is
seqitd, felzarkoztatd modulokat is tartalmazé munkaerd-piaci programok fejlesztése.

(Erintett célcsoportok: fogyatékosok, hatranyos helyzetii fiatalok, mélyszegénységben él6k, romak, hajléktalanok,
migransok)
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(C2) Széleskorl szakmai egyuttmiikddés kerlljon megvaldsitasra a févarosi munkaerd-piaci és szocialis
szolgaltatd szervezetek kozott, valamint a szervezetek és fenntartoik kozott, annak érdekében, hogy a
szolgaltatasok az esélyegyenléségi célcsoportokba tartozd emberek sziikségleteinek leginkabb megfelelé modon
mukodjenek.

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

(C3) A Févaros vizsgalja meg a szocidlis szolgaltatdasok mennyiségi kapacitasainak elégtelenségébél fakado
hianyossagok kezelésenek modjat, lehetoségeit, az A2 intezkedésben felsorolt civil forumok segitségével.
(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

Egészségiigyi Agazat:

(C4) Erésodjon a févarosi egészségligyi intézmények befogadd jellege, az esélyegyenldségi célcsoportokba
tartozd emberek tajékozodasat, adekvat ellatdshoz valé hozzaférését segitd specidlis tamogatd szolgaltatasok
kialakitasa révén. Kerilljon kidolgozasra az alacsony ingerkliszobli emberek hatékony ellatasat, terapia-
képességének megdrzését célzo altalanos févarosi egészséglgyi protokoll.

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

(C5) Novekedjen a févarosban az egyes betegségcsoportok altal kiemelten veszélyeztetett, esélyegyenldségi
célcsoportokba tartozo emberekhez helybe vitt (pl. munkahelyi), illetve mobil sztirési programok szama.
(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

(C6) A Fdvaros vizsgalja meg az egészségugyi szolgaltatasok mennyiségi kapacitasainak elégtelenségébdl
fakado hianyossagok kezelésének modjat, lehetGsegeit, az A2 intézkedesben felsorolt civil forumok segitsegeével.
(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok:

Tervében javasolt feladatok végrehajtasa, ezen belil kiemelten a Szocialis Varosrebailitacios kézikényv kiadasa,
antiszegregcios munkacsoport/kerekasztal létrehozasa és miikddtetése, kerlleti antiszegregacios beavatkozasok
szakmai-mddszertani tamogatasa a févarosi dnkormanyzat kijelélt szakmai szervezetein keresztil.

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

Kultura (sport) Agazat:

(C8) Novekedjen az esélyegyenldségi célcsoportokba tartozd emberek kulturalis és sporttevékenységekbe vald
bevonasat célzd és 6sztdnzd févarosi programok szama. A févarosi kulturalis intézmények is segitsék el6 a
hatranyos helyzetli és specidlis élethelyzetben 1év0 emberek programjaikon valé részvételét, rugalmas
programszervezéssel, a részvételt segité specialis szolgaltatasok kialakitasaval.

(Erintett célcsoportok: 6sszes célcsoport)

Célcsoportokra vonatkozo specifikus intézkedések
D) Nékre vonatkoz6 specifikus intézkedések
Szocialis Agazat:

(D1) A munka-maganélet dsszehangolasat tAmogaté gondolkodasméd erésitése érdekében valésulion meg a
nemek kozotti csaladi feladatmegosztast, a haztartason bellli munkamegosztas egyensulyba hozasat 6sztdnzé
szemléletformald févarosi kampanyok szervezése, tdmogatasa.
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(D2) Tamogatasok, elismerések, figyelemfelhivd kampanyok 6sztdndzzék a févarosi forprofit munkaaddkat az
azonos munkahelyi poziciokban, a nék hatranyara jelentkez6 bérkildnbségek csokkentésére, szakmai
elémeneteli esélyeik javitasara.

Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok:

(D3) Az intézmények és vérosi terek kialakitasakor az Onkormanyzat vegye figyelembe a nék térhasznalati
szokasait, szlikségleteit (pl. jol megvilagitott, biztonsagos néi parkold, magassarku-barat térburkolat, néi mosdok
megfeleld szama intézményekben stb.).

(D4) Az Onkormanyzat tegyen lépéseket annak érdekében, hogy a véros tervezésével, fejlesztésével és
miikddtetésével kapcsolatos dontések meghozatalaban a nék lakossagbeli aranyuknak megfelelé aranyban
képviselve legyenek.

Kultura (sport) Agazat:

(D5) Az Onkormanyzat tegyen lépéseket a févarosi nék kozéleti, tudomanyos, miivészeti teljesitményének,
eredményeinek lathatova tételére.

E) Hatranyos helyzetii gyermekre, fiatalokra vonatkozé specifikus intézkedések
Szocialis Agazat:

(E1) A szegregaci6 altal veszélyeztetett teriileten ndvekedjen a veszélyeztetett fiatalokat sajat kdrnyezetiikben
eléré prevencios utcai szolgaltatdsok, segitségnyujtasok kapacitasa. Az utcai szolgaltatasok terjedjenek ki az
alapvetd testi, egészségligyi, szexudlis ismerethianyok pétlasara, a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos
prevencidra és a kriminalizalodas megel6zésére. Bovilienek és fejlédjenek a fiatalok szamara célzottan
biztositott felvilagositd utcai és kdzosségi févarosi programok.

(E2) Fejlédjenek, bdviilienek a févarosi fiatalok drogfogyasztova valasat megel6z6 programok.

(E3) Fejlédjenek, bovilienek a kozterlleti kozdsségi tevékenységekhez kapcsolhatd prevencios és
segitségnyujto févarosi szolgaltatasok.

F) Kisgyermeket nevel6kre vonatkozo specifikus intézkedések
Szocialis Agazat:

(F1) A gyermeknevelés miatt a munkavégzéshbdl hosszabb idére kiesd alkalmazottak és a munkaltatok érdemi
kapcsolattartasat, a munkahelyre vald visszatérést tdmogaté munkahelyi programok szervezését a févarosi
munkaadok kérében kedvezmények, tAmogatasok 6sztdndzzék.

(F2) Valosulion meg gyermek-jatszésarok, gyermekmegérz6, pelenkazo- és szoptatohelyiség kialakitasa az
Onkormanyzat tgyfélszolgalati teriletein, valamint azon 6nkorményzati fenntartasu intézményekben, ahol erre
lehetéség van.

(F3) Valosuljon meg a gyermekiiket egyedtil neveldket, fogyatékos gyermeket neveldket, illetve tébb gyermeket
neveldket seqitd, tehermentesitd févarosi szolgaltatasok fejlesztése, bévitése.

G) Id6sekre vonatkoz6 specifikus intézkedések
Szocialis Agazat:

(G1) Induljanak szemléletformald programok, kampanyok annak érdekében, hogy a févarosi munkaadok az
alkalmazasnal a hangsulyt az idés emberek hasznosithatd tapasztalatira, az adott munkakérhdz sziikséges
kompetenciaik meglétére helyezzék.
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(G2) Kerilion tamogatasra az id8s6dé munkavallalékat befogadd févarosi munkahelyi gyakorlatok kialakitasa,
minbsitd elismerések 0Osztondzzék a févarosi forprofit munkaaddkat az életkori szlikségleteknek és
kockazatoknak megfelelé munkakoriimények és sziirési programok kialakitasara, az id6sddé munkavallalok
korszer(i ismeretekhez vald hozzaférését célzd tovabbképzések szervezésére, valamint a nyugdijba vald
atmenetet segité munkahelyi programok mikddtetésére.

(G3) Valésuljon meg az id6sek esélyeit ront6 févarosi szolgaltatasi hianyossagok csokkentése, az ellatasukhoz
szlkséges szolgaltatasi kapacitasok tényleges igényeiknek megfelel8, hosszu tavi meghatarozasa.

Kultura (sport) Agazat:

(G4) Boviljon azon tamogatésok, kedvezmények kore, amelyek az izolacié altal fokozottan veszélyeztetett idés
emberek csoportos kdzdsségi programokban és szolgaltatasokban valé részvételét, csoportos szinhaz- és
muzeumlatogatasokba vald bekapcsolddasat dsztonzik.

(G5) Valdsuljanak meg, illetve béviiljienek a generacidk egylttmiikddésére épité févarosi kézosségi programok.

H) Roma/cigany szarmazasuakra vonatkoz6 specifikus intézkedések
Kultura (sport) Agazat:

(H1) Boviljon a roma és a kdzos torténelem és kultura jelentés személyiségeinek megorokitését célzé févarosi
kozterUleti elnevezések, emlékhelyek kore.

(H2) Bdviljon az olyan, cigany gyermekeknek biztositott mlivel6dési, ismeretadd taborozasi lehetbségek kore,
amelyek a pihenési, idilési éimény mellett pdtoljak az oktatasabdl hianyzd népismereti elemeket.

(H3) Novekedjen a romak szokasait, kulturalis értékeit bemutaté, elfogadasukat, megbecsiilésiket 6sztdnzéd
févarosi rendezvények és kulturalis programok szama.

l) Fogyatékossaggal élo, tartésan egészségkarosodott emberekre vonatkozo specifikus intézkedések
Szocialis Agazat:

(1) Valdsuljon meg a fogyatékos emberek nyilt munkaerépiacra val6 visszatérését el6seqitd, segitd kisérésre
épulé, az onalldé munkavégzési és életviteli készségek fejlesztését, a szocializaciés hianyossagok pdtiasat
egyarant célzé foglalkoztatasi szolgaltatasok fejlesztése a févarosban.

(12) Valdsulion meg az fogyatékosok esélyeit rontd févarosi szolgaltatasi hidnyossagok csokkentése, az
ellatasukhoz szilkséges szolgaltatasi kapacitasok tényleges igényeiknek megfeleld, hosszu tavi meghatarozasa.

J) Mélyszegénységben/szegregatumokban élokre vonatkozo specifikus intézkedések
Szocialis Agazat:

(J1) A Févarosi Onkormanyzat koordinaciéval, modszertani segitséggel, tanacsadassal tamogassa a kerileti
onkormanyzatokat, hogy a szocidlis szolgaltatdsi rendszereik szervezése kapcsan a lehetd legnagyobb
mértékben meg tudjak ismerni és érvényre tudjak juttatni a mélyszegénységben él6 emberek specialis
igénybevevoi szempontjait, igényeit.
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Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok:

(J2) A févarosi szegregacio mérseklése, megsziintetése és a szegregatumok kialakulasanak megakadalyozasa
érdekében a Févarosi Onkormanyzat vallaljon kezdeményezd, koordinald és szakmai-modszertani szerepet a
ker(leti akcioterileti projektek sikeres megvaldsitasaban.

K) Hajléktalanokra vonatkozo specifikus intézkedések
Szocialis Agazat:

(K1) Valdsuljon meg az hajléktalanok tarsadalmi visszailleszkedési esélyeit rontd f6évarosi szolgaltatasi
hidnyossagok csokkentése, az elldtasukhoz sziikséges szolgaltatasi kapacitasok tényleges igényeiknek
megfeleld, hosszu tavi meghatarozasa.

(K2) Valdsuljanak meg, illetve bdviilienek az informaciok, févarosi szolgaltatasi lehetéségek, programok sz6ld
hirek hajléktalanokhoz vald kdzvetlen eljuttatasat célzo, éket sajat kézegikben elérni képes févarosi programok,
szolgaltatasok. Ennek érdekében bdviiljon az utcan kdzvetlendl elérhetd, ingyenes tajékoztato felliletek szama a
févérosban.

ey

egylttesen elésegitd févarosi programok, szolgaltatasok, melyek lakhatasi kiutakat is képesek felmutatni.

(K4) Induljon olyan a kampany, amelynek célja a kozteriileten él6 hajléktalan emberek és egyéni igényeik
megismerése, a varos lakossaganak érzékenyitése és a hajléktalansaggal foglalkozd szervezetek
egylttmikodésének segitése annak érdekében, hogy a kdzterileten él6k szdmara adekvat szolgéltatasok és
lakhatasi megoldasok tervezése és mikddtetése valésuljon meg (Registry week).

Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok:

(K5) A Févarosi Onkormanyzat szakmai koordinacioval, tanacsadassal segitse a lakasmobilitast dsztdnzd
keruleti Gnkormanyzati aktivitasokat, az tresen all kerUleti 6Gnkormanyzati lakasok hatékony hasznositasat.

L) Migransokra vonatkoz6 specifikus intézkedések
Szocialis Agazat

(L1) Névekedjen a menekiilt személyek lakhatasat és jovedelemszerzését segité komplex szolgaltatasok szama.

(L2) Novekedjen a Févarosi Onkormanyzat koordinaciojaban dolgozé szakemberek migrans-specifikus
szakismerete.

(L3) Kertljon kiépitésre egy tolmacsokat és migransokkal dolgozo civil szervezeteket tartalmazé adatbazis,

amelynek segitségével indokolt esetben a Févarosi koordinaciéju szervezetek konnyen hozzaférhetnek a
megfeleld segitséghez.

Kultura (sport) Agazat:

(L4) Novekedjen a kulturalis sokszinliséget népszerisitd, az egyes migrans csoportok vallasi, kulturalis értékeit
bemutatd, megértésiiket és elfogadasukat dsztonz6 févarosi rendezvények és kulturalis programok szama.

(L5) Jelenjen meg a Févaros arculatdban, hogy nagy szamban élnek itt integraltan bevandorlok és menekiltek.
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3.3 Osszefoglald attekintés — beavatkozasi iranyok matrixa

Beavat- Erintett esélyegyenléségi célcsoportok
kozasi
iranyok
2 > s S
= ~ ~ E-] 8 e 8 2
< | S |2 |8 |E| 5 |22 2 |E |&
o s ‘[ (=} S S ° g ) =2 =
= i n K=} o w = o T = =
Mainstreaming
A1 X X X X X X X X X X
A2 X X X X X X X X X X
Agazatok feletti intézkedések
B1 X X X X X X X X X X
B2 X X X X X X X X X X
B3 X X X X X X X X X X
B4 X X X X X X X X X X
B5 X X X X X X X X X X
B6 X X X X X X X X X X
B7 X X X X X X X X X X
B8 X X X X X X X X X X
B9 X X X X X X X X X X
B10 X X X X X X X X X X
B11 X X X X X X X X X X
B12 X X X X X X X X X X
Szocialis Agazat
C1 X X X X X X
C2 X X X X X X X X X X
C3 X X X X X X X X X X
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Erintett esélyegyenléségi célcsoportok
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Beavat-

Erintett esélyegyenléségi célcsoportok

kozési
iranyok
g | Es| B | .
= o o « | = g2 = 2
< g = k] E| 3 | £5| & | § | B
2 i 3 5 e | & 28| = = =
Egészségiigyi Agazat
C4 X X X X X X X X X X
C5 X X X X X X X X X X
Cé X X X X X X X X X X
Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési Agazatok
c7 X X X X X X X X X X
D3 X
D4 X
J2 X
K5 X
Kultdra (sport) Agazat
C8 X X X X X X X X X X
D5 X
G4 X
G5 X
H1 X
H2 X
H3 X
L4 X
L5 X
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3.4 A stratégia megvalosithatdsaganak fébb kockazatai

Finanszirozasi kockazat

Budapest mikddésének, a szolgaltatdsok fenntartdsanak finanszirozasa évrél évre komoly kihivast jelent, ezért
az egyes szakfeladatok végrehajtasaban szikség lehet a kijellt prioritasok atstrukturalasara. Egyes Eurdpai
Unids forrasok (pl. Strukturalis Alap) bevonasa Budapest GDP-ben megjelené teljesitménye alapjan mar nem
lehetséges, igy addicionalis forrasok bevonasa problematikus lehet.

Hataskoéri korlatokbol fakad6 kockazat

Egyes aktivitasok tervezésénél, végrehajtasanal nagy jelentdsége lehet, hogy — esélyegyenléségi szempontbdl
barmennyire indokolt is lenne — a Févarosi Onkormanyzat telepitett hataskor hianyaban, kézvetlenil nem
hajthatja végre azokat. Sok esetben a szilkséges beavatkozasok végrehatasara vonatkozd telepitett hataskorrel
a kerlleti dnkormanyzatok, kormanyhivatalok, vagy mas allamigazgatasi szervek rendelkeznek. Ezekben az
esetekben a Févarosnak alapvetben javaslattételi lehetésége van, illetve a keriletek vonatkozésaban
koordinacios és szakmai tamogaté eszkozokkel segitheti az esélyegyenlségi aktivitdsok végrehajtasat.

Hataskori valtozasokbol fakado kockazat

Az elmalt években jelentdsen atalakult a kdzigazgatds hataskori strukturaja. Egyes szakfeladatok
kdzpontositasra, illetve atalakitasra kertiltek (pl. az oktatasiigy teriletén). Ujabb, jévébeli hataskori valtozasok
esetén, egyes, a FHEP-ben jelenleg kijel6lésre keril6 aktivitasok, illetve az aktivitasok altal érintett szakterlletek
kikeriilhetnek a Févarosi Onkormanyzat hataskorébél, esetleg Gjabb hataskorok telepitésével, Gjabb, a FHEP-ben
jelenleg még nem szabélyozott aktivitasok bevezetésére lehet szlikség.

Magasabb szintii jogszabalyok valtozasabol fakad6 kockazat

Mind az esélyegyenléségi tervezés kereteit, mind az egyes szakmai terliletek miikodését rendszerszinten
magasabb szintli jogszabalyok hatarozzak meg. A magasabb szintli jogszabalyok valtozasa kdvetkeztében
szilkség lehet a FHEP egyes részeinek médositasara, melyeket alapesetben az éves feliilvizsgalatok kapcsan
maradéktalanul sziikséges elvégezni, azonban indokolt esetben szlikség lehet a FHEP soron kivili moédositasara
is.

Tarsadalmi kockazat

A FHEP végrehajtasa kapcsan nem lehet eltekinteni attol, hogy egyes esélyegyenléségi célcsoportok tarsadalom
altali elfogadasanak szilkségessége iddlegesen, vagy tartésan értékterhelt tarsadalmi, politikai vitak
kereszttiizébe kertilhet. Ez esetekben a tisztan szakmai, tarsadalomtudomanyi alapu érvelés tere leszikulhet, a
FHEP, vagy egyes intézkedései végrehajtasanak tarsadalmi, politikai tamogatasa meggyengdlhet.
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