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AF VAROSI KOZHASZNU FOGLALKOZTATASI
SZOLGALAT KHT.

2008. EVI BESZAMOLOJA ES
A 2009. EVI UZLETI TERVE

A F varosi Kozgylés Gazdasagi Bizottsaga 312/2008.(05.27.)sz. katdrozataval fogadta el

a F varosi Kézhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Khivdtbiakban: Tarsasag) 2008. évi Uzleti
tervét. E terv 6sszhangban allt a 2186/2007.(XI).E0v. Kgy. hatarozatdban elfogadott fog-
lalkoztatasi tervvel, illetve az erre alapozé katgaltatasi szeraléssel. A féléves Uzleti jelen-
tés 2008. november 11-én kerult elfogadasra. waFosi Kozgylés a .....................Sza-
mon fogadta el a Tarsasag beszamoldjat a 200&azeptember 30. kHzotti tevekenysegér
tovabba a. 2009. évi foglalkoztatasi tervét. A @aégy szakmai, szolgaltatasi tevékenységer
evente késziti el a fenti beszamolgjat és foglatkiazi tervét, mely alapja a kdvetkeeves
kozszolgaltatasi szerdésnek. Ezen tilmeen — mint a Fvarosi Onkormanyzat gazdasagi
tarsasaga — félévente készit mérleg beszamoldatiedueleti jelentést és Uzleti tervet. A Tarsa-
sag kiemelkeden kdzhasznu szervezetnek nsfiett, ezért évente kdzhasznusagi jelentést is
kell készitsen. Ezen beszamoldk, jelentések éxtirgadasa a Gazdasagi Bizottsag hataskore,
melyhez az Esélyegyerdégi, Foglalkoztatasi és Kisebbségi Bizottsag tatésa is szikséges.

Ezen Uzleti jelentés a Tulajdonosi Bizottsag 980R(XII. 19) sz. TB hatarozata alapjan ke-
szll. Beszamol tehat a Tarsasag 2008. éves gadddikiml, a Tarsasag vagyoni helyzdtér
tartalmazza tovabba a konyvvizsgaloi jelentéstpzhlsznisagi jelentést, a 2008. éves lzleti
jelentést, és végul a Tarsasag 2009. éves Uzteditié\z Uzleti terv a Fvarosi Kozgylés altal,
fenti szamon elfogadott anyagokkal 6sszhangbanikésnind szakmai tartalmi, mind pedig
pénzigyi szempontbdl. Megfelel tovabba avdrosi Kozgylés koltségvetési rendeletének,
tovabba a Fvarosi Kozgylés és a Tarsasag kozszolgaltatasi szEzenek.

Az egyszersitett éves beszamold a szamviteli torvény szeghititipusi meérlegsémaban, az
eredmeény-kimutatas 0sszkodltségi eljarassal ké20d0. februar 15-i kbnyvviteli zarlattal. A
k6zhasznusagi jelentés a 1997. évi CLVI. tv. std@szUlt, a beszamol6 1.3 pontja tartalmaz-
za a kdzhasznusagi jelentés kivonatat. Az alagit@tban rogzitetteknek megfelein a Tarsa-
sag ,tevékenységének és gazdalkodasanak legfobtasidiait a helyi sajto, a ¥arosi On-
kormanyzat hivatalos honlapja utjan is nyilvanosadmpzza”.

Az Uzleti jelentésiinketa korabbi évekhez hasonl6 struktaraban adjuk mzgnban a tényle-
ges aranyainak megfelehangsulyt adva az innovaciénak, a FEMI progranéinadk (lasd 1.
abra). Ennek alapjan eldejezetbe szerkesztettlik a tarsasag gazdalkogdaprpni helyzetét.
Ez a kotelez formatumu egyszesitett éves mérleg beszamolot tartalmazza a kiggasel-
lékletekkel, s a konyvvizsgaloi jelentés zarja. Asodik fejezet tartalmazza a tarsasagdpera-
sainak fejlesztését, a 3-4-5. fejezetek a 2008edmeényeket mutatja be a terv és az eévi
teljesités tiukrében. Ezen belil beszamolunk a kialkoztatas eredményelr a FEMI és
programiroda eredményelr tovabba az tzleti terv szamszéeljesitésén, s végul bemutatjuk
a hivatalosan elkészitenés nyilvanossagra hozando kdzhasznusagi jelemiésatot.
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1 Beszamold a Kht. 2008. évi gazdalkodasral,
a Tarsasag vagyoni helyzetér |

statisztikaiszamjel:| 1| 8] 2] 2] 8] o]l 1| 4 4 4 § $ F F bk o
Cégjegyzékszama:| 0 | 1| -| 1| 4] -| o]l of of d 4 8
1.1 Egyszer sitett éves beszamol6 MERLEGE "A" valtozat
1.1.1 Eszkdzok(aktivak)
Az Uzleti év mérlegforduld-napja: 2008. decembder 3
El z év| El z | Targyév
Sor- . . év(ek)
o74m A tétel megnevezese m6do-
sitdse
01/A. Befektetett eszkdzok (02.+04.+06. sor) 13 486 113D
021. IMMATERIALIS JAVAK 2514 1818
03]02. sorbdl: immateridlis javak értékhelyeshitése
04/1l. TARGYI ESZKOZOK 10 57¢ 12 19b
05./04. sorbdl: Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
06 Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
07.|06. sorbdl: Befektetett pénziigyi eszkdzok értéldmjtése
08.|06. sorbdl: Befektetett pénziigyi eszkdzok értékéi@enbozete
09B. Forg6 eszkozok (10.+11.+14.+16. sor) 66 $28 711423
10/1. KESZLETEK
11 1l. KOVETELESEK 34 034 28 61p
12 |11. sorbol: Kovetelések értékelési kilbnbdzete
13|11. sorbdl: Szarmazékos ugyletek pozitiv értékddékinbodzete
14 1Il. ERTEKPAPIROK
15| 14.sorbol: Ertékpapirok értékelési killénbdzete
16 IV. PENZESZKOZOK 32 79( 42 80y
17|C. Aktiv id beli elhatarolasok 22 480 3912
18|ESZKOZOK OSSZESEN (01.+09.+17. sor) 102 394 89 348

Keltezés: 2009. marcius 24. P.H.

A vallalkozas vezeije (képviselje)



statisztikai szamjel:| 1| 8] 2] 2] 8] o]l 1| 4 4 4 § $ F F bk o
Cégjegyzékszama:| 0 | 1| -| 1| 4] -| ol of of d 4 8
Egyszersitett éves beszamolé6 MERLEGE "A" valtozat
1.1.2 Forrasok (passzivak)
Az Uzleti év mérlegforduld-napja:  2008. decentiier
El z
Sor A tétel megnevezése B év| ©C9| Targyev
szam modo-
sitase
19/D. Sajat t ke (20.4+22.+23.4+24.+25.+26.+29. sor) 43 557 531871
20| JEGYZETT T KE 10 00( 10 00p
21 ]20. sorbal: visszavasarolt tulajdoni részesedééméken
22]11. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TKE
23] 1Il. T KETARTALEK
24)IV. EREDMENYTARTALEK 30 491 32226
25| V. LEKOTOTT TARTALEK 1 331
26/ VI. ERTEKESESI TARTALEK (27.-28. sorok)
27 | Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
28] Valds értékelés értékelési tartaléka
29 VIl. MERLEG SZERINTI EREDMENY 3 06p 10 314
30)E. Céltartalékok
31| F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 36|022 29 988
32/1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
33/ 1l. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
34] 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 36 022 29 988
35]34. sorbdl: Kotelezettségek értékelési kiilonbozete
36]34. sorbdl: Szarmazékos uigyletek negativ értékkidsnbozete
37)G Passziv id beli elhatarolasok 22 81% 5489
38|FORRASOK OSSZESEN (19.+30.+31.+37.s0r) 102 394 8BB4

Keltezés: 2009. marcius 24. P.H.

A vallalkozas vezeije (képviselje)




statisztikai szamjel:| 1| 8] 2] 2] 8] o]l 1] 4 4 4 § ¢ F F bk o
Cégjegyzékszama:| 0 | 1| -| 1| 4] -| ol of of d 4 8
Egyszer sitett éves beszamol6 6sszkoltség eljarassal késtzit
1.1.3 Osszevonieredmény-kimutatasa
(a 224/2000. (XI1.) Korm. Rendelet 6. sz. melléklszerint)
, j Korabbi , ,
Megnevezeés EE év | 4ek | Targyév
l. Ertékesités nettd arbevétele 71 p32 87|854
Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
lll. Egyéb bevételek 531 074 515 420
ebb | visszairt értékvesztés
IV. Anyagjelleg raforditasok 114 646 119 9p6
V. Személyjelleg raforditasok 472 916 458 3p2
VI. Ertékcsokkenési leiras 6 8|77 6 143
VII. Egyéb raforditasok 4 523 9 0p7
ebb | értékvesztés 176

A. UZEMI(UZLETI)TEVEKENYSEG EREDMENYE 3584 9 426
VIIl.Pénzlugyi m veletek bevételei 1 046 11B4
IX. Pénziigyi mveletek raforditasai 11 9
B. PENZUGYIM VELETEK EREDMENYE 975 117%
C. SZOKASOS VALLALKOZAS| EREDMENY 4 559 10 601
X. Rendkivili bevételek 8 89
XI. Rendkivuli raforditasok 1115 143
D. RENDKiVULI EREDMENY -1 107 -54
E. ADOZAS EL TTI EREDMENY 3 452 10 54y
Xll. Fizetend adé 386 233
F. ADOZOTT EREDMENY 3 066 10 314
G. MERLEGSZERINTI EREDMENY 3 066 10 314
Keltezés: 2009. marcius 24. P.H.

A vallalkozas vezeije (képviselje)




statisztikaiszamjel:| 1| 8] 2] 2] 8] o]l i 4 4 4 § $ F F bk o
Cégjegyzékszama:| 0 | 1| -| 1| 4] -| o]l of of d 4 8
Egyszer sitett éves beszamol6 6sszkoltség eljarassal késtzit
1.1.4 Kdzhasznutevékenység eredmény-kimutatasa
(a 224/2000. (XII.) Korm. Rendelet 6. sz. melléklstzerint)
Az lzleti év mérlegforduldja: 2008. december 31.
Sor A tétel megnevezése Bl év |El z év(ek) Targyev
szam modositasg
A.|Osszes kizhasznli tevékenység bevétele 532(044 516 893
1.[K6zhaszn( célu nkddésre kapott timogatas 428 [L35 418(266
a)| alapitotol 84 70( 80 893
b){kdzponti kdltsegvetesb
c)|helyi 6Gnkormanyzattol 267 246 265 560
d)|Egyéb 76 189 71 81B
2.|Pélyazati uton elnyert timogatas 921564 71635
3.|Kdzhasznu tevékenysediszarmazo bevéte) 10 3[75 23 232
4| Tagdijbdl szarmazo bevétel
5.|Egyéb bevétel 970 3 76
B.|K6zhasznu tevékenység raforditasai 536 9P7 528 603
Anyagjelleg raforditasok 82 3(2 81881
Személyi jelleg raforditasok 444 239 432 813
Ertékcsokkenési leiras 5 540 5501
Egyeb raforditasok 3640 8 256
Pénzligyi mveletek raforditasai 11 9
Rendkivili raforditasok 1115 143
C.|Adobfizetési kitelezettség
D.|Targyévi kdzhasznl eredmény (A-B) -4 833 -11 710

Keltezés: 2009. marcius 24.

P.H.

A vallalkozas vezeije (képviselje)




statisztikaiszamjel:| 1| 8] 2] 2] 8] o]l 1| 4 4 4 § $ F F bk o
Cégjegyzékszama:| 0 | 1| -| 1| 4] -| o]l of of d 4 8
Egyszer sitett éves beszamold 0sszkoltség eljarassal kesitit
EREDMENYKIMUTATASA
1.1.5 Vallalkozasi tevékenység eredmény-kimutatasa
Az Uzleti év mérlegforduldja: 2008. december 31.
Sor- El z év(ek)
szam A tétel megnevezese El z év| mddositasa] Targyév
A.|Vallalkozéasi tevékenység bevétele 71 6[16 87 854
B.|Vallalkozasi tevékenyséqg raforditasai 63 281 65 597
Anyagjelleg raforditdsok 32 344 38 025
Személyi jelleg raforditdsok 28 717 25 489
Ertékcsokkenési leiras 1 337 1242
Egyéb raforditasok 883 841
Pénzugyi mveletek raforditasai
Rendkivdili raforditasok
C.|Targyévi vallalkozasi eredmény (A-B) 8 33pb 22 257
D.[|Addfizetési kotelezettség 346 233
E.|Addzas utani vallalkozasi eredmény 7 990 22 0p4

Keltezés: 2009. marcius 24.

P.H.

A vallalkozas vezeije (képviselje)




1.1.6 Tajékoztatd adatok

Megnevezés Osszeg

A. SZEMELYI JELLEG RAFORDITASOK 458 302
1. Bérkoltség 318 487
ebb |: - megbizasi dijak 4 415
- tiszteletdijak 4 361

2. Személyi jelleg egyeb kifizetések 24 999
3. Bérjarulékok 114 816
B. ASZERVEZET ALTAL NYUJTOTT TAMOGATASOK 0

ebb I: az e rendelet 16.8 (5) bekezdése szerint kdtkmként elszamolt és tovabbutal

Keltezés: 2009. marcius 24. P.H.

A vallalkozas vezeje (képvisel je



1.1

10.

1.2 Kiegészit melléklet

|. ALTALANOS RESZ

A tarsasag bemutatasa:

A tarsasag neve:

FKFSZ F varosi K6zhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kht

Cime:

1091 Budapest Ulli Ut 45.

Cégjegyzékszama

01-14-000068

Statisztikai szama:

18228012-8899-571-01

Teveékenységi kor:

TEAOR’08 kéd

| Tevékenység megnevezese

Kbzhasznu f tevékenység:

8899

| M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas helki

Kbdzhasznu tevékenységek:

3811,3812, Nem veszélyes/veszélyes hulladékjtgse, kezelése, artalmat-
3821,3832 lanitasa, Ujrahasznositasa

3900 Szennyezlésmentesités, egyéb hulladékkezelés
7810,7820 Munkakdzvetités, munkagilcsbénzés

7830 Egyéb emberi diorras-ellatas, -gazdalkodas

8121,8122, Altalanos épiilettakaritas, egyéb épulet-, iparatis, Egyéb
8129,8130 takaritas, Zoldterulet kezelés

8552,8559 Kulturalis képzés, M.n.s. egyéb oktatas

0161 Novenytermesztési szolgaltatas

Vallalkozasi tevékenység:

4120,4221, Lako- és nem lako épulet épitése, folyadék szadiiszolgalo
4222,4299, és elektromos ceélu koznépitése, Egyéb m.n.s. épités

4311,4312,4321,
4339,4391,4399

Bontas, épitési terlilet &dészitése, villanyszerelés, egyéb bef
jez épités, tetfedés, tetszerkezet-épités,egyéb spec.szakép

4941,4942,5829

Kozuti aruszallitas, koltozteteydbgszoftverkiadas

7021,7022, 7112
7430, 7490

PR kommunikacio, tzletviteli egyéb vezetési tandasamer-
noki tevékenység, nszaki tanacsadas, forditas, tolmacsolas,
m.n.s. egyéb szakmai, tudomanyossmaki tev.

8211,8219, 8230
8299

Osszetett adminisztrativ szolg., egyéb irodai sz&lmnferencia,
kereskedelmi bemutat6 szerv., m.n.s egyéb kiedii&zelg.

tés

A F vérosi Kdzgylés 1996-ban alapitottafa varosi Kézhasznu Foglalkoztatasi Szolgéla-
tot, melynek alapvetfeladata a fvarosi munkanélkiliek segitése kozfoglalkoztatés\szé-

sével. A Fvarosi Bir6sag Cg: 01-14-000068/14 szamu végzed®a8. 01. 01-el mirsitette

kiemelten kdzhasznu szervezetkeént.
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A Tarsasag alaptevékenyseége:

A Tarsasag a Farosi Onkormanyzat megbizatasara 1996 6ta szeaviezzhasznu foglalkoz-
tatast €s a hozza kapcsolddo szolgaltatasokat.

Munkanélkili emberek munkahoz segitése

F varosi hataskorben hajléktalan munkanélkili emb&iefoglalkoztatasat szervezi, évi szin-
ten 250 munkaszerdést koét, atlagosan 804 foglalkoztatotti Iétszam mellett. Ezen tdlmen
jelenleg o6t kerillet teljes kofoglalkoztatasat seervllletékességi terllete dsszesen négyszaz-
harmincezer lakosra, (6tezer-nyolcszaz regiszimahkanélkilire) terjed ki.

Az éallaskeres k munkaba segitésékét oldalrol megkozelitrendszerrel végezik. Egyrészt az
allaskeresknek négy helyszinen (kirendeltségeinken) folyamaigyfélfogadast és tanacsadast
biztositanak. Evente atlagosan haromezer lgyfighlkoznak, ezer inek tamogatott mun-
kahelyet biztositva, 250-300tfvisszavezetve az eldleges munkaepiacra. Masrészt munkal-
tatokat, a munkahelyeket keresnek fel allaskinklatgy jtésére. E feladat menedzselését ki-
I6bn szakember (sales maneger) végzi. A reintegsapr@gramok partner dnkormanyzatok,
munkaltatok, non-profit szervezetetek konzorciuranilk6zos és EU-s finanszirozassal val6-
sulnak meg. Mentalis szocialis segitség nyujtésasetban tartosan munkanélkiliek, hatranyos
helyzet n k, romak szamara.

Szakmai fejleszt, tanacsadoé szolgélat

A szervezet mkodteti aF varosi Esélyegyenlségi Modszertani Irodat mely a foglalkozta-
tasi szempontbol hatranyos helyzeélcsoportokat, segiszervezeteket koordinélja. Evente
szakmai konferenciakat, modszertani flzeteket ké&gnlasokat tesz, melyek jelestrészét
a F varosi Onkormanyzat intézményesen is felvallallvdda célprojekteket is szervez és-m
kodtet Eurdpai Unids, hazai és 6nkormanyzati ftmdgsmelyek legfontosabb célja egy-egy
szakterlleten agazatok és kertletek szakmai egykibimésének konkrét fejlesztése.

Az Iroda az EU-s csatlakozas kapcsan @éFosi Onkormanyzat briisszeli és egyéb nemzetkozi
kapcsolatai segitségével hazai és nemzetkozi pladtnestit tAmogatast is nydjt 6nkormany-
zatoknak és non-profit szervezeteknek. UgyancdakMlI feladatai, kozé tartozik a Budapesti
Esélyegyenlség Akcioprogram, amelynek célja a munkahelyi egplgnl ség el segitése Bu-
dapesten.

Uzleti szolgaltatasok

A Szolgélat a kertleti 6nkormanyzatoknak a kozftkglatatassal kapcsolatos szeniesze-
mélyi szolgaltatdi munkajéért szolgéltatasi dijapkAz alaptevékenységek pénzigyi stabiliza-
lasa érdekében kornyezethigiénés szolgaltatasshkaigez. A volt kzhasznu dolgozokbdl ki-
valasztott brigadok az 6nkormanyzatok és magariikddlasok, esetleg maganszemélyek meg-
bizasara, szerény arrés mellett vallalnak kertekzelgit jelleg munkékat.

Uj teriilet a szakért szolgaltatas. Tartalmukat tekintve a szolgaliités két jellemz alappro-
filjukra tdmaszkodik, azaz az allaskerdesnunkaba segitésének intézményi fejlesztése és az
esélyegyenlség ersitése. E szolgaltatdsok mara mar jeledirbevételt eredményeznek.



12.

1. 2 Alapitas (megalakulas), tulajdonosok, cégtéhet
Tevékenység megkezdésénekpdntja:1996. év jualius hé 01 napjan
Cégbejegyzés datuma996. év junius ho 26 napjan

Induld t ke: 10.000.000 (Tizmillio) forint készpénz

1. 3 Tulajdonosi kér:

Név Székhelye : RészesedgsBefolyas mi-
% n sitése
Budapest F varos On- 1052 Budapest 100 % kizarélagos
kormanyzata Véaroshaz u. 9-11.
A Tarsasag jegyzettkéje a mérleg fordulonapjan: 10.000.000 Ft

A jegyzett t ke targyévi valtozdsanem volt
1. 4 Egyebek

A Tarsasagnal 6 b | allé Fellgyel Bizottsag mkaodik, tagjai:
Baan Andras
Hegyi Péter Hunor
2008.12.02-ig: Kis Krisztina Agota 2008.12.02-Lendvai Klara
Kroboth Déavid
Marsal Géza
Ritter A. Janos

A Tarsasagnak valasztott kdnyvvizsgaldja:

MONETA kdnywvizsgalo és Adétanacsado Kift.

1188 Budapest Bercsényi u 29/a, (addészama 121674v8-

A konywvizsgélati feladatokat személy szerifbth Jozsef bejegyzett kényvvizsgald végzi.
(kbdnyvv. névjegyzeék sz: 002555)

A beszamol6 alairasara feljogositott személy:
Neve: Beosztasa: Lakohelye:
Kulinyi Marton ugyvezet igazgatd | 1213 Budapest Puli sétany 1.

2. A Téarsasag gazdaséagi helyzetének bemutatasa

2. 1 Vagyoni helyzet alakulasa

Bazis id szak Targy idszak

Mutato 2007 2008
Sajat t ke aranya (sajat tkefssszes forras) 43 % 60 %
Idegen t ke aranya (ssszes forras-sajatke/dsszes forras) 57 % 40 %
Sajat t ke ndvekedésének aranya-targyévielz éviy 8 % 24 %

Sajatt ke és a befektetett eszk6zok aranya 333 % 384 %
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2.2 A Tarsasag pénzigyi helyzete

Mutato Bazis idszak Targy idszak
Likviditasi mutatd 248 % 251 %
(forgéeszkozok+aktiv icbeli elhatarolasok/rovid lejarati kotelezettségek)

T ke ardnyos nyeresegn.sz. eredmény/sajatite) 7% 19 %
Arbevétel ardnyos nyeresegn.sz.eredmény/arbevétel) 4% 12%
Ertékelés

A Tarsasag immaterialis és targyi eszkozallomanyabaes szinten brutté 927 eFt mérték
ndvekedés mutathato ki.

Forgdeszkozeink kdveteléd(40 %) és pénzeszkdzOKN60 %) tev dik 6ssze. Fbb bevételi
forrasaink (fvarosi és keruleti 6nkormanyzatok, FMK) folyamatoséztositottak. Pénzeszko-
zeink viszonylag egyenletes kbdésre nyuljtanak fedezetet.

Tarsassagunk 2008 évi gazdalkodasat 10.314 eRnéragel zarta, amely a kdzhasznua tevé-
kenység 11.710 eFt vesztesédés a vallalkozasi tevékenység 22.024 eFt nygéssktev -
dott 6ssze.

Véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljalékése érdekében folytatunk, a gazdalko-
das soran elért eredményt nem oszthatjuk fel, aztiaptevékenységre kell visszaforditani. A
2008 év soran képdott vallalkozasi nyereséginket folyamatosan a &ézhu tevékenységink
évkozi ellatadsanak érdekében hasznaltuk fel. 28@8Tarsasagi ado fizetési kotelezettséglink
233 eFt.

3. Az alkalmazott szamviteli rendszer és a beszamo 0 tipusa

3.1 Alapvet informaciok

Kdnyvvezetés modszerkett s konywvitel

Kodnyvelési eljaraskoltségnem kényvelés

A Tarsasag a vasarolt készletdkevkozben folyamatos mennyiségi nyilvantartastetez

3. 2 A beszamolo véalasztott formaja
Alkalmazott mérlegséma forméja a szamviteli tv.riseeA tipusu
Alkalmazott eredmény-kimutatasi eljarésszkoltség eljaras

Alkalmazott eredmény-kimutatasi sénaa224/2000. (X11.19.) Korm.rendelet 6 sz. mellé&t
te szerint:

A beszamol6 6sszevontsagagyszer sitett éves beszamolo

3. 3 A beszamolasi idszak:

Kezdete Vége Mérleg fordul6nap
2008. januar 1. 2008. december 31|. 2008. deceniber 3

Az Uzleti év megegyezila naptari évvel.
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3. 4 A tarsasag Szamviteli Politikajanak fontosabllontéseinek ismertetése (amelyek 6sz-
szefliggnek a mérlegtételek értékelésével)

Az evkozben allomanyba vett (lzembe helyezett) itenddis javak és targyi eszkdzok értek-
csokkenésének elszamolasa az Uzembe helyezéstaladba vételt kovetnaptol indul. Az
100 ezer forint egyedi beszerzési,adlitasi értek alatti un. kis értékvagyoni jogok, szellemi
termékek, targyi eszk6zok bekerilési értékét Tagask a hasznalatba vételkor egy 6sszegben
elszamolja értékcsokkenési leirasként.

Tarsasagunknal a velk, az adosok mirsitése alapjan értékvesztést kell elszamolni, kiave-
telések legaldbb 90 napos késedelemben vannalbksrentérilése a jelers késedelem miatt
kétséges.

Tarsasagunk nem kivan éli a Szt. altal biztosiébiet séggel és a térvényben felsorolt célokra,
nem képez céltartalékot.

Jelents dsszeg az a hiba, ha az adott Gzleti évet ériattékének egytttes (gl fliggetlen)
0sszege meghaladja az ellexdtt Gzleti év mérleg isszegének 2 %-at. A valds képet Iénye-
gesen befolyasolé hibanak kell tekinteni, ha saféd évét meget Uzleti év mérlegében ki-
mutatott sajat tke legalabb 20 %-I valtozik.

Il. KIEGESZITESEK A BESZAMOLO TABLAIHOZ

1. Kiegészitések a mérleg adataihoz

1.1. Immaterialis javak allomanyanak alakulasa

A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyitd | Novekedé | Atsorolé: | Csokkené | Zar¢
1. Alapités, atszervezés aktivalt értéke 3557 3 557
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0
3. Vagyoni érték jogok 167 167
4. Szellemi termékek 5311 438 5749
5. Uzleti vagy cégérték 0
6. Immateridlis javakra adott éégek 0
7. Immateridlis javak értékhelyesbitése 0
8. 100 eFt alatti imm.javak 1 2p7 510 1 807
IMMATERIALIS JAVAK 10 332 948 0 0] 11280
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyito Terven| Terv-szerinti| Kiveze{ Vissza- Zar6
feluli tés iras
1. Alapitas, atszervezés aktivalt értéke 1 5185 711 2226
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0
3. Vagyoni érték jogok 142 5 147
4. Szellemi termékek 4 864 420 5282
5. Uzleti vagy cégérték [0
6. Immaterialis javakra adott éégek értékvesztése 0
7. 100 eFt alatti imm.javak 1 297 510 1807
IMMATERIALIS JAVAK LEIRASAI 7816 | 0 | 1646 0 0 | 9462
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1. 2 Téargyi eszkdzok allomanyanak alakulasa
A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES Nyit6 | Novekedé§ Atsorolds Csokkempés — Zalo
1. Ingatlanok és a kapcsolédd vagyoni értigok 1 655 1 656
2. M szaki berendezések, gépek, jamek 7 081 800 7 841
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jaek 30 454 6 568 4418 326p4
4. Tenyészallatok
5. Beruhazasok, felljitasok 122 122
6. Beruhazasokra adott &gek
7.100 eFt alatti 6 519 112% 5p 7593
8. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
TARGYI ESZKOZOK 45 83( 8 498 4448 49 8p5

AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt
MEGNEVEZES Nyito | Terveh Terv- |Kivezetéd Visszal Zar6
felili | szerint iras
1. Ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értggok 824 3 854
2. M szaki berendezések, gépek, janek 6 464 588 7 054
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jaet 21 457 3354 2 648 22 169
4. Tenyészallatok 0
5. 100 eFt alatti 6 51§ 112% 5P 7593
6. Beruhazasok, felljitasok terven fellli értékésdk 0
7. Beruhazasokra adott &gek értékvesztése 0
TARGYI ESZKOZOK LEIRASAI 35 261 0] 5097 2698 0 37660
1. 3 Az értékcsokkenés osszefoglalasa
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyité | Terven felli Tery— Kivezetés Vi,s §za- Zaro
szerint iras

immaterialis javak 7 816 0 1 6416 0 0 9462
targyi eszk6zok 35 261 0 5 0p7 2 698 0 37|660
eszkdzok 6sszesen 43 071 ( 6 743 2 698 0 47 122

A tervszerinti éves értékcsokkenés bontasa leinasiok szerint:

Leirasi mod (eFt)
Linearis 5108
Egy0dsszeg 1635




1. 4 Készletek alakulasa

16.

A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA

MERLEGERTEK

MEGNEVEZES Nyit6

Noveke-
dés

Csokke-
nés

Zaré

Nyitd

Korabbi
évek

Zaré

1. Anyagok

2. Befejezetlen és félkész termelég

~

3. Novendék, hizé és egyéb allatg

4. Késztermékek

5. Aruk

6. Egyéb készletek

7 Készletre adott elegek

KESZLETEK 0

1.5 Kovetelések dsszetétele

A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyit6 Novekedés| Csokkends Zaré
1. Kbvetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbdl 6528 8 957 19 694
2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szember o
3. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban o
4. Valtokovetelések o
5. Egyéb kovetelések 7 269 1653 8P22
KOVETELESEK 35 92( 1658 8 957 28 6[L6
AZ ERTEKVESZTES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyitd Ujleiras | Kivezetés| Visszairap Zaro
1. Kovetelések aruszallitdsbol és szolgaltatasbql 882 1882 D
2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szember 0
3. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 0
4. Valtokovetelések 0
5. Egyéb kovetelések 0
KOVETELESEK LEIRASAI 1882 0 1882 0 0
1. 6 Id beli elhatarolasok
Aktiv elhatarolasok (eFt):
BEKERULESI ERTEK

MEGNEVEZES Nyit6 Novekedés| Csokkends Zaré
1. Bevételek aktiv icbeli elhatarolasa 22 331 18 342 3189
2. Koltségek és raforditasok aktiv itkli elhatarolasa 149 6 123
3. Halasztott raforditasok 0
AKTIV ID BELI ELHATAROLASOK 22 480 0 18 568 3917
Passziv elhatarolasok (eFt):

MEGNEVEZES Nyit6 Novekedéq Csokkends Zaré
1. Bevételek passziv itieli elhatarolasa 18 25( 13 62p 4630
2. Koltségek és raforditasok passziviidli elhatarolasa 4 564 3880 685
3. Halasztott bevételek 174 174
PASSZIV ID BELI ELHATAROLASOK 22 811 174 17 540 5489
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1.7 Sajattke

A sajat t ke 0sszetevinek valtozasa: Targy evi mérleg szerinti eredmEhg14 eFtamely az
eredmeénytartalék 6sszegét noveli.

Az eredmeénytartalékbol az alapitas-atszervezés adtkenek megfelelbsszeget
(1.331.224Ft-ot) a lekotott tartalékba vezettik azamviteli torvény elrasainak megfeleén.

1. 8 Kotelezettségek

Rovid lejaratd kotelezettségeink 0ssz&§e987 eFt. Osszetev: szallitdi tartozas 5.835 eFt,
dolgozaoink felé 1.769 eFt fel nem vett jaranddsaawmint 66eFt utdlag kifizetett munkabér,
magannyugdij pénztarak felé 825 eFt magannyugntijjaefizetési kotelezettség, az allamhaz-
tartas felé 6sszesen 20.486 eFt tartozasunk ] genely a 2008. évi december honapra kifize-
tett munkabér kozterhei valamint a 2008.€évi terratkgemi juttatasok utan fizetenaddkotele-
zettség. Meg kell még fizetniink 572 eFt AFA-t, vailat 197 eFt munkabérblevont tartozast.

A 2008 évi vallalkozasi tevékenységink eredmeéngdt &t Tarsasagi ado fizetési kotelezett-
ség terheli. A helyi iparzési addbdl elegként az év soran 784 eFt-ot mar megfizettlingstez
targy id szakban fennallé kotelezettségiink mar nincsenletidadonemi.

2. Kiegészitések az eredmény-kimutatashoz

2.1 A bevétel bontasa tevékenységcsoportonként (gF

Tevékenység csoport Bazis ertéek Targysighk | Index
Kdzhasznu 532.044 516.894 97%
Vallalkozasi 71.616 87.854 123%

2.2 M kddésre kapott thmogatasok elszamolasa (eFt)

Folyositd szervezet Folyositott 6sszeg (eft) Békéte elszamolt
rész

Alapitotol 80.893 80.893

Helyi 6nkormanyzatoktol 265.561 265.561

KMRMK 71.813 71.813

Palyazati forrasok 71.635 71.635

2. 3 Egyéb a bevételekhez tartozé kiegészitések

2008. évi egyéb bevételeink 1.179eFt pénzintézk#ipott kamatbodl, 5 eFt arfolyam nyereség-
b I, valamint ajAndékként kapott eszkdz 89 eFt pattkébl tev dik dssze. Itt szerepel to-
vabbé a biztositotol kapott 1.718eFt kartériteseFd ovadek, 15eFt adomany, 558eFt értékesi-
tett targyi eszkdz bekerilési értéke.
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2. 4 Koltségek koltségnem szerinti részletezésé&{e

MEGNEVEZES Elz év | Korabbi| Targyév
évek
Kézhasznu
Anyagkoltség 9 609 9 384
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 770|264 69 051
Egyéb szolgaltatasok értéke 2 4129 31446
Eladott aruk beszerzési értéke
Eladott kozvetitett szolgaltatasok értéke
Egyéb raforditas 3 640 8 256
ANYAGJELLEG RAFORDITASOK 85 947 90 137
Berkoltseg 304 178 301 6R7
Személyi jelleg egyéb Kifizetések 29 807 22 378
Bérjarulékok 110 274 108 8pP8
SZEMELYI JELLEG RAFORDITASOK 444 259 432 813
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5 54(Q 5 50
OSSZESEN 535 741 528 451
MEGNEVEZES Elz év | Korabbi| Targyév
évek
Vallalkozas
Anyagkoltség 24 486 3 609
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 71297 29 479
Egyéb szolgaltatasok értéke 561 577
Eladott aruk beszerzési értéke
Eladott kdzvetitett szolgaltatasok értéke 41360
Egyéb raforditas 883 8A1l
ANYAGJELLEG RAFORDITASOK 33 227 38 866
Bérkoltség 19 484 16 86[0
Személyi jelleg egyéb Kkifizetések 2 506 2§21
Bérjarulékok 6 729 6 008
SZEMELYI JELLEG RAFORDITASOK 28 717 25 489
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 1 337 124p
OSSZESEN 63 28] 65 597

2.5 Egyéb koltségekkel és raforditasokkal kapcsatbs kiegészitések

Egyeb raforditdsok (vallalkozasi tevékenységhezdkan):
véllalkozasi tevékenység kdzvetitett szolgaltatds@eFt

véllalkozasi tevékenység Osszefliglietek 7 eFt,

ipar zési add 784 eFt,
véllalkozasi tev.gépjarnadd 50 eFt,

Egyeb raforditdsok (k6zhasznu tevékenységhezlkén):
késedelmi kamat 3 eFt, onellenési pétlék 7 eFt, birsag 36 eFt,

gépjarmado 52eFt

behajthatatlannak misitett kovetelések értéke 1.187 eFt,

terven fellli értékcsdkkenés 21 eFt
egyéb jarulékok raforditasok 142 eFt
raforditasként elszamolt AFA 4.424 eFt,

értékesitett targyi eszkdz nyilvantartasi értéketdeFt

egyéb raforditas 621 eFt.
kerekitési differencia 14 eFt,
valuta arfolyam kulénb. 9 eFt,

térités nélkul nyujtott szolgaltatas bekeriléstiéetl5 eFt,
elengedett kbvetelés konyv szerinti értéke 128 eFt
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2. 6 A tarsasagi adoalap és ado kiszamitasa (eFt)

1. Alkalmazottak atlagos allomanyi létszama

Fizikai besorolasuak: 226 f
Szellemi foglalkozasuak: 94 f
Osszesen: 320 f

MEGNEVEZES Targyév
Adodzas eltti eredmény 10.314
Adobalapot nével tényezk (+) 8.150
Adobalapot csokkenttényezk (-) 8.750
Tarsasagi adoalap 9.714
Szamitott ado 1.554
Adbkedvezmeények és vagy modosito tényez -1.321
Fizetend ado az eredmény utan 233
. TAJEKOZTATO ADATOK

2. Kimutatas a vezet tisztségviselknek nyujtott juttatasokrol

Megnevezés El z év/ Targy év/ Valtozas eFt Valtozas

eFt ekt %
Ugyvezet mbér 3 957 6 939 2 982 79%
Tiszteletdij 4 22p 4 361 139 3%
Koltségtérités
Egyéb juttatds* 5503 4 924 -5[79 -11%
Juttatasok 0ssz: 14 9P6 16 224 1318 9%

*A targyév februarjaban kifizetett 2.383eFt igyvez@utalom az elz év adatainal lett figyelembe véve

Maizl Erika
gazdasagi vezet
mérlegképes koényvel
nyilvantartasba vételi szama: 172897

Kulinyi Marton
Ugyvezet igazgato
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Vezet i 0sszefoglalo

A tarsasag szakmai beszamolgjat részletesen tattdna Fvarosi Kozgylés altal elfogadott
A F varosi Kbzhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Khtzhewldja 2008. januar-szeptemberi
tevékenységét, és a 2009. évre sz016 foglalkoztatasi terv” yargdokumentum. Ezért itt csak
csak kivonatosan szamolnak be a szakmai munkaegegzitve azt a IV. negyedévi eredmeé-
nyekkel. Az éves 6sszes bevételeink 604.747 eEegben, az ez évi szinten, folyo kiadasa-
ink 594.433 eFt-ra realizalodtak.mérleg f 6sszeg 89.348 eFt, az el évi 87 %-a.

Osszességében a targyévi addzas utani eredményitk3n4 eFt,
a Tarsasag sajat tkéje 53.871 eFt-ra ntt, mely az el z évi 124%-a.

Négy Uj projekt erforrasainak dsszehangolasaval az tgyfélszolgalatikan teriiletén tortént
jelent s mennyiségi és miségi fejlesztés 2008-ban. Aviarosi munkanélkiliek elhelyezkedé-
sét segit szolgaltatasok mértéke, tgyfélforgalmat igy igémachikusan tudtuk névelni. Mar
csaknem négyezer megjelent tgyféz el z évi tébb, mint masfélszerese, a 2006. évi 2,3-
szorosa. Kozuluk40 f vel kotéttiink tamogatott munkaszerz dést, ebb | a hajléktalan em-
berekkel214t. A palyazati forrasokbol tAmogatott projekteki2008-ban 1.614 ugyfelet fo-
gadtunk. Osszeseh267 ft sikerilt &tmeneti munkahoz juttatni, 241 ft pedig harom hé-
napnal hosszabb, piaci munkahelyre segiteni.

A munkaba helyezést segitprogramok hatasara
tartés, piaci munkahelyre mar tébb, mint
kétszdznegyvenegy t tudtunk kivezetni.

A kozfoglalkoztatottak éves atlaglétszama 324/dlt, a tervezett 90%-a. A foglalkoztatas Iét-
szdma a fvarosi szakfeladaton 98 %-ban realizalodott. E alodgy kilenvenmillié forint érték
munkavaljarultak hozzéa a arosi kdzterlletek tisztasagahoz. Aidrosi szakfeladatok foglal-
koztatasi koltségeihez a Foglalkoztatasi Alapbddmahétmillid forintot hivhattunk le. Ehhez a
F véarosi Onkormanyzat 32.393 eFt tAmogatast, illétweeszt biztositott. Szolgaltatasaink be-
vételei 156.150 eFt, az el évit kissé meghaladva.

A FEMI 2008-ban mar tullépett a foglalkoztatasi lgsgyenl ségi szakterileten, s az esély-
egyenl ség teljes palettajan mértékadod szakmahahyként ismerik el a szervezetet. Szakiért
részt vettek a Farosi Onkormanyzat kozoktatdsi esélyegyséi programjanak
kidolgozasaban. Budapest mértékadd Telepllési épddnl ségi Programjanak kidolgozasa is
a FEMI m helyében folyik. Onkormanyzatok és allami hivatakdeik fel az irodat, hogy
esélyegyenlségi, antiszegregacios terveket dolgozzon ki. As@an 6 szakmai rendezvényt
12 szakmai kiadvanyt publikalt, mind palyazati &stél. Média megjelenések szama szaz fo-
I6tti, Sajat internet honlapjukww.pestesely.hinavi latogatottsaga meghaladta a 6.000-et, T-
Online altal tamogatottwww.humanstudio.egalnet.hia munkahelyi esélyegyerdég, a
csaladbarat munkahely konzultacios lapja lett, #enii latogatdsok szama is ezres
nagysagrend Kidolgozott esélyegyenségi és munka-tanacsadoéi képzéseinket akkredifaltuk
megkezdtik az egész szervezet képzési akkreddhcioj

A F varosi Onkormanyzat FEMI teljes tevékenységét 25 &t-tal tamogatta, ehhez a tarsa-
sag 71.635 eFt EU-s és hazai palyazati forrasttudegnyerni.
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2 FORRASOK FEJLESZTESE

A tarsasag efforrasait — a pénzugyi bazison tul — alapeet a személyi, a technikai éorras-

ok és a szervezeti struktura, valamint a piacfoerasok (azaz presztizs) adjak. E tertletek
gondozasa, fejlesztése jelenti a tarsasag kompledjét, ezek biztositjak a hosszu tava fenn-
tarthatosag bazisat. A 2008. évben sikeresen vedtek hajtani a tervezett, jelestszolgalta-
tasi atalakitast. A kozfoglalkoztatas mellett intenziven felfejlesttiik a munkaltato orientalt
munkaer-piaci szolgaltatasokat. E fejlesztés sl&rban a munkatarsak dinamikajara, innova-
cios képesseégenek fejlesztésére alapozott. Ezdmekdovabbra is jelend megszoritasokat
kellett végrehajtani a nkddési kbltségekben, igy ezen innovacio taplalagakéutd EU-s pro-
jektek forrasait mozgositottuk.

2.1 Human er forrasok fejlesztése

Négy Uj projekt erforrasainak dsszehangolasaval az ugyfélszolgalatikan teriletén tor-
tént jelents mennyiségi és miségi fejlesztés 2008-ban. Az év végére mar 6t hizlgs,
tiz diplomasmunkatanacsadq illetve szocialis munkasunk varja az allaskekes. Nagy
részben palyazati forrasbaol fuggetlenitett munkditkapcsolati menedzserink immar 150
munkaltatoval épitett ki kapcsolatot, koztik tobdmzetkdzi ismertségkozvetit , kol-
csonz cégekkel. Az feladata a kbzponti és a kirendeltségi munkataits szakmai
dsszhangjanak biztositasa is, havi workshopok ssggtel.

A gazdasagi vezetésben maégi cserét tudtunk teremteni. E személyi fejleseté@ mar
igen szerteagazo és nagy volumeéevekenységink miatt régota szikség volt. A vadias
egyensulyozottan folyt, az 0j gazdasagi menedzsmdalyd munka atvétele mellett, he-
lyére tett szamos bizonytalansagot, mar az eégyedévben megkezdte tertlet hatékony-
saganak és ténykovekepessegenek felfejlesztését.

a) Statuszok:A 2008. év soran a nem tamogatott allomanyi létsadkban a 50
munkajogi nyitd l1étszam 9 ¥el nbvekedett és 15vel csokkent, igy az évet 44sf
allomanyi létszammal zartuk. A kilék kdzul 4f a megsziint soroksari kirendeltség
dolgozdja, egy dolgozénk (gépjarmezet) elhunyt, a projekteken dolgoz6 4 mun-
katars valamint a titkarsag egy dolgozéjanak hat#tadej munkaviszonya lejart,
a vallalkozasi részlegt 4 f valamint a gazdasagi vezet6zos megegyezéssel ta-
vozott. Az allomanyi létszam 4 dolgozdja inaktiyegen illetve gyeden van.

b) Bérek:A tarsasag 2008. évre 5%-0s béremelést tervéestab killonbdz csoport-
jainal az egy fre, egy honapra vetitett atlagkereset (13. haeigggb mozgd bérrel,
prémiummal egyutt) eltérszinten jelentkezett. A szellemi dolgozok allomamype-
Ul a kdzponti irodaban 204.565 Ft (Ugyvezeielkil), a kirendeltségeken dolgo-
zbéknal 161.520 Ft, a Programiroda és FEMI dolgeséitében 174.317 Ft. A fizikai
allomanyu Uzleti tevékenységet folytatd dolgozokd@0.960 Ft-nak megfeletn
alakult az egy honapra vetitett atlagkeresete.

c) Tovabbképzések2008-ban sikeresen folytatodtak az OFA palyazal éiztositott
5 millié Ft-bal finanszirozott tovabbkepzések. Amkatarsaink részt vettek tobb al-
talunk szervezett modell érték akkreditalt képzésunkon is. Harom f
MUNKAPOCS (munkaltatdi kapcsolattarto), két Munkahelyi esélyegyenséqgi
tanacsadoi képzeésiinket végezte el, ahol 6sszegdrbtkiils résztvev is volt. Ez
évben a munkavallalasi tanacsadok, tgyfélszolgalatikaban résztvek szamara
esetmegbeszéksoportot inditottunk havi rendszerességgel. Ergvs lehetséget
biztositottunk egy f munkatarsunknak felszint tanulmanyok folytatasara, ennek
koltségeire 154 eFt-ot forditottunk.

A munkalgyi szolgalat dolgozdi — a koteldzpzéseken tulmern — az idei évben
is részt vettek szamos, a szakmai ismereteiketit b felfrissit tovabbképzésen,
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tanfolyamon, konferencian.

d) Kulfoéldi tanulmanyi Uton harom varosban hat munkaiak és projekt partnereink
voltak. Az utak dsszes koltsége 2.000 eFt voltymek csak 7 %-a terhelte a Kht-t,
a tobbi forrast a kilféldi meghivok, illetve az asiprogramok fedeztéek.

e) Csapatépités, tréningek keretén belll a stab teggaére szeptemberben Godon tar-
tottunk az évek 6ta szokasos két napos tréninglifkégtmaja a tarsasag joképe
€s a valtozé korulményekhez valo rugalmas alkalmdak igénye és maodja volt.
Ezen belil a munkatarsak jtképének megrajzolasa volt. "EPITSD A
KARRIERED, EPITED A CEGET"A tréning folyaman azolknaz egyéni leheté-
geknek és cé-loknak a feltérképezése is megtoém)yek beilleszthek a tarsa-
sag rovid és kozéptavu célkreseibe. Masik hagyomanyunk az évévre megren-
dezésre kerul"csaladi karacsonyi vacsora”, az idéen is kotetkatiemes hangulatu
"csapatépités” volt.

2.2 Technikai er forrasok fejlesztése

A tarsasag 2008-ben 8.493 eFt értékben vasargititészkozoket és 947 eFt értékben immate-
rialis javakat.

Az immaterialis javak novekedését részben a munkasiplgalat altal hasznalt szoftverek
eves aktualizalasa, részben a napi munkavégzesisendit programcsomagok (Microsoft Of-
fice 2007) frissitése okozta.

2008-ban folytattuk a tavalyi évben megkezdett nmiatikai eszkdzpark korszesitést, na-
gyobb kapacitasu, korszdab szamitégépeket, laptopot, ,szembarat” monitaretaaroltunk,

a targyi eszkozallomany novekedés majdnem fele {4@Bb | szarmazott. A bérszamfejt
szoftverink korszesitése elengedhetetlenné tette egy Uj, jetekapacitasu szerver megvasar-
lasat (1.391eFt). A totalkarosra tort gépjaminket lecseréltik (3.457 eFt), illetve az Uzleti
tevékenyseégink érdekében lanmékzt (138 eFt), aramfejlesz{{100 eFt), tovabba egy hasznalt
tehergépjarmvet is vasaroltunk (800 eFt).

A beruhazasok forrasat egy 100 eFt ert€dA tamogatas kivételével a sajat Gzleti eredmé-
nylnk biztositotta.

2.3 Szervezet fejlesztése

Mint a 2.1 pontban jeleztik, 2008-ban sikereseledejettiik kétszeresére az Ugyfélszolgalati
munkat. Onallé egységként kibdik mar a munka-tanacsadadi csoport, melynek igiimgt kép
projekt k6zos vezeje vegzi. E szakfeladat 6nfenntartésaga mar azéssen biztosithato volt.

A korabban kidolgozott esélyegyesggi €s munka-tanacsadoi képzéseinket akkreditaltuk
megkezdtik az egész szervezet képzési akkreddhcioj

2.4 Piaci er forrasok fejlesztése

A tarsasag 2007-ben elfogadott kozéptavu stragégéipritasként jelblte meg az atmeneti
megoldast nyQjté kozfoglalkoztatas helyett, a piaeinkahelyekre vezetés szolgaltatasanak
er sitését. Tovabba a munkaltatoi fogado készségehgegyenl ség ersitését. Ehhez jelerds
munkaltatoi kapcsolatrendszert sikerilt kiépiteni. A munkaer-piaci szolgéaltatasok hatéko-
nyabb mkodtetését nem csupan a tarsasag kdzvetlen beaaatk@l, hanem a partner szolgal-
tatdi halozat kiépitésével is segithetjuk. A pataZorrasok megszerzésében igen jelsnt
el nyt jelent a beagyazottsag és a j60 szakmai presztiz

A f véarosi Esélyegyentég 2000 stratégia foglalkoztataspolitikai folyaamatk végrehajtasa
mar igen sok kivalo szakmai partner egyuthddését hozta. Szakmapolitikai teljesitméenyiink
eredményeként 2008-ban mar a teljes esélyegyegi palettan mértékado szakmaihalyként
ismernek el minket.
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3 Eredmények

A tarsasag szakmai beszamolgjat részletesen tattdna Fvarosi Kozgylés altal elfogadott
A F varosi Kozhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Khtzhewldja 2008. januar-szeptemberi
tevékenységét, és a 2009. évre sz016 foglalkoztatasi terv” yargdokumentum. Ezért itt csak
kivonatosan szamolunk be a szakmai munkardl, ketyesazt a IV. negyedévi eredmények-
kel. Ezen beszamoldt az Uzleti jelentés hattéraak@y készitettik.

A tervezett bevételek és kiadasok teljesulds@vékenység-csoportok szerinti bontasban a 4.
pontban, azaz az zleti terv teljesilése targyhamslunk be.

A F varosi Kozgylés 2008. évi tAmogatasa a 2006. és 2007. évi szitt, azaz 84.700 eFt. A
tamogatasi keret harom réstlall. Az 6sszeghl 36.200 eFt a fvarosi kdzfoglalkoztatasra, a
koézponti iroda mkodési tamogatasa (2005 6ta) 23.000 eFt, valaminvarosi Esélyegyent
ségi Modszertani Irod@EMI) és célprogramjainak rkddési tAmogatasa 25.500 eF+t.

3.1 A kozfoglalkoztatas teljesulése

A kozfoglalkoztatasi alapszolgaltatas eredményekéiin kezeljuk a foglalkoztatott lét-
szamterv teljesilését, a dolgozok teljesitmeny@kiBon a személyi szolgéaltatasok ered-
meényeit.

3.1.1 Létszamterv teljesilése

A 2008. évi foglalkoztatasi tervben 357Kozfoglalkoztatasat terveztilk, a Munkag@iaci
tdmogatasi keretekt fiigg en. A F varosi Onkormanyzat altal finanszirozottvérosi
kommundlis éves atlaglétszam 78volt, mely 98%-os feltdltbttséget jelent. Avirosi
kozfoglalkoztatddels ardnya azonban jelentsen eltér a tervezettl pozitiv iranyba.

A magasabb onrész igénkozhasznu foglalkozatast a munkatgyi kézpont nsék égen
kis mértékben tamogatta, azonban sikeriilt ennekpkorélasa a kozcéll statuszokigy

a tervezett 45 kbzhasznu statusz helyett csak 34tatdtunk m kodtetni, mig a kdzcéla
statuszra tervezett 35-0s keretet 44 § atlaglétszdmmal tudtuk feltdlteni.E létszamot
gyakorlatilag mar csak avarosi hajléktalanok képezik.

Az intézményi kozfoglalkoztatdssal egyitvérosi szakfeladaton 6sszesen éves atlagban
91 f t foglalkoztattunk. Akerlleti éves atlaglétszam 244 el (92 %-ban) realizalodott
Ennek oka a kdézhasznu tAmogatasolk éeszkilése, a kdzcélu tamogatasok korlatja.
Az Ut a munkéahoz” kormanyzati program ezt a katgbgja 2009-re felnyitni.

Az intézményekbe is a fenti korlatok miatt nem kidttiink dolgozot, melyet a 2009. évi
jogszabalyi valtozasok szintén feloldanak. Sagdainkban 4 ft foglalkoztattunk, takari-
toi, Ugyviteli, kézbesiti munkakdrben.

Foglalkoztatottak 6sszegtetszam tdblazata:

Atlag létszam(f)
2008 terv Tény Terv/tény
F varosi kommunalis 0
szakfeladaton eblh oL e 2t
kommunalis kézhasznu 45 34 76%
kommunalis kozcélu 35 44 126%
Kerileti sza.lkfeladat 267 244 9204
ebb I:
Egyéb intézményi 10 2 20%
MINDOSSZESEN: 357 324 91%
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3.1.2 Dolgozok teljesitménye

A F varosi Kozterillet Fenntartd Zrt. és alkERT Zrt. nél “zéldruhasaink” munkaja igen
jelent s segitséget jelent. 2008-t61 a kdzlizemi cégekadiozza kell jarulniuk a foglal-
koztatas koltségeihez, melyet igen nehezen fogastdly is igen koltségkimélez a for-
ma szamukra, hiszed00 Ft-os rezsiéra helyett 51,25 Ft-ot fizetnek egyrara. Dolgozo-
ink munkajat minden terileten teljes értakk tekintik. A két szervezet szamara az év vé-
géig 0.000 munkadra mintegy nyolcvanmillio forint munkaétéket jelent. A f varosi
kozterlletek tisztitdsat, parkok gondozasat segit

dolgozdk bérkdltségeihez Roglalkoztatasi Alapbdl az év végéig 67.147 eFt fat ki-
egészit forrast szereztlink.

A keruletekben foglalkoztatottak kdzvetlen koltségez adott nkormanyzatok és a mun-
kalgyi kozpontok fedezik. A dolgozok 40%-a kerlitetisztasagan 50%-a oktatasi, szocia-
lis, egészségugyi intézmeényekben, 10% polgarmdsterialokban dolgozik.

3.1.3 Személyi szolgaltatas eredménye

Kdzpontunkban és kirendeltségeinkben az évben $s83a813tigyféllel foglalkoztunk,
ez az elz évi forgalomtobb mint masfélszeresea 2006. évi 2,3-szorosa. Kozuldko

f vel kotottink tAmogatott munkaszerz dést ebb | a hajléktalan emberekk@14t. E
létszambdl a palyazati forrasokbdl tAmogatott [ktefieben 1.614 ugyfelet fogadtunk. Osz-
szesenl.267 ft sikertlt atmeneti munkahoz juttatni, 241 f t pedig harom honapnal
hosszabb, piaci munkahelyre segiteni. A munkab# ssgolgaltatasok 2008. évi eredmeé-
nyeit, tovabba a 2006.-2007.-2008. évi 6sszehdashhz 1. szamu melléklet tartalmazza.
A hajléktalanok foglalkoztatasa aV@rosi Onkormanyzat. koteleZeladata, melyet a tar-
sasag Utjan hajt végre. 2008. évben 348djléktalan kereste fel szolgalatunkat (azel
evi szinten). A 78 fs atlagos foglalkoztatotti létszam mellett kissékégnt a fluktuacioé
(2,7 belép/statusz). Az év soran tobb olyan programot intlittk, melyek segitségével a
hajléktalan statuszban lépolgarok elhelyezkedési esélyei nbvekedhettedyvidl szocialis
egzisztenciajuk megesddhetett. Ezaltal nem csak a munkalgyi kozpdetyd a Hajlék-
talan Informécids Iroda altal atiranyitott, hanexreiatorendszerben még nem szereel-
latatlan allaskerek is hathatds tamogatast kaphattak.

3.2 FEMI és programiroda

Az iroda szakmai munkajaroél a szakmai beszamoldetes tajékoztatast adott, ezért e helyen
csak kivonatosan mutatjuk azt be.

3.2.1 Az Iroda szolgaltatasai

3.2.1.1 Informacios szolgaltatasok biztositasa

A legfrissebb orszagos, regiondlis égdrosi foglalkoztatasi folyamatokat jellemz
adatok és elemzpublikaciok feldolgozasa, kbzvetitése. Sajat maerhonlapunk
www.pestesely.huhavi latogatottsaga meghaladta a 6.000-et. T-@nléaital
tamogatott www.humanstudio.egalnet.hua munkahelyi esélyegyerség, a
csaladbarat munkahely konzultaciés lapja lett,ti@nii latogatasok szama is ezres
nagysagrend

3.2.1.2 Monitoring jelentések

Az éves szokasos beszamol6 earosi foglalkoztatasi folyamatokrol beépil a Bu-
dapesti Telepulései Esélyegyesi#gi Programrél szolé beszamoléba.



27.

3.2.1.3 Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio beszameliesztés
3.2.1.4 Regiondlis és agglomeracioés szolgaltatas fejlesztés

3.2.1.5 Nemzetkozi szint képviselet

A F varosi Onkormanyzat agazati politikajat, a FEMIWépli és fejleszti nemzet-
kozi szervezetekben. Részvétel az EuroCities élesiii eladoként, valamint a
Metropolis Net (eurGpai nagyvarosi szovetsége dafkgztatasi esélyegyerdég
erdekében) rendszerében.

3.2.2 _Nyilvanossag (rendezvények, sajtd, kiadvanyok)

Sajtd megjelenéseink szama mintegy 50 volt. Korzei orszagos sugarzasu TV
megjelenések szamb (némelyik fm sorid ben tébbszor), radidban kilénbdzzakmai
Uzenetekkel 9 alkalommal szerepeltink, web megigsieink szama meghaladta az
negyvenet.

Rendezvényeink:

Hat rendezvényt szerveztink, kb. 20 rendezvénysbérzén kiallitokent eés eddokeént
vettiink részt. Novemberben Hagaban rendezett Big®&ives Kozgylésén is bemutatjuk
jO0 gyakorlatainkat.

Kiadvanyaink:

Tizenkét modszertani fuzetet jelentettink meg, Eldett anyagot angolul is, kett
digitalis formaban. A kiadvanyokat mind palyazatirbsokbdl tudtuk finanszirozni. E ki-
advanyokat tobb ezer munkaltatbhoz, szakemberhi@rgeshozohoz juttattuk el, tovabba
honlapunkon is elérhetk http://www.pestesely.hu/index.php?m=2&page=dl

3.2.3 Az Iroda célprogramjai 2008. évben

E programok inditasarol, rkodtetéseérl is a F varosi Kozgylés dont, fképpen a ,Be-
szamolo a fvaros foglalkoztataspolitikai helyzetér a hatranyos helyzetcélcsoportok
foglalkoztatasi esélyegyerdégér|” targyu éves elterjesztés soran.

3.2.3.1 Sajat (f varosi) kezdemeényezéeprogramok

1. TELEPULESI ESELYEGYENL SEGI REFERENSEK HALOZATA
A telepilési dnkormanyzatoknal dolgozé esélyegysdi referensek halézatanak
kiépitése, szamukra szakmai szolgaltatasok, infodeakonferenciak szervezése,
és kiadvanyok készitése. 2008-ban négy halozaigdéegy kiadvany készult.

2. TELEPULESI ESELYEGYENL SEGI PROGRAM KESZITESE
A F varosi Onkormanyzat az elmult évtizedben uttérédon, szamos terileten
dolgozott ki cselekvési programot. 2007-ben kompkdepulési esélyegyerdegi
program kidolgozasat hatarozta el. Ennek szakmaidioalasra a FEMI-t kérte fel.
A Program elkészitésében mintegy 36 szakembere vett eddig Resziervezk és
a szakeértk mintegy 12 millié forint érték dnkéntes munkéat végeztek, eddig min-
den szakember altal nagyra becsult szinvonalon.

3. AKTIVITASOK A MUNKALTATOK FELE (BEA)
Aktivitasait az EQUAL EU-s tarsfinanszirozasu pkbjgnanszirozza.

4. KOZ-PONTALLAS KOZVETIT DISZPECSER SZOLGALAT
A szolgaltatas kiszélesitése avBrosi Onkormanyzati munkaltatok és a munkanél-
kiliekkel foglalkozé segitszervezetek kozt. Ezzel segitve az allashelyaitbsét
és a hatranyos helyzemunkanélkiliek elhelyezkedését.
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3.2.3.2 Tamogatott projektek

2008-ban 14 projekt volt a latokérinkben a 18 pady@t adtunk be, idén 288 mil-
li forintot palyaztunk meg. A legtdbb még elbisakatt van, eddig tdbb mint 118
millié forint tamogatast nyertink idén.
1. BEFOGADOBUDAPEST(EQUAL PROGRAM):
A tobb szaz milliés, nemzetkdzi projekt célja allesiztési munkahelyi politikak kidolgo-
zasa , mely intenziven zajlik budapesti és unidsiatyekben. Ennek finanszirozasaban
tébb alprojekt mkddik. 2008-ban a tapasztalatatadasi szakaszzajlot
~MUNKAPOCS" képzések megvalositads 3 csoport szamara
SOKSZIN SEGI NAP rendezése
ESELYEGYENL SEGI KONFERENCIA SOROZAT (3 konferencia, telepii)ésk-
tatasi és foglalkoztatasi esélyegyesdg)
SOCIAL LABEL (Tarsadalmilag felek munkahely minsités) kidolgozasa
2. BEILLESZKEDES A MUNKA VILAGABA (HEFOP2.2.1PROGRAM
A szocialis és foglalkoztatasi szakemberek kozés/dkozasat fejleszti, a tartdsan mun-
kanélkiliek foglalkoztatasi esélyegyeségét javitja, 2008 marciusiban zarult.
3. REGIONALIS FOGLALKOZTATASI STRATEGIAK (BANDO VP/2006/010)
Helyi és regiondlis foglalkoztatasi stratégidk eadse, az idsebb és fiatalabb generacio
kozti egyensily megteremtése a Romai OnkormanyzZatseertani irodajaval kozosen.
2008. marciusaban zarult.
4. OFA NK2007 - HETR L EVRE A MUNKAER PIACON NONPROFIT MUNKAER
KOZVETITES
A projekt az alkalmi munkavallalas integracios skdet menedzselésének modelljét ki-
vanja kidolgozni amely ebegiti a legalis alkalmi munkavallalaswitését és tartos foglal-
koztatdsba integralasa, a Kézép-magyarorszagi R&ligoMunkalgyi Kozponttal vala-
mint mas segitszervezetekkel egytttrkddésben.
5. OFANHR - JO MUNKATARS HOLTIG TANUL
A Kht. dolgozéinak tovabbképzése, atképzése ezzstemvezet hatékonysadganak és a
munkaer alkalmazkodoképességének novelése. Az életetéatttarulasban valé részvétel
el segitése.
6. CSALADBARAT MUNKAHELY MUNKACSOPORT
A Szocidlis és Munkatgyi Minisztérium tAmogatas&®l menedzsment specidlis helyze-
t csoportokkal c. képzés tematikajanak kidolgoz&saépszersitése.
7. OFAHAP-HAJLEKTALANOK FOGLALKOZTATASA
10 f hajléktalan munkavallalé 6 havi foglalkoztatas&td@der soran kivalasztas és tobor-
zas, majd foglalkoztatas.
8. OFA RSK TEszT - ,LEPJUNK EGYUTT ROMAK MUNKAVALLALASAT GATLO
TENYEZ KRE IRANYULO TESZTELES
A Jbézsefvéarosi Csaladsegibzolgéalattal k6zdsen induld kisérleti kezdeményezédzsef-
9. MUNKAER -PIACI SZOLGALTATASOK NYUJTASA A MUNKAUGYlI KOzZPONT
MEGBIiZASABOL
Harom projekt nem 6nallé projekt terv alapjan fatszerzdés kapacitas lekotésrszal,
elszamolasa szolgaltatasi teljesitmény szerinti.agzizleti tervben a 2. c¢) szakérszol-
galtatdsokndl szerepeltetjuk.
Osszesen majd 1.000 allaskerszamara munka-, palya-, allaskeresési és reldafdi
tandcsadas nyujtasa edsrban Budapesten és az agglomeraciéban. Valandja 800
munkaltatdé szamara informaciok nyujtasa, nonprofinkakdzvetités

Az iroda a fvarosi 25,5 millié forintos tamogataséat 2008-bansaknem négyszeresére no-
velte kiuls palyazati bevételekkel, melyek a tervezett felaklabegvalositasat szolgaltak. A
2008. évben kifutd EQUAL nagyprojekt utan belé&p projekt forgalma egyete alacso-
nyabb, azonban t6bb sajat dolgozét foglalkoztat.
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4 Az Uzleti terv teljestilése

Az Uzleti terv teljestlését ez évben is a bevétélekiadasok tevekenység-csoportok sze-
rinti alakulasaval vizsgaljuk. Az Uzleti jelentéseérleg zarénapi (2008. december 31.)
adatok alapjan készilt, adatai a mérleg és eredkigmytatassal egybehangzéak. A kiada-
si adatok természetesen az amortizaciot is tartalaka Az éves Uzleti jelentés szamadatait
a 2. szamu abra tartalmazza.

4.1.1 A kozfoglalkoztatasok egyenlege

A kozfoglalkoztatasokat két nagyobb csoportbangafisk. A f varosi kdzfeladaton dol-
gozok onrészét a Warosi Onkormanyzat és avirosi koziizemi vallalatok biztositjak,
mig a keruleti szakfeladatokon dolgozék onrészkerdileti 6nkormanyzatok fedezik. A
kozfoglalkoztatottak bér és jarulék koltségeinelntegy 60-80- és 95%-at a Munkaer
piaci Alap (MPA) fedezi (kb6zhasznu esetében 55-60&jlektalan foglalkoztatasa esetén
80%, kozcélu foglalkoztatas esetén a kdzvetlerskgktk 90-95%-at). Alapesetben a beve-
telek 100%-ban kell, hogy fedezzék a kiadasokat.

4.1.1.1 AF varosi kdzfeladatokon

A foglalkoztatas fedezete (bevételi oldala) néggzbd tev dik 6ssze. A kézhasznu és a
kozceélu foglalkoztatasok létszam aranyos kozveitdtségeinek 6nrésze, a kozvetett kolt-
ségek tAmogatasa, és a kozfoglalkoztatottakat gengv kdziizemi vallalatok koltségte-
ritése. Ezek 0sszege alapesetben fedezi a foglatkshoz sziikséges onrészt. A bevételek
a tervezett 41.930 eFt-t6l 5.512 eFt-tal elmaradi&knek egyik oka, hogy a 76%-0s
feltdltéttség koézhasznu foglalkoztatasBa807 eFt-tal alacsonyabb fvarosi tAmogatast
igényelhettiink, mik6zben a 126%-os feltbltottségodzcelu foglalkoztatottakra nem igé-
nyelhettiink tébbet, mint a 3.750 eFt-os keret. B64 eFt-os alulfinanszirozast eredmé-
nyezett. A bevétel kiesés masik oka, hogy a kdziizéitalatok csak negyed éves késéssel
alltak ra a minimalis (410 Ft/fnapos) szervezesi koltségtéritésre. A két ténggyittesen

is csak1.492 eFtnegativumot képezett a szakfeladaton. &&fosi Onkormanyzat felé je-
leztik, hogy a 2008-ra tervezett, és at nem ut8@BeFt terhére lehetég szerint fedez-
zék az elmaradast.

4.1.1.2 A keruleti kdzfeladaton

A Keruleti 6nkormanyzatok onrészként az 6sszes t@@mogatott kozvetlen és a kdzvetett
koltségeket fedezik. igy itt a tervnek megfeti a null szaldo biztositott. Az ligyfélszolga-
lat, m szaki iranyitas, szerszam, szocialis ellatas,kstliségeit €s bevételeit a szamlazott,
szolgéltatasi tevekenységunk részeként, a 2. Sratlggok csoport a) soran vesszik figye-
lembe.

Osszességében a kozfoglalkoztatds 2008-ban 1.492 eEgativummal zarult, 3.807 eFt-tal
alacsonyabb mérték f varosi thmogatas mellett. A fvarosi szakfeladaton dolgozé atlag 78

f koltségeinek tAmogatasahoz 67.147 eFt MPA tamogatényertink. E dolgozék munkaja-
nak értéke meghaladta a hetvenmillié forintot.

4.1.2 Szolgaltatasok

E csoportba tartoznak a tarsasag szamlazott teységei, azok a szolgéltatasok, melyek
arrésével meg kell termeljék a kdzponti irodakiddtetési kdltségeinek csaknem felét.
Szolgaltatasi bevételeink 6sszeddil.555 eFt-ottettek ki, az elz évi 109%éat. Ez az
0sszeg az egész bevételnek mar az egynegyedelgalsadisok harom csoportja a keri-
leti kbzfoglalkoztatasi, a kdrnyezet higiénés satiljasok és szakértés egyéb munka-
er -piaci szolgaltatasok. Ezeket megbizasi szabkz keretében valdsitjuk meg, tételes
teljesités utan, szamla ellenében torténik a fizeté
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4.1.2.1 Keruleti kozfoglalkoztatas

A kerileti 6nkorméanyzatoknak leszamlazzuk a hebygflaglalkoztatas szervezeési koltsége-
it. Ide tartoznak a kirendeltségek személyi és gidkdltségein tul a kézponti szolgaltata-
sok (bérszamfejtés, igazgatas, tovabbképzési, yhegtalanos koltségek aranyos részei,
illetve a kirendeltségek amortizacios) koltségeiteAvet kissé meghalado mérté44.407
eFt szamlazott bevét#l040 eFtpozitiv egyenleggel fedezte a kiadasokat.

4.1.2.2 Kornyezet-higiénés szolgaltatasok

Kdrnyezetvédelmi szolgaltatasok soron tervezzi@rsasag nyilt piaci, azaz nyereségori-
entalt tevékenységeit. Dijbevételes szolgaltathstia kozhasznu foglalkoztatastol elkilo-
nitetten kell, hogy mkodtessuk. Az arbevétel tervezése soran 6%-osniiaekedést re-
méltik. A szolgaltatasaink forgalmat jelesgn, 23%-kal tudtuk névelni. A Farosi On-
kormanyzat ingatlanjainak karbantartasan t6bb ofgéadatot is kaptunk, melyeket korab-
ban nem, vagy mas beszallitokkal végeztetettelggle megrendei korben elértik a 35
millié forintos forgalmat, azaz az @ évi kétszeresét. Az intézmeényi szférara jellemz
volt a forrashiany, a piac beddilése.

Osszességében az éves arbe\8teé854 eFta tervezett 116%-a, az el évi 123%-a. A
nyereseget is ezzel aranyosan tudtuk realizalsgesern4.257 eFtos mértékben, mely a
tervezett 110%-a, az @ évi 134%-a. Ezen 6sszegben mar — az itt haszégékgamorti-
zacioés koltségeit, raktar, és egyéb kozvetett &jkket is figyelembe vettik. Az Uzleti
szolgéltatasok tervezet és realizalt mérlegét esoportonként az 3. szamu abra tartalmaz-
za.

4.1.2.3 Szakérti és egyéb munkaeipiaci szolgaltatasok

Az elmult tiz évben kialakitott szakmai presztidstiazist teremtett a szakpolitikai, szak-
ert i megrendelésekhez. Tartalmukat tekintve a szaltgdbk a két jellemzalapprofi-
lunkra tamaszkodik, azaz az allaskekemunkaba segitése és az esélyegpsn ersite-
se. E szolgaltatasokkal mara mar jelenérbevétel mellett haromszor akkora nyereséget
tudtunk elérni, mint a tervezett. Hat dnkormany@akaptunk foglalkoztatasi és eseély-
egyenl ségi szakért megbizast 6sszesen 6.742 eFt meértékben, mellgk j@ részét bel-

s er forrassal, s igy alacsony koltséggel tudtunk réhiiz Ugyancsak sajat dorras fel-
hasznalasaval tudtunk szocialis szakember képzéstezni.

A munkaer -piaci szolgéltatasokra az Allami Foglalkoztatagblgalat kotott le jelens
kapacitast, azonban ennek csak mintegy 10%-at iggttgbe. Ez jelent veszteséget oko-
zott volna, ha nem tudjuk gyorsan atcsoportosadei nem kotott tanacsadodi kapacitast (3
f ) két, addigra megnyert masik tanacsadasi prografraunkaer-piaci tanacsadasokat
tételesen szamlazzuk az AFSZ felé, ezen kiviil szitgljesitmény indikatoroknak is meg
kell felelni. igy e teriilet az év végére mar onfiamidva tudott valni. Az allaskerds mun-
kaba segitését célzo szolgaltatdsokat ma mar aypllemas munkatars végzi, ezerhatszaz
ugyféllel dolgoztak.

A szakérti munkak és munkaetpiaci szolgaltatasok 6sszesEm294eFt mérték arbevé-
telt jelentettek, a szerdésukben rogzitettektjelent sen elmaradva, azonban a jol fizet
szakérti megbizasoknak készénheh, mégis jelens nyereséget tudtunk e tertleten elér-
ni. A tervezett 1.350 eFt négyszeresé®e939 eFtforint bruttd eredménnyel novelik a
szolgaltatasok nyereségeét.

Osszességében 21.236 eFt nyereséget értek el, radlrvezett és az ez évi tény 1,4-
szerese. Ezt a tervezettnél nagyobb intenzitasu kiyezetvédelmi szolgaltatasok és az
igen sikeres szakmai, modszertani szolgaltatasokbositottak.
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4.1.3 Szakmai hattérszolgalat

E fejezetben a tarsasag kdzponti irodaja és axépéinl ségi Médszertani Iroda mérle-
gét vizsgaljuk. A kdzponti iroda latja el a teljpalozat igazgatasat, munkaugyi, pénz-
ugyi, informatikai, és egyéb szolgalasait, gondo#ka tovabbképzéselkr gondozza,
fejleszti a Szolgalat kapcsolatrendszerét. Sziékbzponti iroda ad helyet az Uzleti
szolgaltatas adminisztraciéjanak, adrosi kozfoglalkoztatas szervezésének, a Mddszer-
tani Irodanak.

a) A kozponti iroda kiadasainak 53 %-ara a Varosi Onkormanyzat tamogatasa ad fe-
dezetet, 23.000 eFt mértékben — évek 6ta 0 novakysénr. A kdzponti iroda kiada-
sait a 4%-0s ndévekménnyel terveztik. Ezt a tervilsikerilt elérnink, bar a megta-
karitds lehetségéhez kis mértékben hozzgjarultak a projektel@dar is. A bevételi
oldalon 4.080 eFt egyéb bevétel is jarult, melyh249 eFt a vezet gépkocsi elada-
sabol szarmazott, 1.184 eFt volt a kamat bevéteimany 104 eFt, egyéb kodési
bevételek 517 eFt voltak.

A m kddési koltségeket a korabbi évek £megszoritasi szintjén tartottuk. A koz-
ponti iroda kiadasaibdl 43.000 eFt altalanos kglts¥anyosan szétosztasra kerilt a
szakfeladatokra (pl. igazgatési, munkaugyi irodal&sai, rezsi, munkavédelmi, jogi,
szamitastechnikai szolgéltatasok, stb.). igy adaro kodési kiadasai 43.483 eFt
mérték ek. A m kodési koltségek tervezett 16.200 eFt ,forrdshiarkissé maga-
sabb szinten, 16.403eFt 6sszegben realizalédott.

b) Programiroda ésFEMI

A FEMI munkéjat két magasan képzett szakembesstfeladatot ellatd adminisztra-
torral, és a szakmai team két kikzakért munkatarsaval, illetve az tgyvezetktiv
részvetelével latja el. A nkddési kiadasok 19.042 eFt mértékben csaknem lelérté
tervezettet. Az EQUAL projektiink oly sikeres vdiggy felkértek, az eredmeények in-
tenziv terjesztésére. Erre kulon tamogatasi sdétzen biztositottak forrast, ...eFt
mértékben. Ez tette lehe€ a nagy szakmai megbecsulést kivaltd esélyegyéoi
konferencia sorozatot, mely avérosi telepllési esélyegyesEgi programot is meg-
alapozta. Két kordbban futott HEFOP projekt kongséhek felllvizsgalata soran
3.962 eFt-tal alacsonyabb sziriinrész sziikségletet, mig a kdzvetlen EU-s finanszi
zasu ,Romai” projekten a tervezettet 2.000 eFt gntielyén 2.505 eFt dnrész szik-
ségletet regisztraltunk. Ezeket a kdnyvelésbenddltuk.
A tervezett Norvég Alapbdl finanszirozott ,Beinditdma 6sztondijas program” a ta-
mogatasi dontés véggovahagyas elcsuszasa miatt csak 2009. januaruhanhatott
el.

Osszességében a szakmai héattérszolgalat 124.2eeftelébl a F varosi Onkormany-

zati tamogatés 48.500 eFt, melyhez 75.715 eFt pdiiyevételt tudtunk szerezni. A ki-

adasok osszege 133.645 eFt volt. igy szakfeladgnéege -9.430 eFt. Eervezettnél
6.770 eFt-tal jobb.

A tarsasag teljes eredmény@.314 eFtpozitivumot mutat, mely egyrészt a szolgéltatasok
5.939 eFt-os tdbblet nyereségkbmasrészt a szakmai hattérszolgalat 6.715 eFtéaja-
sabb pélyazati bevételeibés visszafogottabb rkédési kiadasaibdl adodik. Ezt rontja a
f varosi kdzfoglalkoztatas 1.492 eFt-os alulfinarszisa, mely jérészt a maximalt (3.750
eFt)onrész kdzcélu kerethl adddott.
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5 Kozhasznusagi jelentés kivonat

Szamviteli beszamol6lib adatai:

A 2008. évi mérleg fosszege89.348 eFt.

A mérleg szerinti eredméy.314 eFt.

A targyévi kdzhasznu tevékenység beveteld.893 eFtkiadasai528.603 eFt

A kdzponti koltsegvetési szervtamogatas nem volt.

Vagyon felhasznéalasaval kapcsolatos kimutatas:

A befektetett eszkdzok targyévi netto ertéke013eFt

A Szolgalat a technikai eforrasok fejlesztésére 8.493 eFt-ot forditott.

A Szolgalat célszerinti juttatasban a targy évbem részesdult.
Elkllonitett allami pénzalaptdl és egyéb szervidkapott tamogatasok:

A Decentralizalt Foglalkoztatasi Alap a kdzhaszagldlkoztatashoz 71.813 eFt tamo-
gatast nyujtott.

A helyi 6nkormanyzatoktdl 6sszesen 346.453 eFt gatést kapott. Ezen belll av@a-
rosi Onkormanyzattdl 80.893 eFt tamogatast, a krdhkormanyzatokt6l 265.560 eFt
tamogatast kapott.

A Szolgalat a targy év soran nem részesilt tamshatakisebbségi telepilési 6nkor-
manyzattol, telepulési 6nkormanyzat tarsulasatéigdn személyt, egyéni vallalkozé-
tol, és szemeélyiség nélkili tarsasagtol. Az Orsgagoglalkoztatasi Kozalapitvanytol
11.976 eFt, Eurdpai Unios forrasbol 59.659 eFtduadyi tAmogatasba részesiilt.

f) A vezet tisztségviselk javadalmazasa:

g)

h)

Ugyvezet munkabére 600.000 eFt/ho, prémiuma 150 %-a, agieliiBizottsag elno-
kének havi 79.900 eFt/ho, a tagjainak havi 54.48(hé a tiszteletdija.

Rovid tartalmi beszamolo:

Az év soran 3.813 ugyfél kereste meg Szolgalatund f nek tudtunk kézhasznu és
koézceld munkat biztositani ebb214 hajléktalan személy.. Négyvirosi kerlletben
m kodtettliink a keruleti munkanélkiliek szamara koletkgztatast.
Ugyfélszolgalataink nyitvatartasi rendje:

Kirendeltség Hétf Kedd Szerda Csutortok Péntek
Kozpont +l1. g0._ 1 00 g0 140 800 14 i g0 190
ker. VIIl.ker

XIV. ker. 14 9%.14% - 14 -

XXI. ker. g 18”° - & 16> - &% 11°°

Az Ugyfélszolgalatok minden hozza fordulé szemelgnsara ad elhelyezkedési tanacs-
adast, illetve sziikség esetén eliranyitja tarsszzaggalathoz, intézmeényhez (pl. egész-
ségugyi, mentalis, szocialis, lakhatasi problémsatén). Kézfoglalkoztatasi munkahe-
lyet annak a budapesti lakosnak ajanl, akinek 82%.. évi IV. torvény (Flt.) 37/A.8 és
a 1993. évi lll. torvény kodzcélu foglalkoztatasmnatkoz6 elirasai alapjan lehetséges.

Az atmeneti, rehabilitacios céli munkahelytegsnhellett, szocialis segitséget is nyuj-

tottunk. A hajléktalanok részére inditott prograimfakeretében 214 hajléktalan emberrel

kotottink munkaszerziést, szamukra orvosi vizsgalatot is biztositottungyfeleink kozul
szazobtven ft tudtunk visszavezetni az etieges munkaepiacra.
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6 A Tarsasag 2009. évi UZLETI TERVE

6.1 Aterv bazisa

A F varosi Koézgylésa .................. szamon elfogadott dierjesztése tartalmazta a Tarsasag
2009. évi foglalkoztatasi tervét, valamint a FENOD®. évi tervét. Az elfogadott terv bemutatta
a tarsasag 2009. évi ektes pénzugyi tervét is, mind a bevételek, mikthdasok vonatkoza-
saban, mind pedig azok tervezett egyenlegeit stealdtok szerinti bontasban. A arosi On-
kormanyzat ennek alapjan fogadta el a tarsasaggattkodzszolgaltatasi szemés 2009. évi
kiegészitését, mely tartalmazza az éves tamogasagzegeket és feltételeket. A stratégiai terv
osszhangban all a #arosi Onkormanyzat Szocilis Szolgaltatas-Szesidg@ncepciojaval.

A jelen anyag ezért nem tartalmazza kifejtve a 2@ foglalkoztatasi, szakmai tervet és a
F varosi Esélyegyenkégi Modszertani Iroda 2009. évi szakmai prograngjaen Gzleti terv a
kozfoglalkoztatas vonatkoztatasaban és szakfelaki@tdi egyenlegeiben nem tér el avirosi
Kozgy lés altal elfogadott koltségtenit Egy ponton tartalmaz 10.000 eFt mérteMtérést.
Ezen 0sszeggel a tarsasag sziksegsukoltoztetésének és Uj helyének kialakitasanatga-

it tervezzik névelni, a 2008. évi 10.314 eFt nyégefelhasznalasaval. A tervben kilén bemu-
tatjuk a f varosi tamogatas felhasznalasat, majd a szokasdemmeézakfeladatok szerinti bon-
tasban vezetjik le a tervezett bevételeket, kidddsés a szakfeladatonkent kégz ered-
meényt. A 2009. évi bevételek és koltsegek varhitkudasat tevékenységek szerinti bontasban
az 5. szamu abra mutatja.

Vezet i 6sszefoglalo

A F véarosi Onkormanyzattol igényelt tamogatas 2009 @gyrészt 84.700 eFt, mely azzl
evek szintjének felel meg. Ezt egésziti ki még 290 eFt-os mértélkprojekt dnrész hozzaja-
rulas, melyet a Fvarosi Kézgylés altal, 2007-ben elfogadott, ,Norvég Alap” pasa 2009-
ben beinduld projektje igényel. Ezzel avBrosi Onkormanyzat 6sszes tamoga&&400 eFt.

A tobblet feladatok és a kulg6bbletforras lehesége miatt, a varosi tamogatason beltl mi-
nimalis mérték (1,7%-0s) atcsoportositast kernek. A kozfoglalatit tamogatasabdl 1.500
eFt kis mértékben hozzajarulna a csaknem kétseerésrekv kozponti irodai feladatokra
(egymilliard forintosra névekvpénzforgalom, két és félszeres Ugyfélforgalomzestditozés-
sel, Uj iroda berendezéssel kapcsolatos koltseggkhetobbletfeladatokra tervezett, mintegy
tizennyolcmillié forint kiadas tovabbi fedezetéiValalkozasi bevételek nbvelését tervezik. Az
Uj telephelyre koéltozéshez, illetve az ingatlandieztételéhez 10.000 eFt mértékben terveznek
hozzajarulni a 2008. évi mérleg zaraskor megknedmeénytartalék terhére.

Az el z évihez mérten kétszeresére ankodzfoglalkoztatasi programok pénzforgalma. Ezzel
Tarsasag teljes bevételi és kiadasisszege mar varhatéaneghaladja az évi egymilliard
forintot! Béremelést nem terveznek.

A f vérosi kozfoglalkoztatasteriletén a hajléktalan emberek foglalkoztatd éielip viteni
kivanjak a kultaraltabb, #arosi intézményekbe tortérfogadasaval. A statusz keretet har-
minccal névelnék110 statuszra mely a mintegy 180-200 potencidlis jelentkéaglalkoztata-
sara elegend Szikség esetén tiz-hisz szazalékos tuljelentieehddnak forrast atcsoportosi-
tani.

Az Ut a munkahoz” jogszabalyi valtozasok miattideti szinten robbanasszdétszamnove-
kedést varnak. A kozcélu foglalkoztatas finansZsae feltlrl nyitott lesz, azaz a korabbi
években ersen visszaszoritott keretszamok sok helyen megzroghtéatnak. igy 2009-es évre
kerlleti kbzfoglalkozatast 470 statusszaervezik, az elz évi 240-250 helyett.



34.

Osszességében avarosi Onkormanyzattél a szakfeladatok ellatasggayelt tamogatas 2009.
eévben (mkodeési célu pénzeszkoz atad&®ay00 eFtEbb | 59.200 eFa f varosi kozfoglal-
koztatasi kozfeladaton foglalkoztatott éves atlagdf koltségeinek tamogatasat szolgalja, a
F varosi Esélyegyentégi Mdodszertani Iroda €és a tarsfinanszirozasalioggtatasi programok
onrészét 28.200 eFt szolgalja. A 87.400 eFt tandspat 71.200 eFt negyed évesathnyos
lehivassal, 16.200 eFt létszamaranyos lehivasmulaneg. A Fvarosi Onkormanyzat tamo-
gatasa a tarsasag 6sszes szakfeladatainak 8,2%zakit

A tarsasag életében 2009-ben harom nagyobb jskegtvaltozas kdvetkezik be.

. Az ,Ut a munkahoz” fantazianev térvénycsomag jelensen megvaltoztatja a koz-
foglalkoztatas rendszerét. A kdzhasznu foglalkéstabinimumra csékken, mig a koz-
célu foglalkoztatas finanszirozasa fellilnyitott lett. Ennek eredményeképpen az on-
kormanyzatok jelensen megndévelhetik a kdzcélu statuszok szamat. Aasag nyolc
onkormanyzat kézfoglalkoztatasi tervet készitetieeehelyeken masfél-kétszeresére
n a keretszam. A korabbi, munka vilagaba kiveZahkcio helyett nagyobb teret kap
a szreés, a munkateszt. Ez sokkal jelesgbb személyi és adminisztrativ terhet jelent a
foglalkoztatas szervere. A tervezett sajat statuszok szama varhatoaghatedja az
580-at, a munkaszerdések szama pedig minimum megduplazodik. A tambigiatg-
lalkoztatds pénzforgalma ezzel megduplazodik, sas@ignal csak ez a téselhét-
szazmillié forintot is meghaladhatja.

Uj telephelyet kell kialakitani a Tarsasag nkodtetésére az Ull ut 45. eladasa mi-
att. Ezen anyag készitésével parhuzamosan késziil aiza 5-7 ingatlan bérbeadasa-
nak, tovabba a leromlott allapotu épilet rendbetatamak elkészitése. Az Uj telep-
hely rendbetételénél, tovabba berendezésnél, ézkdltles koltségeinél sajat forras
felhasznalasara is szikség lesz. Az infrastruktimeet adhat a Multifunkcios
BUDAPEST-ESELY KOZPONTta alakitasnak. Ez lehet bazisintézménye Budapest
komplex telepilési esélyegyeskgi programjanak. Ezen kdzben természetesen helyet
adna a jelenlegi feladatok ellatasanak is, azabzolglalkoztatas szervezesének, a
foglalkoztatasi projekteknek, munkakozvetitésnetpaéseknek, szakmai melyek-
nek, és a kézponti igazgatasi funkcioknak.

A F varosi Telepulési Esélyegyenkégi Programkidolgozasat kezdtik meg aa-

rosi Onkormanyzattal kozésen. Ennek soran Budapesplex, kozéptava telepiilési
rendszerbe fogja foglalni a korabbi téredezett pésgram elemeket. A fenti valtozas
szolgalatunk szempontjab@ stratégiai jelent ség , hiszen kompetenciankat kiter-
jeszti a foglalkoztatasi tertleten tulra,es2lyegyenlség teljes palettjara.

A 2009. evi koltségvetesi tervet nonprofit szervezetkéntrullszalddsratervezik, azonban

ezt a szikségszel;] ingatlanba kolt6zés koltségelemei felllirjakz éredménytartalékbdl tiz-
millié forintos meérték felhasznalast tervezink. A tervezett bevételekigdasok szakfelada-

tonkénti mérlegét a melléklet 5. szamu abraja lladaza. A kozfoglalkoztatasi programok
pénzforgalmanak jelens ndvekedése miatt a tarsasag teljes bevételia@ai f 6sszege mar

varhatdbarmeghaladja az évi egymilliard forintot.
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6.2 A F varosi Onkormanyzat tAmogatasa

A F varosi Onkormanyzat 2009. évi tAmogatasanak méréékévarosi Kozgylés 87.400 eFt-
ban hatarozta meg. Ez a tervezett 6sszbevételnelcsal 8,2%-a (a 2008 évi 14% volt). A
tamogatas harom feladatot finansziroz:

a) Af varosi szakfeladatonmar csak dajléktalan emberek kozfoglalkoztatasa tortenik.
Kozvetlen koltségeinez a Farosi Onkormanyzad4.700 eFtfedezetebiztosit. A ter-
vezett 110 statuszbodlkeommundlis terileten (FKF ZRT, a FKERT ZRT-nél) 80-85
statuszt, a jobb munkakészséggel, |elegta szakképzettséggel rendelkeszamara a
f varosi intézményekbe 15-20 statuszt tervezink. i féimogatasi keretth 16.200
eFt a tényleges létszam aranyaban hivhato le, B18pQ eFt nem létszam flggamo-
gatas. Itt jelentkezik a nszakvezetk, az Ugyfélszolgalat, szocialis munka, raktar; biz
tonsagi szolgalat a bér fizetésnél, tovabba minggwillié forint altalanos kéltség. A
f varosi tamogatashoz tovabbi 109.140 é#tnkaer -piaci Alap tAmogatast nyerhe-
tink, mely az elz évi 160%-a. A 80 statusz hasznat elvkdziizemi cégek is vallal-
nak kis mérték onrészt, melynek tervezett mértekét 6.160 eFemaerzzik.

b) F varosi Esélyegyenlségi Mddszertani Iroda (FEMI), mely a fvarosi szakpolitika
€s innovacio hattérszolgalata, tanacsado iroddvamgssagi programok szervégz, s
egyre jelentsebb mértékben EU-s programok szeryezE szakfeladat /arosi tamo-
gatasa 2009-re valtozatlanR8.200 eFt A tamogatasbdl 17.200 eFt-ot tervezink az
alaptevekenységre, palyazatok kidolgozasara, atial&dltségekre, 11.000 eFt-ot sajat,
EU-s és Norvég alap tdmogatasu programok finanszgara. E programokhoz nyertes
palyazatok utjan, mintegy 100.000 eFt addicionféligasra szamitunk.

c) A kodzponti iroda gondoskodik a teljes rendszer kddtetéserl. Itt m kddik az tgyve-
zetés, titkarsag, a pénzigy, pénztar, bér, munkdugypanerforras fejlesztés, telefon-
kdzpont, informatika, jogtanacsos, vagyonmunka- és tzvédelem, marketing, proto-
koll, a Tarsasag felligyelete, stb.varosi tamogatas24.500 eFta kdzfoglalkoztatasrol
atcsoportositott 1.500 eFt-tal. Ez edlerban az 6nall6 éplilet jelesen megndvekvre-
zsi koltségeihez kell hozzajaruljon. Aviarosi tAmogatas a kdzponti iroda le nem osz-
tott kdltségeinek mar csak 50%-at fedezi. A hianiméast a szolgaltatasi tevekenység
nyeresége kell, hogy kitermelje. Az utcai épulet rendbehozatalanak kdltségei jekent
részét (varhatéan nettd 33.000 eFt) a&fosi Onkormanyzat fedezi.

6.3 Bevételek és koltségek varhato alakulasa szakfe ladatok szerint

A bevételek és koltségek varhato alakulasat azijelentésben is alkalmazott formaban adjuk
meg, harom f szakfeladatra elkulonitetten. Tablazatos formasaBb. szamu abra mutatja.

Harom tevékenység csoportkézfoglalkoztatas (f varosi s kertleti), azolgaltatasok(fog-
lalkoztatasi, kdrnyezetvédelmi és egyéb szakmailgrmaint aszakmai hattérszolgalat(mely
tartalmazza a kdzponti foglalkoztatasi szolgald&EMI és a projekteket). Az lizleti terv a koz-
foglalkoztatas vonatkoztatdsaban és szakfeladattinkgyenlegeiben nem tér el avarosi
Kodzgy lés altal elfogadott koltségtert Egy kiegészitést tettlink a koltozes és épliedive-
hozatala miatt: a szakmai hattérszolgalat b) pkétjal10.000 eFt kiadast terveztiink az 53.871
eFt eredménytartalék terhéiez az Uzleti terviinkben 10.000 eFt negativ eredmékgnt je-
lentkezik.

6.3.1 Kozfoglalkoztatas

A f vérosi és keruleti kozfoglalkoztatasi tervek alagg@demeg a keretszamokat. Azonban
szamitunk arra, hogy a munkaigyi rendszer alackapgcitasa miatt az el évit | két-
szer nagyobb statuszszam feltltése csak a nyé&revégalizalodik, azaz az éves redlis at-
laglétszam jelensen elmarad a kozfoglalkoztatasi tervékEzért a korabban készitett
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foglalkoztatasi terviinkben szerepétlaglétszammal szamolunk. A kdzceéld tdmogatasi
rendszerben szamitjuk a statuszok kilencven sZa#aiét a bér és jarulékkoltségek 95%-a
visszaigényelhet a k6zhasznu rendszert szinte csak a hajléktalaseteben tervezzik,
40 f vel, itt a fenti koltségek atlag 75-80%-a igényelhéssza. A 2009. évre a minimal-
bér tovabb névekedett, alapfokon 71.500 Ft/ho, kil végzettséget igénylistatuszo-
kon pedig 87.500 Ft/hd. A kozfoglalkoztatasi progokra 6sszesen26.800 eFt kiadast

a tarsasag éves 0sszes kiadasanak 70 %-ara saamiitbunkaer -piaci Alap és az 6n-
kormanyzatok ezt 100%-ban fedezik, igy e fejezgerlgge normal esetben nullszaldés.
igy a bevételi és kiadakalkulacio — az elfogadott 2008. évi foglalkoztatéaserv szerin-
tieknek megfelel mérték —null szaldés egyenleggel szamdteszletezve:

A f varosi kozfoglalkoztatason a70 kozcélu és 40 kbzhasznu statusz éuivetlen
koltsége 125.340eFt lesz, az ek évi terv 137 %-a. E koltségek 87%-at vissza tudjuk
igényelni a Munkaerpiaci Alapbdl. A jelentsen nagyobb létszamforgalom és 6sszetet-
tebb feladatok miatt e szakfeladaton mar nem etéegpg m szakvezet, s az tugyfélszolga-
lati munka és annak Osszetettsége is jesmm megnovekszik. Ez a szakvezetés és
munkatgy megesitését igényli. A kdzvetett kiadasokat igy 24.@6® mertékben tervez-
zuk. A kozvetett koltség ndvekmény 6.160 eFt ig@amgdmenyez, melynek jelestrészét
(410 Ft/f , nap mértékben) a koziizemi vallalatoknak szamlédrzuyitasi koltség hozza-
jarulas cimeén. A rezsi koéltségek névekményét a @idproda szakfeladatan vettik figye
lembe.

Osszesera f varosi szakfeladatoh50.000 eFkiadas varhatd, mely az el évi 136%-a.
Ennek fedezete a ¥arosi 16.200 eFt-os létszamaranyos és 18.500lleRta koltség ta-
mogatas, a kézizemi vallalatok 6.160 eFt-os kolts#Egyajarulasa, valamint a Munkaer
piaci Alap 109.140 eFt-os foglalkoztatasi tamogatas

Keruleti kozfoglalkoztatasra éves atlagban 470 statuszt terveztink. Itt szdupa kozeépfokua-
ak aranya, g egyes kerlletekben tobb felskl végzettséget igénylstatuszt is tervez-
tink. Ennek koltségei éves szintdin6.800 eFtaz el z évi két és félszerese('Ebb |
kézhasznu foglalkoztatas mar csak minimalis (36.8Efj, a kdzcélu kdzvetlen koltségei
viszont 539.983 eFt az @ évi 3,3-szorosa(!). Ezen koltségek forrasa szid@oo-ban
az 6nkormanyzatok és a Munkagriaci Alap biztositjak. A kdzvetett és altalanast&e-
geket a kertleti kbzszolgaltatasok soron hozzukehezen kiadasokat 100%-ban leszam-
lazzuk a kerlleti 5nkormanyzatoknak.

6.3.2 Szolgaltatasok
E tevékenységi korbe tartoznak a Tarsasag piatgératasai, melyeket szedések alap-
jan, AFA-val szamlazunk. Azolgaltatasokforgalmat a 2008. évi teljesiilés szintjére ter-
vezzuk. A terv kalkulacioban Harom szolgéltatdsipestot vizsgalunk. Aeruleti kdz-
szolgaltatasokona kerlleti kdzfoglalkoztatas szervezésdtdmyezet higiénés szolgalta-
tasokon a kertészeti, kozterllet-tisztasagi €s egyéb paskszolgaltatasokat, azgyéb
szakmai szolgéaltatasokonpedig a szakért és a munkaer kozvetit i, tanacsadoi teve-
kenységek bevételeinek és kiadasainak mérlegéialjnk.

a) A keruleti k6zszolgaltatdsokona kirendeltségekre jelerst feladat névekmény fog
harulni. A keruleti szerazlésekben e tdbblet forras igényt 4.000 eFt mértékleépit-
juk, igy a tervezett bevételt 46.000 eFt, mig al&sk mértékét 44.000 eFt-ra kalku-
laltuk. Ez a kiadasi terv nagyobb mértékben vébdezetet a kozponti koltségekb
is. A kirendeltségek varhatéan ndvekiizemeltetési koltségeit a kerlleti 6nkormany-
zatok fedezik. A keruleti kdzfoglalkoztatas varhbavételek egyenlege 2.000 eFt.

b) A kornyezetvédelmi Uzletiszolgaltatasok varhatd bevételeit €és nyereségét az
évi tényadatok, alapjan kalkulaltuk. A 2008. évigalom 15%-kal magasabb volt a
tervezett 76.000 eFt-os szintnél (lasd 4. abrayemeség pedig 10%-kal. A 2009. év-
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ben még a valsaghelyzet ellenér8@s000 eFt-odevéetel mellett 14.700 eFt nyereseé-
get remélink, mely az ed  évi teljesilést 3%-kal haladja meg.
c) Az egyéb szakmai szolgaltatasokon tovabbra felfutatasat tervezinkd 2008. év
masodik felében mar szakédrtsapatunktdl tébb dnkormanyzati szerv rendelkéeza
t i munkakat melyek egy része a 2009. évben reatidal& tertleten 6.000 eFt bevé-
telt céloztunk meg.
A munkaba helyezést segitkdzvetit -tanacsadd szolgaltatas rendszere 2008-ban
igen er teljesen felfejl dott. Mar négy kirendeltségben hat szakképzetickado fo-
gadja az Ugyfeleket. Ennek felfejlesztésére hardlorib6z forrast is nyertiink, me-
lyek 6sszehangolasaval rentabilis szolgaltatasilszert tudtunk kiépiteni. Itt mar
nem tamogatas, hanem szolgéltatas megvasarlasaikort
A TAMOP 1.1.2 az Allami Foglalkoztatasi Szolgalegionalis projekt fele még
hatra van, mely soran 150-200 ugyfelet varunk. dylggesen megrendelt tigyfél-
€s a szolgaltatasszamtdl fugng 5-10.000 eFt bevételre szamitunk.
A ,30/2000 GM” rendelet szerinti munkaepiaci szolgaltatasok megrendg
szintén az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat. Ittsféh év alatt mintegy 1.100 (igy-
félre szamitunk, szintén tanacsadas, munka koesetitfeladat. Varhatd bevéte-
lGnk 10-12.000 eFt.
Az OFA alkalmi munkavallalas kozvetitésére futojpkd majusban zarul, még
biztosit szervezési forrasokat, edsrban a munkaltatéi kapcsolatépitunkakor-
re.
Ezen szolgaltatasokat agglomeracios rendszeriéld, 6t Ugyfélszolgalati pont be-
kapcsolasaval. Ezek kozul harmat sajat, eddig ikdah irodank feladatbvitésével,
kett t civil partner szervezetek bevonasaval tudjukdsigani.
A feladatok parhuzamositasa eredményeként, tovabbaakérti munkak jelents
részben sajat e | tortén biztositasa miatt jelensebb mérték 6.000 eFt-ogozi-
tiv egyenleget céloztunk meg.

6.3.3 Szakmai hattérszolgalat

E fejezetben mutatjuk be a Tarsasdg szakmai i&@siyitgazgatasi, fejlesztési, hattér-
szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatos kiadésittkiglennek meg az 6nallo elszamo-
lasi egységként nkodtetend EU-s programok és a FEMI is.

a) A kozponti iroda biztositja az Ugyvezetést, a pénzigy, munkaldygyelet, az al-
taldnos szolgaltatdsokat (épulet rezsi, telefontbzpinformatika, jogtanacsos, va-
gyon r, pénztar, munka- észvédelem, marketing, titkarsag, belwvabbképzeések,
protokoll, honlap, stb.). Koltségei fedezésére @aFosi Onkormanyzattol tovabbra is
részfinanszirozast kapunk.

A kiadasok valtozaséat a 2009. évben két ténymfolydsolja. Egyrészt a kialakitasra
kerll Uj kbzpont berendezésével kapcsolatos tobbletigidts Masrészt a masfél-
kétszeresére ndvekv pénz és foglalkoztatotti forgalom jelesen nagyobb
adminiszraciés terhe, mely munkalgyi terilet szgméd infrastrukturalis fejleszte-
sét igényli (igényesebb bér és munkalgyi prograemglyi fejlesztés).
Béremeléstnem terveziink, azonban az egymilliardos pénzforgakétszeres mun-
kaba lépi forgalom megkoveteli legalabb a prémium feladatdkasat és finanszi-
roz4sat.

A szikségszer koltézkodeés jelent s tobbletkdltséggel fog jarni. Ez nem csak a
csomagolasban jelentkezik, hanem a jelenlegi ilmdartizacios leirasaban, illetve
az Uj épulet jéval magasabb rezsi kdltségeiben is.

igy a kézponti irodai szakfeladat#8.700 eFt kiadasterveziink, mely az et évit
8.000 eFt-tal haladja meg. EBB.830 eFt az Uj iroda épuletbe koltozés, az ottan
magasabb rezsi, a régi iroda amortizacios leir@sAr0 eFt a bér- munkatigyi szoft-
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ver, és célprémium a tdbblet feladatokat kell fegez

Az épulet rendbehozatalanakdbb olyan mszaki feladat is van, melyet sajat forras-
sal, vagy kozfoglalkoztatottak bevonasaval, solgeddasagosabban tudunk megol-
dani (pl. bontasok, kert rendbetétele, nyilaszgaokasa, beallitasa, stb.). Természe-
tesen be is kell rendezni az Uj épuletet, s bétemlegi (5-10 éves) butor allomanyt
egyaltalan nem tudjuk lecserélni, mégis jeleribltséget fog igényelni az Uj hely ki-
alakitasa. A beépitett szekrények, ugyfélszolggatiok, tgyfélvarok, kialakitasa,
informatikai rendszer és biztonsagtehnikai rendse&iépitése, sth. E tobbletkiada-
sokra 6sszeselD.000 eFt-otterveziink az eredménytartalék terhére.
A kozponti iroda mkodtetésére a Farosi Onkormanyzatiamogatasbél 24.500
eFt-ot varunk. Ez az elz éviekt | 1.500 eFt-tal tébb, mely a kdzfoglalkoztatas on-
részén szabadul feA t6bbi forrasigényt, 22.700 eFt-ot a tarsasagrelk, kitermel-
nie”, a szolgaltatasok nagyobb nyereségével. igpzponti iroda kiadasainak mar
csak 50 %-at fedezi a #arosi Onkormanyzat.
b) A F varosi Esélyegyentégi Modszertani Iroda 2008-2009. évi koltségesiziete-
sen a 6. szamu abra tartalmazza. Ugyanott rovidemutatjuk a futd projekteket és
tamogatasukat.
Az alaptevékenység anyilvanossag és a modszertani szolgaltatasokorittil
folyik az Uj programok tervezése, koordinalasarelizése, a hazai és nemzet-
kozi halézatépités is. Ennek koltségére az ekvit kissé meghaladh7.200
eFt-ot tervezink. E keretlh fedezzik az irodavezet modszertani vezet és
adminisztracid, tovabba a szakmai team koltségeiEz mar tartalmazza az
Uzemeltetési és altalanos koltségek aranyos riss2et00 eFt mértékben.
A programoknak finanszirozas szempontjabdl két csoportja van.tSigan-
szirozasu a Fvarosi Telepulési Esélyegyeskgi program, mely szamos kisebb
feladatot fogalmaz meg, melynek forrdsa masholsnbecvezve. Erre a FEMI
forrdsabdl 2.000 eFt-ot, tudunk elkiléniteni. Massloportba soroltuk hazai, az
EU-s és Norvég Alap tamogatasu projekteket. E gtelebevételi és aktualis
kiadasi intenzitasa esen fligg a tamogatotél. Magasabb forrasigény (25%-o0
onrész) jelentkezett a ,Norvég Alap” részfinansza®i roma 6sztondij prog-
ramhoz. Ennek onrész igénye adtes kalkulacionk szerint 6.200 eFt. E projekt
onrészére a varosi Onkormanyzattél kaptunk még 2.700 eFt forras

igy a FEMI 2009. évi fvarosi tamogatas&8.200 eFimérték re tudtuk tervezni. Ez

17.200 eFt mkodtetési koltséget és 11.000 eFt program onrésigzf A progra-

mokkal csaknenszazmillié forint kiils forrast tudunk varhatéan lehivni aviarosi

foglalkoztataspolitikai feladatok és esélyegysegl fejlesztésére.

igy a programiroda varhaté 6sszes kiadasa 130.206& melynek 21%-at bizto-

sitja a F varosi Onkormanyzat tamogatasa.

Osszesen a szakmai hattérszolgalat 2009. évi kidkB8 900 eFt-ra, bevételeit 156.200
eFt-ra terveztik. A szakmai hattérszolgalat tervezetteafpge-22.700 eFt,melyet a
szolgaltatasok pozitiv egyenlege kell, fedezzewmrabbi éveknek megfeletn.
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6.4 Egyenleg

A 2008-es év Uzleti tervét a Tarasag 10.314 eFraslditani eredménnyel zarta. Kézhasznu
tarsasag révén a nyereseg ki nem vehatt eredménytartalékba kell helyezze. A koralaiai g
dalkodas soran sajatkeje folyamatosan nt. A 2008 év zarasakor a tarsasag sajkéje
53.871 eFt, melyd 42.807 eFt pénzeszkdzként all rendelkezésiinkze2@9-re lehetséget
teremt 10.000 eFt felhasznélasra az atvetelre kéqpililet berendezésére, informatikai és biz-
tonsagtechnikai rendszerének kiépitésére. E maletegfelel likvid fedezet marad a kozfog-
lalkoztatas és a tamogatott projektek likviditasilsegletére.

Budapest, 2009. marcius 24.

Kulinyi Marton
ugyvezet igazgato



